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Wprowadzenie

Raport zatytutowany "Diagnoza podejmowania aktywnosci edukacyjnej wsrdd senioréw
i jej znaczenia dlaich jakosci zycia" jest szczegdtowa analizg, majgcg na celu zrozumienie
oraz zbadanie roli, jakg edukacja petni i powinna petni¢ w zyciu osoéb starszych w Polsce.
W dokumencie, poprzez przeglad najnowszej literatury krajowej izagranicznej oraz
analize raportow z przeprowadzonych badan i danych statystycznych, zidentyfikowano
kluczowe warunki i czynniki wptywajgce na efektywnos¢ oraz optymalizacje dziatan
edukacyjnych skierowanych do senioréw. Publikacja ta uwzglednia rowniez porownanie
sytuacji w Polsce z wybranymi panstwami europejskimi, oceniajgc réznorodne dane
iloSciowe, modele edukacyjne oraz programy wsparcia senioréw. Teoretyczna czes$é
diagnozy stuzy ujednoliceniu stosowanej terminologii, aby nalezycie zrozumie¢ zjawisko
podejmowania — lub niepodejmowania — aktywnosci edukacyjnej przez najstarszg czesé
populacji. Opracowany raport jest diagnozg sytuacji wyjsciowej, ktéra stanowi podstawe
dalszych prac badawczych, istotnych dla polityk publicznych, w tym polityki naukowej
panstwa, w zakresie kompleksowej analizy kwestii edukacji oséb starszychiijej znaczenia

dla jakosci zycia seniorow.

Podstawg formalng dla opracowania niniejszego raportu z diagnozy podejmowania
aktywnosci edukacyjnej wsrod seniorow i jej znaczenia dla ich jakosci zycia sg ustalenia
zawarte w szczegdtowym opisie przedmiotu umowy, zawartej pomiedzy Uniwersytetem
Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie a Fundacjg Polskiej Akademii Nauk

o nr CBSROB.1.ES.2024.



1.1. Cel powstania raportu

Zmiany demograficzne zachodzgce w Unii Europejskiej od dawna wskazujg na trwaty
trend starzenia sie jej populacji. Przyczynia sie do tego wiele czynnikéw, w tym pdzniejsze
zaktadanie rodzin, mniejsza liczba urodzen oraz postep medycyny, ktéry wptywa
na wydtuzenie zycia. Niektdre regiony UE starzejg sie szybciej niz inne, a na ich obszarach
mozna zaobserwowac¢ zanik ustug publicznych, wynikajacy z niskich wptywodw
podatkowych oraz ograniczanie oferty komercyjnej z powodu malejacej optacalnosci.
W takich warunkach szczegélnie wymagajaca jest sytuacja seniorow, ktérzy pozostajgc
na obszarach dotknietych tymi procesami, tracg dostep do ustug kluczowych dla ich
zdrowia, rozwoju, a w konsekwencji ogdlnej jakosci zycia. Kwestia ta jest przedmiotem
koncentracji wysitkéw stale zwiekszajgcej sie liczby instytucji, ktére poprzez swoje
inicjatywy oraz postulaty podkreslajg koniecznos$¢ znalezienia rozwigzan dla skutkéw
tych demograficznych zmian oraz zapewnienia odpowiedniego komfortu funkcjonowania
coraz liczniejszej grupy mieszkancow w wieku senioralnym.

Raport zostat opracowany z myslag o instytucjach, organizacjach oraz osobach
wptywajacych na jakosé zycia senioréw w Polsce poprzez organizowanie réznorodnych
wydarzen, inicjatyw i przedsiewzieé, zaliczanych do kategorii ,edukacja senioralna”.
Raport z diagnozy powinien by¢ przedmiotem zainteresowan jednostek zaangazowanych
w przygotowanie oraz realizacje dziatan edukacyjnych dla oséb starszych, zaréwno na
szczeblu centralnym, jak i lokalnym.

Gtéwnym celem raportu "Diagnoza podejmowania aktywnosci edukacyjnej wsrod
senioréw i jej znaczenia dla ich jakosci zycia" jest przeglad dostepnych, aktualnych
opracowan: artykutéw naukowych, artykutéw przegladowych, raportéw z badan, danych
statystycznych, monografii, rozdziatéw w ksigzkach naukowych, polityk publicznych
(policy papers), ktore traktuja o dziataniach edukacyjnych skierowanych do osdéb
starszych, jak rowniez znaczeniu samorozwoju dla jakosci zycia. W raporcie podjeto
probe odpowiedzi na takie zagadnienia, jak:
O jakie sg mozliwe do zidentyfikowania kluczowe warunki, ktére sprzyjaja
efektywnosci dziatan edukacyjnych skierowanych do senioréw?
O jakie czynniki wptywajace na jakos¢ oferty edukacji senioralnej w Polsce mozna
wyroznic?
O jakie koncepcje teoretyczne i praktyczne zwigzane z procesem ,aktywnego
starzenia sie” mozna wyrdzni¢ oraz jakie sg ich implikacje dla polityki
edukacyjnej?

(o)

jakie funkcjonujgce modele edukacji senioralnej mozna wyréznié i zdefiniowac?
O jakie znaczenie dla aktywnosci edukacyjnej, w kontekscie poprawy jakosci zycia
senioréw, maja aspekty poznawcze, emocjonalne, fizyczne i spoteczne?



O czy obecna sytuacja demograficzna Polski, w tym réznice lokalne i regionalne
oraz prognozy demograficzne, wptywa na konieczno$é podjecia dodatkowych
dziatan w obszarze edukacji senioralnej?

O z jakich instrumentéw oraz innego rodzaju wsparcia w obszarze edukacji
senioralnej w Polsce mogg korzystaé osoby starsze?

O czy kompetencje kadr oraz sposéb realizowania aktualnej oferty w obszarze
edukacji senioralnej w Polsce sg wtasciwe dla mozliwosci poznawczych,
spotecznych i zdrowotnych oséb starszych?

O czy w obowiazujgcych politykach publicznych w Polsce poruszono temat
edukaciji senioralnej?

O czy polski system edukacji senioralnej rozni sie od systemow funkcjonujacych
w innych, wybranych panstwach europejskich?

O jaki jest poziom aktywnosci edukacyjnej seniorow w Polsce w porédwnaniu
Z innymi panstwami europejskimi?

O czy zagraniczne inicjatywy w obszarze edukacji senioralnej sg warte
zaadaptowania w Polsce?

O jakiegorodzaju bariery moga napotkac seniorzy w Polsce przy prébie skorzystania
z dostepnej oferty edukacyjnej?

O czy dodatkowe zaangazowanie seniorow w edukacje przez cate zycie (lifelong
learning — LLL) przynosi korzysci dla funkcjonowania oséb starszych?

(o)

jakie sg oczekiwane efekty aktywnosci edukacyjnej senioréw w Polsce?

O jakie sg wynikibadan spotecznych i naukowych dotyczgcych edukacji senioralne;j
w Polsce oraz jak tego rodzaju aktywno$é moze wptywaé na jakos¢ zycia oséb
starszych?

W raporcie skoncentrowano sie na identyfikacji czynnikéw i warunkdw sprzyjajacych
efektywnemu wdrazaniu programoéw edukacyjnych dla seniordw, co jest niezbedne dla
budowy wysokiej jakosci kapitatu spotecznego poprzez tworzenie inkluzywnych
spoteczenstw w starzejagcej sie Europie, utrzymanie zdolnosci poznawczych senioréw,
poprawe ich zdrowia psychofizycznego, a takze wzmocnienie wiezi spotecznych —w tym
dialogu miedzypokoleniowego. Edukacja przez cate zycie (ang. lifelong learning) staje sie
zatem nie tylko narzedziem samorealizacji jednostek, ale rowniez strategiag polityczna,
ktéra moze przeciwdziata¢ negatywnym skutkom starzenia sie populac;ji.

1.2. Zakres i metodyka opracowania

Raport z diagnozy obejmuje analize literatury z réznych dyscyplin naukowych, danych
empirycznych, statystycznych oraz przepiséw prawnych zwigzanych z edukacja
senioralng, co pozwolito zgromadzic¢ i zsyntetyzowac dostepne zrédta informacji w celu
uzyskania petnego obrazu badanego zjawiska. Przeglad publikacji naukowych dotyczyt
analizy krajowych i zagranicznych opracowan, w ktérych poruszono temat edukacji
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senioralnej, jakosci zycia senioréw oraz polityk spotecznych, aktywizacyjnych
i prozdrowotnych. Wykorzystano krajowe i zagraniczne zasoby biblioteczne oraz bazy
danych. Analizujgc dane statystyczne, skorzystano z publicznych danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (GUS), Eurostatu oraz innych miedzynarodowych baz danych
do diagnozy aktywnosci edukacyjnej senioréw w Polsce. Przeanalizowano dokumenty
o charakterze polityk publicznych — dokonano przegladu krajowych strategii, programow
oraz aktow prawnych zwigzanych z edukacjg senioralng, w tym programoéw wsparcia
i instrumentow politycznych. W raporcie zastosowano metode analizy danych zastanych
(desk research), analize pordwnawczg oraz jakosciowg dokumentéw. Przeprowadzono
réowniez analize statystyczng danych demograficznych i wskaznikéw aktywnosci
edukacyjnej senioréw, jak rowniez badania studiéw przypadku (case study), sondazy
(w szczegolnosci zrealizowanych przez Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS)).

1.3. Struktura dokumentu

Raport sktada sie z jedenastu rozdziatéw, z ktorych kazdy koncentruje sie na innym
aspekcie edukacji senioralnej. Po czes$ci wprowadzajgcej, w rozdziale drugim
przedstawiono kluczowe zatozenia oraz zadania rozwojowe zwigzane z koncepcja
»aktywnego starzenia sie”. Rozdziat trzeci poswiecono przedstawieniu aktualnej oraz
prognozowanej sytuacji demograficznej oséb starszych w Polsce, wraz ze wskazaniem
podstawowych réznic w rozktadzie ludnosciowym pomiedzy poszczegdlnymi regionami
panstwa. Rozdziat czwarty omawia dane dotyczace aktywnosci edukacyjnej senioréw
w Polsce na tle wybranych panstw europejskich. W kolejnej czesci zaprezentowano opis
polskich polityk publicznych wobec edukacji senioralnej. Funkcje oraz modele edukacji
senioréw omoéwiono w rozdziale széstym, w ktérym opisano zatozenia systemu edukac;ji
senioralnej. Kolejny rozdziat zawiera: informacje o istniejgcych oraz potencjalnych
barierach, ktére moga napotkaé¢ seniorzy w dostepie do edukacji senioralnej; zalety
i korzysci dla dobrostanu seniorow, ktére moze przynies¢ podejmowanie aktywnosci
edukacyjnej; opis dostepnych inicjatyw z obszaru edukacji senioralnej oraz gtéwnych
form wsparcia. W rozdziale przedstawiono takze gtéwne czynniki i warunki wptywajgce na
efektywnos¢ dziatan w obszarze edukacji senioralnej. Rozdziat 6smy zawiera gtéwne
wnioski z przegladu réznego typu badan dotyczacych wptywu edukacji senioralnej na
jakos¢ zycia seniorow oraz oceny ich jakosci zycia. W rozdziale dziewigtym w formie
skrétowych fiszek projektowych zaprezentowano wybrane inicjatywy na rzecz edukacji
senioréw w Polsce. Rozdziat dziesigty poswiecono krétkiemu opisaniu wybranych,
interesujgcych badz innowacyjnych zagranicznych rozwigzan w zakresie edukacji
senioralnej, a takze opisowi funkcjonujacych regulacji europejskich w tym obszarze.
Ostatni, jedenasty rozdziat to podsumowanie zgormadzonych informacji i kluczowe
wnioski, ktére moga by¢ uzyteczne dla interesariuszy polityki senioralnej w Polsce.



Kazdy rozdziat konczy sie konkluzjg, co umozliwia czytelnikowi tatwe przyswojenie
najwazniejszych informacji oraz zrozumienie istotnosci edukacji senioralnej, jak réwniez
jej znaczenia dla poprawy jakos$¢ zycia osdb starszych. Dokument konczy sie bibliografia,
spisem tabel i wykresow.



Rozdziat 2. Kluczowe zatozenia koncepcji
saktywnego starzenia sie”

2.1 Rozréznienia definicyjne zwigzane ze staroscig, starzeniem sie¢ i jakoscia
zycia seniorow

Zaréwno staros$é¢, jak i starzenie sie mozna badaé¢ i analizowaé na poziomie
indywidualnym oraz zbiorowym. W aspekcie jednostkowym starzenie sie jest to proces
dynamiczny polegajacy na postepujgcej degradaciji biologiczneji psychicznej organizmu,
co skutkuje licznymi trudnosciami w funkcjonowaniu, a w kolejnej fazie niemoznoscia
adaptacji do zmian srodowiskowych. W zaleznosci od organizmmu moze on by¢ naturalnym
procesem biologicznym i postepowac wolniej lub w przypadku pojawienia sie choréb
i uszkodzen by¢ procesem patologicznym i postepowaé nienaturalnie szybciej. Starosé
natomiast ma charakter statyczny i jest ostatnia fazg zycia cztowieka’.

W ujeciu demograficznym starzenie sie jest definiowane jako zjawisko polegajace na
wzroscie udziatu w populacji danego kraju lub regionu oséb starszych. Proces starzenia
sie w wymiarze populacyjnym jest okreslany jako starzenie sie demograficzne, natomiast
odsetek najstarszych ludzi w spoteczenstwie to staro$¢ demograficznaZ®.

W literaturze naukowej wcigz jeszcze nie ma zgody, co do kryteriéw wedtug ktérych mozna
wyznaczy¢ poczatek starosci. Najczesciej wymienia sie cztery potencjalne czynniki
klasyfikacji, w odniesieniu do ktérych zostajg ustalone objawy starzenia sie. Pierwsze,
najczesciej stosowane kryterium, to wiek metrykalny i wéwczas za prég starosci uznaje
sie wiek mieszczacy sie w przedziale 60-70 lat®. Drugie kryterium — biologiczne - bierze
pod uwage typowe dla okresu starosci nasilenie objawow i chordb psychosomatycznych.
Kolejnym kryterium definiujgcym prég starosci jest ,,wiek spoteczny”, wyznaczony przez
czynniki kulturowe i oczekiwania spoteczne. Prég ten jest regulowany przez przepisy
prawne, a jego skutkiem jest przejscie na emeryture. Ostatnim jest kryterium
psychologiczne, biorgce pod uwage pojawiajgce sie w toku starzenia sie zmiany
w sferach: poznawczej, emocjonalno-motywacyjnej i osobowosci‘.

T G. Gawron, A. Klimczuk, Z. Szweda-Lewandowska, Starzenie sie populacji. Aktywizacja, koprodukcja
i integracja spoteczna os6b starszych, Katowice 2021, s. 14-16.
2Tamze.
3 Wedtug polskich dokumentéw prawnych za osobe starszg uznaje sie osobe, ktéra ukonczyta 60 lat.
Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o osobach starszych, Dz. U. z 2015 roku, poz. 1705.
4 K. Byczewska-Konieczny, Jak starzeje sie umyst? O funkcjonowaniu poznawczym osdéb starszych i jego
zréznicowaniu indywidualnym, Krakéw 2017, s. 11-12.
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W miare uptywu lat dochodzi do znacznego ograniczenia sprawnosci oraz zdolnosci do
samodzielnego, funkcjonalnego i aktywnego zycia®. Z uwagi na dtugos$¢ tego etapu zycia,
w ramach fazy starosci WHO wyodrebnia podokresy: wiek przedstarczy (45-59 lat), wiek
starzenia sig, zwany takze wczesng staroscig lub ,,mtodzi-starzy” (60-74), wiek starczy,
czyli ,,starzy-starzy” (75-89) oraz dtugowiecznos$¢ (powyzej 90 lat)®. Z kolei Simone de
Beauvoir przyjmujac jako jedno z kryteriow wiek funkcjonalny, czyli mozliwosci
psychofizyczne osoby starszej wyrdznita dwa etapy starosci:
o trzeci wiek, kiedy osoby starsze sg samodzielne funkcjonalnie,
ale niesamodzielne ekonomiczne;
O czwarty wiek, kiedy osoby starsze sa niesamodzielne, zardwno funkcjonalnie,
jak i ekonomicznie’.

Jako granice czwartego wieku do niedawna przyjmowano wiek 80 lat, ale z uwagi
na wydtuzanie sie trwania zycia i trwania zycia w zdrowiu obecnie czesciej przyjmuje sie
wiek 85 lat. Ponadto ze wzgledu na zwiekszajgca sie populacje dziewiecdziesieciolatkow
i stulatkéw zaczeto uzywac okreslenia ,,osoby dtugowieczne”®. Wzrost liczbowy populac;ji
os6b bardzo starych, napedzany nie tylko obnizeniem umieralnosci i wydtuzeniem
dtugosci typowego ludzkiego zycia, ale réwniez wptywem zdarzen sprzed wielu wiekdéw
(np. skutkami kryzysu ekonomicznego lub wojen $wiatowych) okresla sie jako podwdjne
starzenie sie ludnosci®.

Uznawanie jednostek za stare wytacznie na podstawie liczby przezytych lat, czyli wieku
chronologicznego, jest niewystarczajgce, poniewaz wystepuja znaczne réznice
w indywidualnym funkcjonowaniu senioréw'. Pod wzgledem jakos$ciowym starzenie
przebiegajace jako proces fizjologiczny, bez zmian chorobowych, okresla sie mianem
starzenia prawidtowego i aktywnego''. Pomyslne, aktywne starzenie niewatpliwie utrwala
poczucie godnosci oraz podnosi jakos¢ zycia seniora, rozumiang jako indywidualny
sposbéb spostrzegania przez jednostke jej pozycji zyciowej w kontekscie kulturowym
i systemie wartosci, w odniesieniu do oczekiwan i standardéw wyznaczonych
uwarunkowaniami srodowiskowymi'2.

5 E. Suwinski, Wspétczesny wymiar starzenia sie i starosci, ,,21st Century Pedagogy” 2018, vol. I, s. 52.
8 M. Brzezinska, Proaktywna staro$é. Strategie radzenia sobie ze stresem w okresie péznej dorostosci,
Warszawa 2011, s. 19.
7 G. Gawron, A. Klimczuk, Z. Szweda-Lewandowska, dz. cyt., s. 16.
8Tamze, s. 17.
9 P. Szukalski, Podwdjne starzenie sie ludnosci - od kiedy zaczyna sie pdézna staro$é? w: B. Urbanik,
M. Chatas, P. Szukalski, M. Zimny, R. Btaszczak, M. Zadworna (red.), Trwato$¢ i zmiennos$¢ starzenia sie
i starosci, £6dz 2021, s. 41.
0 W. Gulin, Wybrane spoteczne uwarunkowania starzenia sie i starosci w Polsce, ,,Gerontologia Polska”
2019, nr 27, s. 300.
" E. Suwinski, dz. cyt., s. 52
2 B. Rejman, K. Rejman, Negatywne zjawiska spoteczne i ich wptyw na jako$¢ zycia oséb w wieku
senioralnym, w: M. Dziechciarz, B. Rejman, Starzenie sie i staros¢. Wybrane aspekty jakosci zycia oséb
w wieku senioralnym, Krakéw 2023, s. 28.
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Staros¢ jest zatem warunkowana wieloczynnikowo, przebiega indywidualnie i w réznym
tempie. Istniejg ponadto duze mozliwosci w modyfikowaniu tego procesu, co powoduje
znaczng réznorodnos$¢ w funkcjonowaniu oraz stanie zdrowia oséb starszych'. Dzieki
zachowaniu zdrowego stylu zycia: aktywnosci fizycznej, intelektualnej oraz spotecznej,
ktérej elementem jest edukacja senioralna mozna, przystosowujgc sie do zmieniajgcych
sie warunkéw zyciowych, opdznié znacznie proces starosci.

2.2 Zatozenia koncepcji ,,aktywnego starzenia sie”

Koncepcja ,aktywnego starzenia sie”' w ostatnich latach stata sie jedna
z najpopularniejszych propozycji wypracowanych na gruncie gerontologii'® i innych nauk.
Istota tej koncepciji jest twierdzenie, ze aktywne zycie w sposdb istotny przyczynia sie do
lepszej kondycji cztowieka i dobrego samopoczucia, stajgc sie gwarantem dobrego
starzenia sie. Bardzo czesto zamiennie z pojeciem aktywne starzenie sie stosuje sie
pojecia starzenia sie ,,pozytywnego”, ,,optymalnego”, ,,pomyslnego”, ,,produktywnego”,
»,udanego”, ,szczesliwego”, ,starzenia sie z wdziekiem” lub tez ,,zdrowej starosci”’e.

Warto podkresli¢, ze od lat 40. do okoto 60. XX wieku zjawisko starzenia sie postrzegano
jako problem indywidualny i spoteczny'’. Poczatkowo teorie gerontologiczne skupiaty sie
natrudnosciach osoby starszej w przystosowaniu do starosci, a nastepnie na problemach
zwigzanych ze spotecznymi skutkami starzenia sie i starosci oraz funkcjonowaniem osoby
starszej w spoteczenstwie'®. Ponadto w badaniach nad starzeniem przez lata dominowat
paradygmat strukturalno-funkcjonalistyczny. Uwazano, ze aktywnos$é¢ produktywna
w okresie starosci jest podstawag dobrego zycia w spoteczenstwie. U podtoza tych badan

BW. Gulin, dz. cyt., s. 301.
4 Do rozwoju teorii aktywnosci, jak réwniez koncepcji zadan rozwojowych, przyczynita sie miedzy innymi
teoria wycofania, ktéra staro$¢ i starzenie sie ujmowata jako proces wycofywania sig z rél i aktywnosci
spotecznych oraz wzrastajgcg troske o swoje Ja, co w konsekwencji zmniejsza emocjonalne
zaangazowanie na rzecz innych. J. Halicki, Spoteczne teorie starzenia sie, w: J. Halicki, M. Halicka (red.),
Zostawi¢ slad na ziemi. Ksiega pamiagtkowa dedykowana Profesorowi Wojciechowi Pedichowi
w 80.rocznice wurodzin i 55. rocznice pracy naukowej, Biatystok 2006, s. 26, pobrano
z: https://pbc.biaman.pl/dlibra/publication/392/edition/372/content.
5 Chociaz gerontologia wypracowata wiele réznych podej$¢ teoretycznych i wiele modeli starzenia sie
to wciaz jeszcze brakuje im wartosci poznawczej i nie przektadaja sie one na praktyczng zastosowalnosé.
Dlatego wielu naukowcdéw, m.in. Jason Powell, Verna Bengstona, Linda George i inni, uwazaja gerontologie
za dziedzine teoretycznie jatowa twierdzac, ze brak jej systematyzacji i uporzadkowania empirycznego.
Pomimo, ze wiele teorii gerontologicznych zostato poddanych ostrej krytyce, to powinno sie je nadal
rozwija¢, poniewaz badania, ktére nie sg zakorzenione w teorii, niczego nie dowodzg., M. Muszynski,
Do czego potrzebne sg nam teorie starzenia sie?, ,,Dyskursy Mtodych Andragogéw” 2011, nr 12, s. 199.
18 A. Klimczuk, Budowa kapitatu spotecznego ludzi starych w konteks$cie polityk aktywizacji i aktywnego
starzenia sie, w: K. Walotek-Sciariska, M. Serak, M. Szyszka, t. Tomczyk (red), Starzenie sie i staro$é
w dynamicznie zmieniajacym sie Swiecie, Sosnowiec-Praga 2013, s. 18.
7 A. Kozerska, Edukacja w pdznej dorostosci na tle przemian w naukach spotecznych, ,,Rocznik
Andragogiczny” 2019, tom 26, s. 154.
'8 ). Halicki, Spoteczne..., dz. cyt., s. 257.
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lezata teoria aktywnosci, ale miata ona wéwczas charakter ukryty, a sami badacze nie byli
Swiadomi jej istnienia’.

Pomimo, Zze koncepcja aktywnego starzenia sie wywodzi sie z perspektywy
funkcjonalistycznej, to od lat 70. XX wieku, kiedy to zostata przeformutowana przez
B.Lemona, V. Bengtsona i J. Petersona, lokuje sie jga w obrebie paradygmatu
interakcjonistycznego. W tym samym czasie w badaniach gerontologicznych pojawita sie,
majgca do dzi§ wielu zwolennikéw i czasem traktowana zamiennie z aktywnym
starzeniem, biomedyczna koncepcja pomyslnego starzenia sie?.

Pojecie i koncepcja successful ageing (pomyslnego starzenia sig) zostata stworzona
w 1987 roku przez Johna W. Rowe’a i Roberta L. Kahna, ktdrzy okreslili ja jako proces
polegajacy na unikaniu chordb iniepetnosprawnosci, wykazywaniu sie fizyczng oraz
intelektualng sprawnoscig, zaangazowaniem spotecznym oraz ekonomiczng
aktywnoscig. Podkreslili zatem nie tylko wymiar fizyczny, zaktadajacy brak deficytow
zdrowotnych czy wysoki stopien aktywnosci, ale i wymiar intelektualny, obejmujgcy
witalno$¢ poznawczg niezbedng do aktywnego zycia, wspoétdziatania i osiggania celow?'.
Brak choréb stanowi wyznacznik pomyslnego starzenia sig, jednakze nie jest jedynym
istotnym warunkiem??2. Pozytywne starzenie sie zaktada, ze istota ludzka posiada sity oraz
zasoby, dzieki ktéorym zdolna jest do utrzymania jak najlepszej pozycji w ramach zycia
spotecznego i w relacji do jej zasobéw biologicznych i psychologicznych?:. Pomyslne
starzenie sie sprzyja ponadto utrwalaniu poczucia godnosci oraz podnosi jakos¢ zycia
0s6b starszych?.

Model pomyslnego starzenia sie zostat spopularyzowany przez Paula Baltesa i okreslony
przez niego jako selektywna optymalizacja z kompensacja. Baltes wyréznit siedem cech
rozwoju: odbywa sie on przez cate zycie, jest wielowymiarowy, plastyczny, mozna go
okresli¢ jednoczesnie jako zysk i strate, jest procesem trwajgcym cate zycie, istnieje
zwigzek pomiedzy indywidualnym rozwojem jednostki a zmianami spotecznymi
i kulturowymi oraz bilans miedzy zyskami a stratami pogarsza sie wraz z wiekiem?.
Koncepcje pomyslnego starzenia sie poczatkowo bazowaty na medycznym modelu

9 A. Kozerska, Edukacja..., dz. cyt., s. 154-155.
2°Tamze, s. 163.
21 T. Grodziski, B. Tobiasz-Adamczyk, Nowe koncepcje w podejsciu do zdrowego starzenia sie — rola
wielowymiarowych modeli, w: Trajektorie starzenia si¢ zwigzane ze zdrowiem: dtugofalowe mozliwosci
i synergie (ATHLOS), Projekt finansowany przez Unie Europejska w ramach programu badan naukowych
i innowacji Unii Europejskiej — Horizon 2020 (grant nr 635316). Krakéw 2020, s. 11.
22T, Grodziski, B. Tobiasz-Adamczyk, dz. cyt., s. 9.
28 J, Kowalczyk, R. Kaczmarek, Pozytywny wymiar procesu starzenia sie w kontek$cie psychogeriatrii oraz
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych, ,Zeszyty Naukowe Wydziatu Elektroniki
i Informatyki Politechniki Koszalinskiej” 2015, nr 7, s. 48.
24 B. Rejman, K. Rejman, Negatywne zjawiska spoteczne i ich wptyw na jako$¢ zycia oséb w wieku
senioralnym, w: M. Dziechciaz, B. Rejman (red.), Starzenie sie i staros¢. Wybrane aspekty jakosci zycia
0s6b w wieku starszym, Krakéw 2023, s. 28.
25 ). K. Wawrzyniak, Teorie starzenia i przystosowania do starosci, w: A. Fabis, J. K. Wawrzyniak, A. Chabior,
Ludzka staros¢. Wybrane zagadnienia z gerontologii spotecznej, Krakow 2015.
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starzenia sie, a nastepnie na znacznie bardziej adekwatnym i precyzyjnym ujeciu
zdrowego starzenia sie z perspektywy gerontologiczno-medycznej oraz na ocenach
starzenia sie dokonywanych przez klinicystéw?. Nalezy podkresli¢, ze model Rowe’a
i Kahna niewatpliwie ma swoje korzenie w teorii aktywnosci i nadal jest chetnie
przyjmowany jako teoretyczne tto badan nad edukacja senioralng?.
Zmiana koncepcji ,pomyslnego starzenia sie” zostata dokonana przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia w raporcie ,World Report on Ageing and Health”, w ktérym okreslono
ja jako ,proces rozwoju i podtrzymania sprawnosci funkcjonalnej, umozliwiajgce;j
realizacje celéw uwazanych za wazne”?. Coraz wiekszg popularnos$¢ zaczeta zyskiwac
teoria aktywnego starzenia sie i juz w 2002 roku na Swiatowym Zgromadzeniu WHO
zostata nazwana koncepcja polityczna przysztosci. Swiatowa Organizacja Zdrowia
definiuje proces aktywnego starzenia sie (ang. active ageing) jako optymalizacje szans
w zakresie zdrowia, uczestnictwa i zabezpieczenia w kierunku poprawy jakosci zycia oraz
dazenia do zachowania niezaleznosci i samodzielnosci oséb starszych poprzez:
O zwiekszenie liczby oséb starszych cechujgcych sie pozytywna jakoscia zycia;
O zwiekszenie liczby o0séb starszych uczestniczgcych aktywnie w Zzyciu
spotecznym, ekonomicznym oraz politycznym;
O zmniejszenie kosztow zwigzanych z leczeniem i opieka zdrowotng osob
starszych?.

Gtéwnym zatozeniem koncepcji aktywnego starzenia sie jest przekonanie o znaczeniu
spotecznej aktywnosci jednostki. Z czasem koncepcje aktywnego starzenia sie zaczeto
jednak rozumie¢ szerzej i utozsamia¢ z wydajnoscig spoteczng w sferze spotecznej
i ekonomicznej. Podkreslano, ze osoby starsze powinny spedzaé¢ wolny czas zgodnie
zwtasnymi preferencjami, a w sytuacji, kiedy mozliwosci tego wyboru sg ograniczone
barierami zdrowotnymi, materialnymi, zawodowymi badz innymi, wéwczas powinny
zostac zastosowane rozwigzania systemowe, ktére eliminowatyby te bariery®. Aktywne
starzenie sie obejmuje zatem nie tylko kwestie zwigzane z wyzszg jakoscig zycia oraz
zdobrostanem biologicznym i psychicznym, ale réwniez kwestie ekonomiczne,
gospodarcze i polityczne®'.

28 T. Grodziski, B. Tobiasz-Adamczyk, dz. cyt., s. 11.

27 A. Kozerska, Edukacja..., dz. cyt., s. 155.

2 World Health Organization (WHO), World report on ageing and health, 2015, s. 29, pobrano z:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/186463/9789240694811_eng.pdf (data dostepu: 04.04.2024)

2 |, Mandrzejewska-Smol, Edukacja senioréw w perspektywie optymalnego starzenia sig, ,,Polish Journal
of Continuing Education” 2017, nr 3, s. 44.

30 M. Kawinska, Aktywnosé edukacyjna senioréw a koncepcja aktywnego starzenia sig, ,Studia Socialia
Cracoviensia” 2018, nr 1, s. 52.

31 A. tacina-tanowski, Rozwoj personalny jako korelat aktywnego starzenia sie. Wsparcie oséb starszych
w rozwijaniu kompetencji spotecznych w trakcie szkolen i warsztatow, ,Exlibris Biblioteka Gerontologii
Spotecznej” 2022, nr 23, s. 92.
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Aktywne starzenie sie jest determinowane zaréwno przez czynniki zewnetrzne, jak
i wewnetrzne. Czynniki wewnetrzne ksztattowane sg przede wszystkim przez osobowos¢
osoby starszej oraz prowadzony przez nig styl zycia. Natomiast do czynnikow
zewnetrznych, czyli takich, ktére sg okreslone przez warunki otoczenia, nalezg m.in.:
O czynniki ekonomiczne (wysokos¢ swiadczen finansowych, zachety finansowe
bycia aktywnym zawodowo);
O czynniki spoteczne, np. stereotypy oséb starszych i starosci, dostep do edukac;ji,
sieci wsparcia do 0osob starszych;
O otoczenie osoby starszej, czyli infrastruktura dostosowana do potrzeb
i mozliwosci senioréw;
O ustugi ochrony zdrowia, np. dostepnos¢ programow profilaktycznych, opieka
zdrowotna oséb starszych, opieka dtugoterminowa.??

Teoria aktywnego starzenia sie lezy u podstaw wielu programoéw interwencyjnych na
rzeczy ludzi starszych. Uwaza sie bowiem, ze spoteczna aktywnos$¢ jest korzystna
i prowadzi do wiekszej satysfakcji zyciowej. Wszystkie osoby starsze potrzebujg i dazg do
wysokiego poziomu aktywnosci spotecznej®. Uwzgledniajgc powyzsze, Zgromadzenie
Ogolne ONZ w 2020 ogtosito lata 2021-2030 Dekadg Zdrowego Starzenia sie, rozumiang
jako globalng wspotprace taczaca rzady réznych panstw, agendy miedzynarodowe,
spoteczenstwa obywatelskie, Srodowiska naukowe oraz media na rzecz dtuzszego oraz
zdrowszego zycia®:.

Teoria aktywnosci jest krytykowana za to, ze nie bierze pod uwage nierownosci w zakresie
zdrowia, sytuacji zyciowej i ekonomicznej oraz tego, ze niektérzy ludzie w podesztym
wieku moga nie chcie¢ angazowac¢ sie w nowe wyzwania i by¢ aktywni®®. Krytyka
ta prowadzi do rozwoju paradygmatu kreatywnego starzenia sie, w ktdrej zaktada sie,
ze zmiany technologiczne pozwalajg na przeciwdziatanie brakom sity roboczej oraz
na zmiane charakteru zaréwno pracy, jak i czasu wolnego. Dlatego konieczne jest wieksze
zaangazowanie osOb starszych w aktywnos$é twdrczg poprzez wspieranie programow
zwigzanych z edukacjg ustawiczng®.

32 A, Richert-Kazmierska, M. Forkiewicz, Ksztatcenie oséb starszych w koncepcji aktywnego starzenia sie,
»Studia Ekonomiczne” 2013, nr 131, s. 128.
33 J. Halicki, Spoteczne..., dz. cyt., s. 262.
34 Z. Kruba, J. Miazga, Starzenie sie ludnosci w wymiarze spoteczno-medycznym, w: M. Dziechciaz,
B. Rejman (red.), Starzenie sie i staro$¢. Wybrane aspekty jakosci zycia oséb w wieku starszym, Krakow
2023, s.19.
3 K. Zamorska, M. Makuch, Starzenie sie spoteczenstwa. Wymiar spoteczny, gospodarczy i polityczny,
Krakéw 2018, s. 45.
3 A, Klimczuk, dz. cyt., s. 19.
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2.3 Staros¢ w kontekscie realizowanych zadan rozwojowych

W naukach spotecznych o rozpoczeciu fazy starosci moéwi sie woéwczas, gdy jednostka
zaczyna odgrywac role spoteczne, ktére zazwyczaj przypisane sg osobie starszej, takie jak
rola emeryta, babci i dziadka®. Perspektywa zycia jako nieustajgcej wedréwki, podczas
ktérej rozwigzuje sie zadania rozwojowe, nawigzuje do obowigzujgcego we wspotczesnej
nauce paradygmatu psychologii life-span, ktéry ujmuje rozwdj cztowieka jako proces
trwajacy od narodzin az do $mierci®.

Koncepcja zadan rozwojowych w perspektywie przestrzeni zycia zostata sformutowana
w 1948 roku przez R. J. Havighursta, ktéry uznat, ze podobnie jak kazdy okres zycia,
réwniez staros$¢ stawia przed cztowiekiem nowe zadania rozwojowe. Sg one rozumiane
jako problemy/bariery i powigzane z katalogiem sprawnosci, umiejetnosci i kompetencji
nabywanych przez cztowieka w trakcie kontaktéw z otoczeniem, co wynika z tego,
ze pomyslne zakonczenie realizacji zadan rozwojowych prowadzi do rozwoju sprawnosci
motorycznej, poznawczej, emocjonalnej i spotecznej®. R. J. Havighurst wyréznit szesé
stadiéw rozwojowych: niemowlectwo i wczesne dziecinstwo, srodkowe dziecinstwo,
dorastanie, wczesng dorostos$é, wiek sredni i pdzna dojrzatos¢, obejmujacag okres
po 60. roku zycia*®®. Staro$¢ jest zatem kontynuacjg wczes$niejszych faz zycia,
a niewypetnienie waznych zadan rozwojowych we wczesniejszych okresach czesto
skutkuje frustracjg, a nawet nerwicg. Jakos$é zycia w okresie starosci zalezy w duzej
mierze od zycia, jakie jednostka prowadzita wczesniej. Nawigzuje to do koncepciji
aktywnego starzenia sie, w ktérej réwniez podkresla sie, ze starzenie sie jest
odzwierciedleniem i wypadkowag dotychczasowego sposobu funkcjonowania®’.

W trakcie zycia cztowiek podlega trzem zespotom naciskéw: biologicznym — wynikajacym
ze zmian organizmu, spotecznym - zaleznym od aktualnych oczekiwan spotecznych oraz
psychicznym — wynikajacym z nabytych wczesniej kompetencji. Sg one odczuwane jako
wewnetrzne konflikty generujace negatywne napiecia emocjonalne®?. Kryzysy najczesciej
przebiegaja w sferze: emocjonalnej (pojawiajacy sie lek, strach badz poczucie krzywd),
biologicznej (r6znego rodzaju objawy somatyczne i fizjologiczne), poznawczej (trudnosci
w podejmowaniu decyzji, braku umiejetnosci rozwigzywania codziennych problemaow),
zachowania (niezdolnos$¢ do petnienia dotychczasowych rol)*.

37 G. Gawron, A. Klimczuk, Z. Szweda-Lewandowska, dz. cyt., s. 15.
38 A. Btachnio, Pytanie o jakos$¢ zycia w kontekscie rozwazan nad naturg starosci, w: K. Obuchowski (red.),
Starosc¢ i osobowos¢, Bydgoszcz 2002, s. 17.
% R. Konieczna-Wozniak, Staro$¢ czasem samorealizacji — subiektywne i obiektywne postrzeganie
zjawiska, w: Dubas. E, M. Muszynski (red.), Obiektywny i subiektywny wymiar, £6dzZ 2016, s. 222.
40 J, Halicki, Spoteczne..., dz. cyt., s. 265.
4 H. Zielinska-Wieczkowska, K. Kedziora-Kornatowska, T. Kornatowski, Staro$¢ jako wyzwanie,
»Gerontologa Polska” 2008, tom 16, nr 3, s. 132.
42 R. Konieczna-Wozniak, dz. cyt., s. 223.
43 J. K Wawrzyniak, dz. cyt., s. 53.
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Do podstawowych zadan rozwojowych kazdej fazy zyciowej nalezy rozwigzywanie
kryzysow zyciowych, wiazacych sie z przechodzeniem z jednej fazy do drugiej oraz
osiggniecie stanu rownowagi i przystosowania. Wyrdznia sie dwa rodzaje przystosowania:
osobiste, oznaczajace osiagniecie ,harmonii wewnetrznej” oraz spoteczne, wynikajgce
z harmonii ze spoteczenstwem. Jezeli jednostka we wczesniejszych okresach zycia nie
wypetni waznych zadan rozwojowych, wowczas w wieku pdznej dorostosci bedzie
odczuwata frustracje i skupiata sie jedynie na negatywnych aspektach starosci*t.

Do zadan rozwojowych wieku péznej dorostosci naleza:

1. przystosowanie sie do stabngcych sit fizycznych i pogarszajgcego sie stanu
zdrowia. W tym aspekcie wazna jest akceptacja stanu zdrowia i kondycji
w warunkach zwiekszajgcych sie strat i ograniczen;

2. przystosowanie sie do emerytury/renty i zwigzanych z nimi nizszych dochoddéw
oraz utratg prestizu spotecznego;

3. przystosowanie sie do Smierci partnera/matzonka;

4. przyjmowanie i adaptowanie nowych rél rodzinnych: babci/dziadka“®.

Wazne jest rowniez, aby w tym okresie ustali¢ wyrazng przynaleznos¢ do swojej grupy
wiekowej i majgcej zblizone upodobania*. W kontekscie aktywnego starzenia sie czesto
przywotuje sie koncepcje S. Steuden, ktéra ujmuje zadania rozwojowe w kategorii
pozytywnych aspektow starzenia sie i wymienia:

1. przejscie na emeryture i zwigzane z tym ograniczenie obowigzkéw zawodowych,
jako czas ktdry osoba starsza moze poswieci¢ na podejmowanie nowych wyzwan;

2. mozliwos¢é wiekszego zaangazowania w zycie rodzinne poprzez organizacje
spotkac¢ wielopokoleniowych, odtwarzanie historii rodzinnych;

3. mozliwos¢ pomocy dzieciom w wychowywaniu wnukéw i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, co podnosi poczucie wtasnej wartosci i przydatnosci;

4. reorganizacja ustalonych wczesniej celdw zyciowych. W okresie starosci
priorytetem staje sie zachowanie zdrowia oraz poczucie przynaleznosci
i przydatnosci;

5. zmiane wzajemnych relacji u oséb pozostajgcych w statych zwigzkach
matzenskich. Matzenstwo jest wéwczas przezywane na nowo i nabiera nowej
jakosci;

6. wzrost myslenia catosciowego przektadajacy sie na zdolhos¢ rozumienia potrzeb
innych ludzi, przekonan i wartosci*’.

Erikson w sformutowanej przez siebie psychologicznej koncepcji cyklu zycia (rozwoju
spotecznego) dzieli zycie jednostki na osiem etapow, przypisujac kazdemu okresowi

4 D. Zawadzka, M. Stalmach, Problemy psychologiczne oséb w okresie starosci. Cz. |. Najwazniejsze
wyzwania i problemy, ,,Hygeia Public Health” 2015, nr 50, s. 299-300.

4 Tamze.

46 R. Konieczna-Wozniak, Starosc..., dz. cyt., s. 226.

47 J. Kowalczyk, R. Kaczmarek, Pozytywny wymiar..., dz. cyt., s. 48.
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kryzys, ktory jednostka powinna rozwigzadé, aby osiggngc¢ prawidtowy rozwéj osobowosci.
W okresie pdznej dorostosci jednostka staje w obliczu kryzysu psychospotecznego:
integracja ego versus rozpacz. Jezeli go rozwigze, ma szanse na osiggniecie najwyzszego
integralnego stadium rozwoju, jakim jest uksztattowanie sie cnoty madrosci*®. Zadania
rozwojowe okresu niemowlectwa sa stosunkowo uniwersalne, natomiast zadania
rozwojowe w pozniejszym wieku zalezg zarowno od ogdélnych regut, jak i indywidualnych
doswiadczen®. Madros¢ w rozumieniu Eriksona polega natomiast na zastosowaniu
wiedzy zdobytej w ciggu catego zycia dla dobra ogdlnego, poprzez rdwnowazenie
interesow osobistych, interpersonalnych i pozaosobowych. W tym konteks$cie uczenie sie
w wieku péznej dorostosci jest zrédtem madrosci praktycznej, ktéra jest oparta na
doswiadczeniu zyciowym®°. W kontekscie powyzszych rozwazan staro$¢ jest zatem
zjawiskiem nie tylko psychospotecznym, majacym podtoze biologiczne, ale réwniez suma
poprzednich etapdéw zycia oraz rezultatem catego zycia ludzkiego®'.

48 E. Erikson, Dopetniony cykl zycia, Poznan 2002.
4 J, Halicki, Spoteczne..., dz. cyt., s. 266.
50 A, Kozerska, Uczenie sie w okresie pdznej dorostosci jako przedmiot badan, ,Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Humanitas. Pedagogika” 2016, nr 13, s. 243.
51 A. Majewska-Kafarowska, Edukacja (seniorow?) w procesie rewalidacji spotecznej starzejacego sie
spoteczenstwa, ,,Chowanna” 2009, t. 2, s. 217.
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Rozdziat 3. Profil demograficzno-spoteczny
seniorow w Polsce

3.1 Podstawowe dane statystyczne dotyczace seniorow w Polsce

Dynamiczne zmiany demograficzne obserwowane w Polsce majg znaczacy wptyw na
rézne aspekty zycia spotecznego i gospodarczego. W szczegdlnosci proces starzenia sie
spoteczenstwa stawia liczne wyzwania, ale takze otwiera nowe mozliwosci. W rozdziale
przeanalizowano trendy demograficzne w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem
starzejgcej sie populacji, wptyw zmian na strukture spoteczenistwa oraz koniecznosc¢
dostosowania polityk publicznych do przysztej sytuacji. Prognozy do roku 2060 wskazujg
na znaczacy wzrost liczby oséb w wieku 60 lat i wiecej, co ma istotne implikacje dla
systemu emerytalnego, rynku pracy, polityki senioralnej—w tym edukacyjnej. W rozdziale
uwzgledniono réwniez terytorialne zréznicowanie demograficzne, ktdre wptywa na
lokalne potrzeby oraz dziatania i powinno by¢ uwzglednione przy projektowaniu
efektywnych dziatan w obszarze edukacji senioralnej.

3.1.1 Ogélna sytuacja demograficzna w Polsce

Wedtug danych Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BDL GUS),
na koniec 2022 roku liczba ludnosci Polski wyniosta 37 766 327 os6b. Byta to najnizsza
wartos¢ w okresie, od kiedy gromadzone sg dane w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, czyliod 1995 roku. Tendencja stale malejgcejliczby mieszkancéow
Polski jest zauwazalna od 2011 roku, zas dynamika zmian wzrosta szczegélnie od 2019
roku — poréwnanie wartosci z 2022 roku do 2019 roku wskazuje na spadek liczby ludnosci
01,6%, czyli616 249 0s6b. W ujeciu rocznym odnotowano spadek 0 0,4% (141 377 osob),
zas wodniesieniu do 1995 rok -0 2,2% (843 072 osoby). Zmiany w ogélnej liczbie ludnosci
Polski zamieszczono na wykresie 1.
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Whykres 1. Liczba ludnosci w Polsce w latach 1995-2022.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Staty spadek liczby ludnosci w Polsce potwierdzajg dane z Biuletynu Statystycznego GUS,
wydanego w kwietniu 2024 roku. Wedtug szacunkowych obliczen, na koniec lutego 2024
roku populacja Polski wyniosta 37 606 tysiecy osob®%2.

Na liczbe ludnosci faktycznie zamieszkatej wptywaja przede wszystkim dziatania
naturalnych proceséw demograficznych, gospodarczych, kulturowych, ale takze
realizacja specyficznych polityk spotecznych, narodowosciowych, jak réwniez polityki per
se. Nie sposdb poming¢ znaczenia pandemii zakaznej choroby COVID-19, wywotywanej
przez koronawirusa SARS-CoV-2, ktéra przyniosta dodatkowe, nadmiarowe straty
w populacji. W 2021 roku w Polsce odnotowano niemal 520 tys. zgondw, co byto
najwyzszg wartoscig w badanym okresie (1995-2022).

State zmniejszenie sie liczby ludnosci byto réwniez skutkiem ujemnego przyrostu
naturalnego, czyli spadku liczby urodzen zywych przy jednoczesnym wzroscie liczby
zgondéw —w 2022 roku réznica tawyniosta 143 316 osob. W rekordowym 2021 roku réznica
pomiedzy tymi dwiema wartosciamiwyniosta az 188 tysiecy. Nalezy zauwazy¢, ze od 2017
roku drastycznie spadata liczba urodzen zywych, przy jednoczesnym wzroscie liczby
zgonow. Linia trendu urodzen zywych ma tendencje spadkowa, w przeciwienistwie do linii
dotyczacej zgondw ogdtem — te wartosci zbiegty sie w 2006 roku, a w kolejnych latach
zauwazalne jest stale rosngce rozwarstwienie, na rzecz wiekszej liczby zgonéw. W 2022
roku odnotowano spadek liczby urodzen o 7,96% w stosunku do roku poprzedniego, zas
w odniesieniu do 1995 roku —az 0 29,6%.

52 Gtéowny Urzad Statystyczny, Biuletyn Statystyczny Nr 3, Warszawa 2024. Pobrano
z: https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5498/4/148/1/gus_biuletyn
_2024_03.pdf (26.04.2024r.).
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Opisywane zjawiska przedstawiono na wykresie 2 — poréwnanie liczby urodzen zywych
z liczbg zgondw wraz z liniami trendéw w latach 1995-2022 w Polsce oraz na wykresie 3 -
przyrost naturalny w Polsce w latach 1995-2022.

Wykres 2. Poréwnanie liczby urodzen zywych z liczbg zgonoéw ogétem w Polsce w latach 1995-
2022 wraz z liniami trendéw.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Whykres 3. Przyrost naturalny w Polsce w latach 1995-2022.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.
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Wspodtczesne spoteczenstwa europejskie cechujg sie dynamicznymi zmianami struktury
demograficznej ludnosci, na co w gtdwnej mierze wptywaja niskie wartosci wskaznika
dzietnosci oraz wydtuzajgce sie trwanie zycia, co skutkuje wiekszym udziatem oséb
starszych w populacjach®3. Ws$rdd ogdélnej liczby ludnosci w Polsce, w 2022 roku 25,9%
stanowili mieszkancy w wieku 60 lat i wiecej — byto to 9797 710 oséb. W poréwnaniu
do 2002 roku, kiedy odsetek mieszkancow w najstarszych grupach wiekowych wynidst
17% populacji, wartos¢ ta wzrosta o niemal 9 punktdw procentowych. W analizowanym
okresie liczba oséb w wieku senioralnym (60+) zwiekszyta sie o ponad 3 314 000 oséb —
w stosunku do 2002 roku zauwazalny jest wzrost 0 51%. W ujeciu rocznym odnotowano
wzrost 0 0,7% — nieco ponad 67 600 oséb.

Whykres 4. Liczba ludnosci w wieku 60 lat i wiecej w Polsce w latach 2002-2022.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego (NSP) w 2021 r. w Polsce zbiorowos$é
gospodarstw domowych, w sktad ktérych wchodza osoby powyzej 60. roku zycia, liczyta
6545317 - byto to 52,3% ogdétu gospodarstw domowych. Wartos¢ ta wzrosta
w porownaniu do 2011 r. o0 19%, kiedy to byto ich 5 501 776 — odnotowano zatem wzrost
o ponad 1 043 tys.%.

Zestawiajac wyniki NSP 2011 z danymi NSP 2021 nalezy zauwazy¢ podobienstwo,
ze najczesciej gospodarstwa domowe z osobg w wieku 60 lat i wiecej byty jednoosobowe
— w 2021 roku gospodarstwa takie stanowity 30,1% ogdétu gospodarstw domowych
(w2011 r. odpowiednio 28,6%). Udziat gospodarstw domowych z dwiema osobami

53 Eurostat, Population by age group,

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/tps00010?category=t_demo.t_demo_ind [data

dostepu: 26.04.2024].

54 Gtéwny Urzad Statystyczny. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2021. Rodziny w Polsce

w Swietle wynikéw NSP 2021, Warszawa 2023, S. 39. Pobrano z:

https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6536/7/2/1/rodziny_w_polsce
w_swietle_wynikow nsp2021.pdf [data dostgpu: 26.04.2024].
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starszymiw 2021 r. wyniést 20,5% i byt wyzszy o0 5,8 punktu procentowego w poréwnaniu
do 2011 r. Najnizszy odsetek — 1,6% — stanowity gospodarstwa w sktad ktérych wchodzito
3iwiecej os6b w wieku powyzej 60 lat®.

Wozrost udziatu gospodarstw domowych z osobami starszymi (60 lat i wiecej)
zaobserwowano zaréwno w miastach, jak i na wsi (tabela 1). W 2021 roku juz byto to
50,6% w miastach oraz 55,8% na wsi — w2011 r. stanowity one odpowiednio 41,6%
i149,1% o0gotu. Poréwnanie wynikow ostatnich spisow powszechnych wskazuje,
ze bardziejdynamiczny wzrost gospodarstw domowych z osobami starszymi miat miejsce
w miastach - 09 punktéw procentowych, podczas gdy na wsi byto to 6,7 punktu
procentowego®®. Zestawienie wynikéw na przestrzeni dekady wskazuje, ze osoby w wieku
60 lat i wiecej coraz czesciej preferujg osrodki miejskie jako miejsce swojego
zamieszkania.

Tabela 1. Struktura gospodarstw domowych z osobami w wieku 60 lat i wiecej — poréwnanie
wynikéow Narodowego Spisu Powszechnego 2011 oraz Narodowego Spisu Powszechnego 2021.

NSP 2011 NSP 2021
ogotem miasta wies ogotem miasta wies
Bez os6b w wieku 60 lat i wiecej 56,0 58,4 50,8 47,7 49,4 44,2
Z osobami w wieku 60 lat i wiecej 44,0 41,6 49,1 52,3 50,6 55,8
z1osoba 28,6 27,4 31,3 30,1 29,9 30,7
z 2 osobami 14,7 13,7 16,7 20,5 19,4 22,8
z 3 osobamiiwiecej 0,7 0,5 1,1 1,6 1,3 2,3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2021. Rodziny
w Polsce w swietle wynikéw NSP 2021, s. 39.

Statystki GUS wskazujg na zréznicowanie struktury wiekowej ludnosci w subpopulacji
o0s6b starszych (wykres 5). Wartym odnotowania jest fakt, ze w 2022 roku najliczniejsza
grupe wsrod ludnosci w wieku 60 lat i wiecej stanowity osoby w wieku 65-69 lat — byto
to nieco ponad 2 513 tys. os6b. Od 2015 roku zauwazalny jest staty, dynamiczny wzrost
liczby mieszkancéw w wieku 70-74 lata (z 1 208 tys. do 2 503 tys.), zas od 2010 widoczny
jest intensywne zwiekszenie liczby ludnosci w grupie 65-69 lat (o 1153,7 tys. osob).
Po kilkuletnich, nieznacznych spadkach, w ostatnim analizowanym roku odnotowano
wzrost liczby senioréw w grupie wiekowej 75-79 lat — w 2022 roku byto to nieco ponad
1 186 tys. mieszkancow.

W poréwnaniu z danymi z 2002 roku, liczba osdéb w najstarszych grupach wiekowych
(80 lat i wiecej) wzrosta z 857,9 tys. do 1 600 tys. Wigze sie z tym zjawisko podwdjnego
starzenia sie — w ramach statego wzrostu populacji w wieku 60 lat i wiecej najszybciegj
rosnie grupa najstarszych osob (w wieku 80 lat i wiecej).

% Tamze.
%6 Tamze.
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Wykres 5. Struktura ludnosci w Polsce w wieku 60 lat i wiecej w wybranych grupach wiekowych
w latach 2002-2022.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Wedtug danych GUS w 2022 roku odsetek oséb w wieku 60-64 lat wynidst 6,5% catej
populacji Polski oraz 24,9% w grupie mieszkancow w wieku 60 lat i wiecej (tabela 2).
W potaczeniu z liczbg seniorow w wieku 65-69 lat stanowili 13,2% ogdétu ludnosci Polski.
Wartosé powyzej 13% w tych dwdch grupach wiekowych utrzymuje sie od 2016 roku.
W poréwnaniu z danymi dla 2002 roku odsetek ten wzrdst o 4,8 punktu procentowego®’.

Tabela 2. Poréwnanie odsetka ludnosci w wybranych grupach wiekowych w stosunku do liczby
ludnosci Polski w wieku 60 lat i wiecej oraz ogélnej liczby ludnosci Polski w 2022 roku.

rok 2022 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85

i wiecej

odsetek ludnosci w wybranych grupach
wiekowych w stosunku do ogdélnej liczby 24,9 25,7 21,0 12,1 8,2 8,2
ludnosci Polski w wieku 60 lat i wiecej

odsetek ludnosci w wieku 60 lat i wiecej
w stosunku do ogélnej liczby ludnosci 6,5 6,7 5,4 3,1 2,1 2,1
Polski
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

57 Dane BDL GUS.
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Zjawisko statego, intensywnego wzrostu liczby ludnosci w wieku 60 lat i wiecej w Polsce
w latach 2002-2022 zaprezentowano na wykresie 6. W ostatnim analizowanym roku
zauwazalne jest zjawisko niemal réwnego podziatu na grupy ludnosci w wieku 60-69 lat
oraz 70 lat i wiecej (odpowiednio 4 957,8 tys. oraz 4 839,9 tys. oséb). Rozktad liczbowy
ludnosci w poszczegdlnych grupach wiekowych w 2022 roku wyniost: 2 444 255 oséb
w wieku 60-64 lata (wzrost o 848 299 w stosunku do 2002 roku), 2 513 554 ludnosci
w grupie 65-69 lat (wzrost 0 935 306 w 2002 r.), 2 053 284 populacji w wieku 70-74 lata
(wzrost 0623 368 w 2002 roku), 1 186 305 wsrod seniorow w wieku 75-79 lat (wzrost
0 164 740 w 2002 roku), 801 434 w grupie 80-84 lata (wzrost 0 273 013 w odniesieniu do
danych z 2002 roku) oraz 798 787 oséb w wieku 85 lat i wiecej (wzrost o 469 353
w porownaniu z rokiem 2002). W 2020 roku liczba mieszkancéw Polski w wieku 60-74 lata
przekroczyta 7 mln i tendencja ta utrzymata sie do 2022 roku, kiedy to wartos¢ ta wyniosta
7 011 tys.

Wykres 6. Rozktad liczby ludnosci w najstarszych grupach wiekowych w ogdlnej liczbie ludnosci

w wieku 60 lat i wiecej w latach 2002-2022 w Polsce.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Biorac pod uwage podziat ludnosci na pte¢, zauwazalna jest dominacja kobiet — w 2022
roku odsetek tej grupy w ogdéle populacji wynidst 51,7%. Wartos¢ ta jest niemal
niezmienna na przestrzenilat (tabela 3). Liczba mezczyzn w 2022 roku w stosunku do 2002
roku wzrosta o 1534,3 tys. (wzrost o niemal 33,5 tys. w odniesieniu do 2021 roku), zas
ogélna liczba kobiet w 2022 roku w stosunku do 2002 roku wzrosta o 1 779,7 tys. (zmiana
o 34,1 tys. w poréwnaniu do roku poprzedniego)e.

58 Dane BDL GUS.
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Tabela 3. Procentowy udziat ptci w ludnosci Polski w latach 2002 oraz 2020-2022.
2002 2020 2021 2022

mezczyzni 48,4 48,4 48,3 48,3
kobiety 51,6 51,6 51,7 51,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Niezwykle istotna jest struktura ptci wsrdod ludnosci Polski w wieku 60 lat i wiecej.
W latach 2020-2022 podziat ten nie ulegt istotnym zmianom (tabela 4) i w ostatnim
analizowanym roku wyniést 58,1% kobiet oraz 41,9% mezczyzn wsrod wszystkich osob
w wieku 60 lat i wiecej. W poréwnaniu do danych z 2002 roku widoczny jest wzrost
odsetka mezczyzn o 2,3 punktu procentowego. Dane dotyczgce struktury ptci
w subpopulacji os6b starszych wskazujg na zjawisko feminizacji starosci - jest
to naturalna konsekwencja wynikajgca z dtuzszego trwania zycia kobiet, co szczegdlnie
jest widoczne w najstarszych grupach wiekowych. Innym, powigzanym zjawiskiem jest
maskulinizacja wczesnej umieralnosci.

Tabela 4. Odsetek mezczyzn i kobiet w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 60 lat i wiecej w latach
2002 oraz 2020-2022.
2002 2020 2021 2022
mezczyzni 39,6 41,8 41,8 41,9

kobiety 60,4 58,2 58,2 58,1
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Wspomniane tendencje potwierdzajg dane dotyczace rozktadu procentowego
najstarszych grup wiekowych w podziale na pte¢ (tabela 5). W 2022 roku 67,8% kobiet
w grupie najstarszych przedstawicielek tej ptci byto w wieku 60-74 lata. W przypadku
mezczyzn odsetek ten wynidst 76,7%. Udziat poszczegdlnych grup wiekowych jest
zblizony w analizowanych okresach — 2002 roku oraz latach 2020-2022. Procent mezczyzn
wsrod najstarszych osdb (powyzej 80 lat) w ostatnim badanym okresie to zaledwie 12%,
przy czym wsrdd kobiet odsetek ten wyniost 19,4%. Dane te, w potaczeniu z analizg
struktury gospodarstw domowych, wskazuja na zjawisko singularyzacji starosci®® -
zauwazalna jest znaczna liczba oséb, ktére mieszkajg samotnie i zarzadzajg swoim
gospodarstwem domowym bez pomocy innych. Samotnosc¢ jest bardziej powszechna
wsrod kobiet, co znajduje odzwierciedlenie w literaturze tematu, w ktoérej wystepuje
okreslenie ,,staro$¢ ma twarz samotnej kobiety”®.

59Z. Szarota. Uczenie sie starosci. ,Edukacja Dorostych”, 2015, nr 1(72), s. 31.
80 A, Labus, M. Dobrowolska, Samotnos$¢ osob starszych a cohousing, ,,Spoteczenstwo i Edukacja” 2016,
nr 20, s. 447-450.
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Tabela 5. Udziat procentowy mezczyzn i kobiet w podziale na wybrane grupy wiekowe w latach
2002 oraz 2020-2022.

rok 2002
grupa mezczyzni
60-64 28,0
65-69 26,3
70-74 22,2
75-79 13,7
80-84 6,4
85 iwiecej 3,4

2020

kobiety mezczyzni

22,4
23,0
21,9
17,1
9,3
6,2

30,7
27,4
19,8
9,5
7,1
5,5

2021

kobiety mezczyzni

24,9
24,3
19,5
11,0
10,1
10,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

29,5
27,5
20,6
10,2
6,9
54

kobiety mezczyzni

23,9
24,3
20,3
11,6

9,7
10,1

2022
kobiety
28,1 22,7
27,5 24,3
21,1 20,8
11,3 12,7
6,6 9,3
5,4 10,1

Na wykresie 7 zaprezentowano procentowy udziat wybranych, najstarszych grup
wiekowych w ogodlnej liczbie ludnosci Polski w wieku 60 lat i wiecej. W 2022 roku w kazdej
analizowanej zbiorowosci odnotowano wyzszy odsetek kobiet niz mezczyzn. 18,7%

sposrod wszystkich osdb w wieku 60 lat i wiecej stanowity kobiety w grupie 75-85 i wiecej

lat, zas w przypadku mezczyzn byto to 9,8%. W poréwnaniu do 2002 roku widoczny jest

wzrost procentowego udziatu osob w wieku 85 lat i wiecej wsrdd obu ptci. Udziat

mezczyzn w grupie senioréw powoli wzrasta, jednak dynamika zmian wskazuje, ze proces

feminizacji starosci nie bedzie ustepowat.

Wykres 7. Udziat poszczegdlnych grup wiekowych w ogolnej liczbie ludnosci Polski w wieku 60 lat

i wiecej w podziale na pte¢ w latach 2002 oraz 2020-2022.
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3.1.2 Réznice regionalne i lokalne w demografii

Wizualizacja map Polski w podziale na powiaty z zaznaczeniem odsetka mieszkancéw
w wieku poprodukcyjnym w 2002 roku (mapa 1) oraz 2022 roku (mapa 2) wskazuje na
intensywnos¢ zachodzgcych zmian demograficznych. Kolory na mapach odpowiadaja
procentowym zakresom, ktére wskazujg, jaki procent ogdtu mieszkancéw danego
powiatu stanowig osoby w wieku poprodukcyjnym - czyli takie, ktére zazwyczaj koncza
prace zawodowag (dla mezczyzn to 65 lat i wiecej, dla kobiet — 60 lat i wiecej). Na rycinach
zobrazowano starzenie sie populacji oraz roztozenie tego zjawiska na obszarze catego
kraju.

Mapa 1. Odsetek mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym w odniesieniu do ogétu mieszkarncow
powiatow w Polsce w 2002 roku.

T

Pa\

Legenda

>= 20,0% Il
15,0% - 20,0%
10,0% - 15,0%
5,0% - 10,0%

< 50% B

L

% /
TN g

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

W 2002 roku w wiekszosci powiatéw odsetek mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym
miescit sie w przedziale 10-15%. Znaczaca czes$é regiondw cechowata sie zakresem
15-20% — w szczegoblnosci byta to wschodnia oraz centralna czesc¢ Polski. W zaledwie
6 powiatach procent mieszkanncoéw w wieku poprodukcyjnym przekroczyt 20% ogotu
ludnosci. Diametralna zmiana nastgpita w przeciggu dwoch dekad —w 2022 roku w tylko
1 powiecie odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym miescit sie w przedziale 10-15%.
Tylko w 46 powiatach (12% ogotu) procent mieszkancéw w tej grupie wiekowej wynidst od
15 do 20%. W przypadku 88% samorzadéw odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym
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przekroczyt 20%. Opisane zjawiska wyraznie wskazuja na istotnos¢ podjecia
zorganizowanych, przemyslanych dziatan, ktére majg stuzy¢ poprawie jakosci zycia coraz
liczniejszej grupie seniorow.

Mapa 2. Odsetek mieszkancow w wieku poprodukcyjnym w odniesieniu do ogétu mieszkancow
powiatéow w Polsce w 2022 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Istotne dla zaprojektowania efektywnych dziatanh z zakresu edukacji senioralnej jest
okreslenie roznic pomiedzy poszczegdlnymi samorzadami w Polsce w zakresie liczby
ludnosci w wieku 60 lat i wiecej oraz wybranych wskaznikéw demograficznych.
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Mapa 3. Odsetek mieszkancéw w wieku 60 lat i wiecej w odniesieniu do ogétu mieszkarncow

wojewodztw w Polsce w 2022 roku.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

We wszystkich wojewddztwach w Polsce odsetek mieszkancow w wieku 60 lat i wiecej
w stosunku do ogétu ludnosci danego regionu przekroczyt 23% (mapa 3). Najwiekszy
procent oséb w wieku senioralnym cechowat wojewddztwo swietokrzyskie (28,9%) oraz
tédzkie (28,6%). Najnizszg wartos¢ procentowg odnotowano w wojewodztwie
matopolskim — 23,9%. Pozostate regiony cechowaty sie wartosciami w przedziale 24,1%
(woj. pomorskie) — 27,6% (woj. Slaskie). Analizujgc te dane nalezy zauwazy¢ fakt
niewielkich réznic procentowych pomiedzy poszczegdlnymi wojewddztwami.

Rozbieznosci miedzy regionami wystepuja w przypadku bezwzglednych Lliczb
mieszkancow w wieku 60 lat i wiecej (tabela 6). Takie zestawienie jest kluczowe dla
podmiotéw projektujgcych i realizujgcych zadania z zakresu edukacji senioralne;j,
poniewaz pomaga oceni¢ skale zapotrzebowania na oferte tego typu dziatan.

Najliczniej grupa senioréw jest reprezentowana w wojewddztwie mazowieckim — ponad
1,35 mln oraz $lgskim - 1,2 mln mieszkarncéw. W wojewddztwie matopolskim, pomimo
najnizszej wartosci procentowej ludnosci w wieku 60 lat i wiecej sposrod wszystkich
regionéw (mapa 3), liczba mieszkancéw w wieku senioralnym wynosi 819,5 tys. Najnizsze
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wartosci odnotowano w wojewddztwach: opolskie — 258, 3 tys., lubuskie — 259,1 tys. oraz
podlaskie - 299,6 tys. W wojewddztwie swietokrzyskim mieszkancéw w wieku
senioralnym w 2022 roku byto 340 tys. — uwzgledniajgc wartosci procentowe w tym
regionie panowata najmniej korzystna sytuacja demograficzna (mapa 3).

Tabela 6. Liczba ludnosci w wieku 60 lat i wiecej w wojewddztwach w Polsce w 2022 roku.

wojewddztwo liczba ludnosci w wieku 60 lat i wiecej [2022]
dolnoslaskie 777 533
kujawsko-pomorskie 527 289
lubelskie 546 452
lubuskie 259139
tédzkie 679139
matopolskie 819510
mazowieckie 1353 321
opolskie 258 352
podkarpackie 516 608
podlaskie 299 630
pomorskie 567 746
Slaskie 1200107
swietokrzyskie 340123
warminsko-mazurskie 353711
wielkopolskie 847 483
zachodniopomorskie 451 567
tacznie 9797710

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Analiza danych dotyczacych odsetka ludnosci w wieku 60 lat i wiecej w stosunku
do ogdlnej liczby mieszkancéw gmin w Polsce w 2022 roku (mapa 4) potwierdza trudng
pod wzgledem demograficznym sytuacje w wojewddztwie tédzkim oraz swietokrzyskim.
Kolory na mapie odpowiadajace procentowym zakresom odsetka najstarszych
mieszkancow gmin wskazujg na kilka obszardw, ktére borykajg sie ze szczegdélnie
trudnymi uwarunkowaniami demograficznymi. Nalezy wskaza¢ tu potudniowo-
wschodnie gminy wojewddztwa podlaskiego, wschodnig i potudniowg czesé
wojewddztwa lubelskiego, potudnie wojewddztwa dolnoslaskiego, zachodniag czesé
wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz pétnocny i potudniowy obszar wojewddztwa
swietokrzyskiego. Warto zwréci¢ uwage na fakt korzystniejszej sytuacji demograficznej
w gminach potozonych w poblizu duzych osrodkéw miejskich. Jest to zwigzane przede
wszystkim z procesem suburbanizacji. Jezeli tendencja ta bedzie sie utrzymywag, osrodki
miejskie bedg cechowaty sie rosngcym odsetkiem mieszkancéw w najstarszych grupach
wiekowych. W nieznacznie ponad 2060 gminach (83,4% samorzadéw) procent ludnosci
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w grupie wiekowej 60 lat i wiecej. W nieznacznie ponad 240 gminach (niemal 10%
samorzadéw) odsetek ten przekroczyt 30% mieszkancow.

Mapa 4. Odsetek mieszkarncéw w wieku 60 lat i wiecej w odniesieniu do ogétu mieszkancow
gmin w Polsce w 2022 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Korzystniejszg sytuacje demograficzng na obszarach wokdét duzych osrodkéw miejskich
potwierdza analiza odsetka ludnosci w wieku 60 lat i wiecej w stosunku do liczby
mieszkancow powiatéw w Polsce w 2022 roku (mapa 5). W 33 powiatach (8,7%
samorzadoéw), sposréd ktorych 20 to miasta na prawach powiatu, procent ludnosci
w wieku senioralnym przekroczyt 30% - w przypadku Miasta Sopot oraz powiatu
hajnowskiego odsetek ten wynidst wiecej niz 35%. Sposrdd powiatéw, w ktérych liczba
ludnosci w najstarszych grupach wiekowych (60 lat i wiecej) nie przekracza 25% ogétu
ludnosci znajduja sie zaledwie 4 miasta na prawach powiatu: Krakéw (24,7%), Suwatki
(24,6%), Warszawa (24,6%) oraz Rzeszow (24,1%). Jedynie w 8 powiatach (2,1%
samorzadéw) odsetek mieszkancéw w wieku senioralnym wynidost mniej niz 20%
populacji powiatu (nowosadecki, torunski, limanowski, wotominski, poznanski, gdanski,
wroctawski, kartuski).
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Mapa 5. Odsetek mieszkancéw w wieku 60 lat i wiecej w odniesieniu do ogétu mieszkancow
powiatow w Polsce w 2022 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Zjawisko liczniejszego zamieszkiwania obszarow miejskich w stosunku do terenéw
wiejskich przez ludnos¢ w wieku 65 lat i wiecej potwierdzajg dane Banku Danych
Lokalnych GUS. Wedtug informacji pochodzacych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
w 2022 roku 65,4% osob w wieku 65 lat i wiecej byto mieszkanncami miast (tabela 7).
Sposrdd nich, az 61,1% stanowity kobiety, co jest potwierdzeniem zjawiska feminizacji
starosci oraz moze by¢ zwigzane z dgzeniem oséb w podesztym wieku do poprawy jakosci
sSwojego zycia poprzez tatwiejszy i szybszy dostep do ustug publicznych, infrastruktury,
instytucji wspierajgcych czy wiekszej liczby kontaktéw spotecznych. Na obszarach
wiejskich rowniez zauwazalny jest wiekszy odsetek kobiet (57,5% przy 42,5% mezczyzn),
jednakze biorgc pod uwage liczby bezwzgledne, dysproporcja pomiedzy obiema ptciami
wynosi nieco ponad 383,7 tys. osob. W przypadku miast réznica ta przekroczyta 1 mln
os6b. W mtodszych grupach wiekowych (0-64 lata) podziat miejsca zamieszkania
pomiedzy miasto a wie$ wyniést 58,1% do 41,9%°".

8" Dane BDL GUS.
32



Tabela 7. Ludnos¢ w wieku 65 lat i wiecej w podziale na obszar zamieszkania w 2022 roku.
ludnos$é w wieku 65 lat i wiecej

ogbétem % w miastach % na wsi %
ogétem 7 353 455 100,0 4809746 65,4 2543709 34,6
mezczyzni 2951674 40,1 1871702 38,9 1079972 42,5
kobiety 4401781 59,9 2938044 61,1 1463737 57,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

W celu zwizualizowania skali zmian demograficznych oraz réznic pomiedzy
poszczegdlnymi regionami Polski, nalezy poréwnaé wartosci procentowe w wybranych
kategoriach wiekowych: przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym na
przestrzeni dwéch dekad — 2002 oraz 2022 roku (tabela 7 oraz tabela 8).

W pierwszym analizowanym okresie w kazdym wojewddztwie odsetek mieszkancow
w wieku przedprodukcyjnym przekroczyt 20% i byt wyzszy niz liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym (tabela 7). Najmniej dogodna struktura demograficzna cechowata
wojewddztwo tédzkie: 20,6% ludnosci w wieku przedprodukcyjnym oraz 17,1% w wieku
poprodukcyjnym. Powyzszej 16% ludnosci w najstarszej grupie wiekowej zamieszkiwato
réwniez wojewoddztwa: lubelskie (16,2%), mazowieckie (16,6%), podlaskie (16,3%) oraz
swietokrzyskie (16,7%). W jedynie dwéch wojewddztwach odsetek mieszkancow w wieku
produkcyjnym wynidst niewiele ponizej 60%: podkarpackie (59,8%) oraz podlaskie
(59,5%).

Wykres 8. Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.
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Odwrécenie struktury wiekowej w wojewoddztwach w Polsce jest widoczne w analizie
danych dotyczacych 2022 roku. We wszystkich regionach odsetek mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym przekroczyt 21% i byt wiekszy niz procent ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym. W przypadku wojewddztwa tédzkiego i Swietokrzyskiego wartosé ta
wyniosta wiecej niz 25% - odpowiednio 25,4% i25,5%. W Zzadnym regionie odsetek
mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym nie byt wyzszy niz 20%. Niekorzystng sytuacje
demograficzng pod wzgledem procentu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
odnotowano w wojewoddztwie opolskim (16,6%) oraz swietokrzyskim (16,9%). Warto
odnotowac¢ fakt, ze we wszystkich regionach odsetek mieszkancéw w wieku
produkcyjnym wynidést mniej niz 60%. W przypadku wojewddztw: Slaskiego,
zachodniopomorskiego, tddzkiego, dolnoslgskiego oraz lubuskiego spadek liczby
ludnosci w tej grupie wiekowej przekroczyt 5 punktdow procentowych. Niskie wartosci
dotyczgce odsetka ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wskazuja, ze w przysztosci
wszystkie regiony Polski beda mierzy¢ sie z wyzwaniami dla systemu emerytalnego, rynku
pracy, ustug publicznych, infrastruktury, jak rowniez wewnetrznych migrac;ji.

Wykres 9. Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym
w wojewoddztwach w Polsce w 2022 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

W poréwnaniu wartosci rok do roku (wykres 10), jedynie w wojewddztwie dolnoslaskim
oraz mazowieckim odnotowano wzrost odsetka mieszkanncéw w  wieku
przedprodukcyjnym — odpowiednio z 17,32% w 2021 roku do 17,36% w 2022 roku (wzrost
o 0,4 punktu procentowego) oraz 19,40% w 2021 roku do 19,41% w 2022 roku (wzrost
0 0,01 punktu procentowego). Region mazowiecki cechowat réwniez najmniejszy w skali
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kraju roczny wzrost udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym — odsetek ten urdst o0 0,24
punktu procentowego. Najwyzsze wartosci zmian rok do roku w tej grupie wiekowej
odnotowano w wojewoédztwach: podlaskim (wzrost o 0,51 pkt. proc.), lubuskim (wzrost
0 0,52 pkt. proc.), Swietokrzyskim (wzrost o 0,53 pkt. proc.) oraz warminsko-mazurskim
(wzrost o 0,58 pkt. proc.).

Wykres 10. Zmiana udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym oraz poprodukcyjnym
w wojewodztwach w Polsce w 2022 roku w stosunku do 2021 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Istotng dla oceny zdolnosci spoteczenstwa do utrzymania nieaktywnych zawodowo
mieszkancow, atakze dla wtasciwego zrozumienia zmian demograficznych, jak réwniez
zaplanowania efektywnej polityki gospodarczej czy spotecznej, w tym edukacyjnej, jest
analiza wartosci wybranych wskaznikéw demograficznych (tabela 8). W opracowaniu
uwzgledniono wspoétczynnik dotyczacy ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 oso6b
w wieku produkcyjnym, ktéry wskazuje jaka jest liczba osdéb, ktére znajdujg sie w wieku
emerytalnym, w stosunku do 100 oséb bedacych w okresie aktywnosci zawodowej.
Kolejnym analizowanym wskaznikiem jest liczba ludnos$ci w wieku nieprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkcyjnym. Miernik ten sugeruje poziom zaleznosci ekonomicznej
oso6b nieaktywnych (zbyt mtodych, by wejs¢ na rynek pracy oraz bedacych w wieku
emerytalnym) od tych aktywnych zawodowo. Waznym narzedziem do analizy struktury
demograficznej spoteczenstwa jest wskaznik dotyczacy ludnosci w wieku
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym. Wysoka wartos¢ tego
miernika moze wskazywac¢ na zmniejszong liczbe urodzen, co ma dtugoterminowe
implikacje dla planowania m.in. systemu edukacji, ochrony zdrowia, rynku pracy,

infrastruktury, ustug publicznych oraz innych obszaréw wptywajgcych na jakos¢ zycia
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mieszkancow. Ostatnim analizowanym parametrem jest wspotczynnik obcigzenia
demograficznego osobami starszymi — informuje, ile oséb w wieku przedprodukcyjnym
oraz poprodukcyjnym przypada na 100 oséb w wieku produkcyjnym®. Jest zwigzany
z bilansowaniem potrzeb ekonomicznych (w tym socjalnych) oraz spotecznych réznych
grup wiekowych w populacji. Wysoka wartosc¢ tego wskaznika sugeruje, ze nalezy dazyc¢
do zachecenia 0séb starszych do dtuzszej aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenia ich
uczestnictwa w pracy. Wspoétczynnik ten jest istotny do oceny presiji, jaka populacja oséb
w starszych grupach wiekowych moze wywiera¢ na gospodarke i systemy opieki
spotecznej, ze wzgledu na ich zwykle mniejszg aktywnos¢ zawodowg i wieksze potrzeby
dotyczgce ochrony zdrowia, a takze z powodu koniecznego do podjecia wysitku, aby
zapewni¢ seniorom odpowiednig jakos¢ zycia.

Tabela 8. Wartosci wybranych wskaznikéw demograficznych w wojewddztwach w Polsce w 2022

roku.
Ludnosé - .
R Ludnosé w wieku L . . .
w wieku nieprodukeyjnym Ludnosé w wieku Wspétczynnik
Wojewédztwo poprodukcg'/jnym ha 100 0s6b poprodu’kcyjn)(m na obcu;z.enla
na 100 oséb w w wieku 100 os6b w wieku demograficznego
wieku . przedprodukcyjnym osobami starszymi
. produkcyjnym
produkcyjnym
Dolnos$laskie ® 106 ® 70,1 ® 1375 @313
Kujawsko-pomorskie o 39,4 o 70,6 o 126,4 @ 30,1
Lubelskie @411 ® 21 ® 1324 @313
Lubuskie @397 ® 7038 ® 1276 @ 30,3
Lodzkie @ 144 ® 746 ® 1473 @ 34,1
Matopolskie @30 @676 ® 10838 ® 256
Mazowieckie ®37,2 ® 70,3 ®112,7 ® 23,0
Opolskie @ 40,3 @683 ® 144,0 @315
Podkarpackie ® 365 ® 68,0 ® 1159 ® 2738
Podlaskie ®3ss ® 69,7 ® 1258 ® 29,7
Pomorskie ® 36,0 ® 695 ® 1073 ® 26,9
Slaskie @19 @718 ® 139,7 @322
Swietokrzyskie @ 142 ® 356 ® 1508 @342
Warminsko-mazurskie ® 351 ® 691 ® 22,7 ® 29,0
Wielkopolskie ® 362 ®6o4 ® 109,3 ®27,2
Zachodniopomorskie o 41,5 o 71,1 o 140,2 o 32,0
Polska 39,0 70,4 124,4 29,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

52 G. Trzpiot, A. Ojrzyniska, Analiza ryzyka starzenia demograficznego wybranych miast w Polsce, ,Studia
s. 234. Dokument PDF dostepny online:
https://www.ue.katowice.pl/fileadmin/_migrated/content_uploads/15_G.Trzpiot__A.Ojrzynska__Analiza_
ryzyka_starzenia....pdf. Data dostepu: 27.04.2024 r.

ekonomiczne” nr 178. Katowice 2014,
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Analiza wybranych wskaznikéw demograficznych potwierdza (tabela 8), ze wojewddztwo
Swietokrzyskie oraz todzkie cechujg sie niekorzystng strukturg ludnosciowg -
wspotczynniki dotyczace udziatu ludzi w najstarszych grupach wiekowych sg wyzsze niz
odsetek mieszkancow w rocznikach dotyczacych wieku przedprodukcyjnego (0-17 lat).
W tabeli 8 zamieszczono wartosci poddanych analizie wskaznikébw w podziale na
wojewddztwa. Przy kazdej liczbie znajduje sie symbol, ktérego kolor odnosi sie do $rednigj
ogélnopolskiej — jesli dana wartosé liczbowa jest wyzsza niz Srednia dla catego kraju,
symbol ma kolor czerwony; jesli nizsza — kolor zielony. Jedynie w przypadku 7 wojewddztw
badane wartosci byty nizsze niz dane dotyczgce catej Polski. Dotyczyto to wojewddztw:
matopolskiego, mazowieckiego, podkarpackiego, pomorskiego, warminsko-mazurskiego
oraz wielkopolskiego, przy czym wspotczynniki odnotowane w regionie warminsko-
mazurskim oraz podlaskim byty bardzo zblizone do sredniej ogdlnopolskiej. Najwieksze
dysproporcje miedzy wojewddztwami wystgpity w przypadku wskaznika dotyczgcego
ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym, ktérego
interpretacja moze by¢ pomocnaw przewidywaniu zmiany w zapotrzebowaniu na réznego
rodzaju ustugi, takie jak opieka zdrowotna, przyszte potrzeby lokalnych iregionalnych
rynkéw pracy, ustugi spoteczne czy system edukacji — w tym infrastruktura oraz oferta
z obszaru edukacji senioralne;j.

W kazdym regionie wystgpito zjawisko wiekszej liczby ludnosci wieku poprodukcyjnym
w stosunku do mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym. Najkorzystniejsza struktura
cechowata wojewoddztwo pomorskie, w ktéorym na 100 oséb w najmtodszej grupie
wiekowej przypadto nieco ponad 107 osdb w wieku senioralnym. Podobne wartosci
odnotowano w wojewddztwie matopolskim - 108,8 oraz wielkopolskim - 109,3.
Natomiast w wojewddztwie slgskim oraz zachodniopomorskim na 100 oséb w wieku 0-17
lat przypadto blisko 140 os6b w wieku poprodukcyjnym, w opolskim byto to 144 osoby,
wtddzkim — ponad 147, zas w swietokrzyskim — az 150 oséb.

Niezwykle istotna jest analiza wspotczynnika obcigzenia demograficznego osobami
starszymi. Interpretacja tego parametru wskazuje, w ktérych wojewddztwach w sposob
szczegélny nalezy dagzy¢é do zachecenia oraz utrzymania senioréw w aktywnosci
zawodowej, edukacyjnej oraz spotecznej. W przypadku tego wskaznika
w az 9 wojewddztwach na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym
przypadto ponad 30 osob w wieku poprodukcyjnym - najwiecej w wojewoddztwie
swietokrzyskim (34,2) oraz tédzkim (34,1).
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Tabela 9. Wartosci wybranych wskaznikéw demograficznych w 2021 oraz 2022 roku — Srednia
ogoélnopolska.

Ludnos¢ w wieku Ludnosé w wieku Ludnosé w wieku Wspoétczynnik

poprodukcyjnym na | nieprodukcyjnymna | poprodukcyjnym na obciazenia

100 os6b w wieku 100 os6b w wieku 100 os6b w wieku demograficznego

produkcyjnym produkcyjnym przedprodukcyjnym osobami starszymi
rok 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Polska 38,1 39,0 69,3 70,4 122 124,4 29,0 29,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Badanie $redniej ogdlnopolskiej wybranych wskaznikéw demograficznych w 2022 roku
warto porownac z wartosciami dla roku poprzedniego (tabela 9). W kazdym analizowanym
obszarze odnotowano wzrost wspoétczynnikow — szczegdlnie wyrazne zwiekszenie dotyczy
parametru zwigzanego z ludnoscia w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
przedprodukcyjnym. W 2021 roku wartos¢ ta wniosta 122, by w kolejnym okresie
wzrosngé¢ do 124,4. Wskazuje to na tendencje intensywnie malejgcej liczby urodzen
w stosunku do stale rosngcego odsetka mieszkancow w wieku senioralnym. Skale zmian
wskazuje wartosé wspotczynnika obcigzenia demograficznego osobami starszymi dla
Polski w 2010 roku, kiedy to wyniést 20,1,

Interesujgca jest analiza wskaznikdw wsparcia generacyjnego: wspotczynnika
potencjalnego wsparcia, czyli liczby oséb w wieku 15-64 lata przypadajacg na 100 oséb
w wieku 65 lat i wiecej, jak rowniez wspotczynnika opieki nad rodzicami, ktéry wyznacza
liczbe oséb w wieku 85 lat i starszych przypadajacg na 100 oséb w wieku 50-64 lata®.
Drugi z miernikdw koreluje z opisanym juz zjawiskiem podwodjnego starzenia sie -
w zwigzku z rosngcag dtugoscig zycia czy zwiekszajagcym sie udziatem najstarszych
mieszkancow w populacji, osoby w zaawansowanym wieku (50-64 lata) coraz czesciegj
muszg opiekowac sie swoimi rodzicami (85 lat i wiecej). W tabeli 10 zestawiono wartosci
liczbowe wskaznikéw wsparcia generacyjnego w wojewoédztwach w Polsce w 2022 roku.
Podobnie, jak w przypadku tabeli 8, postuzono sie symbolami, ktére odnoszag sie
do Sredniej ogdlnopolskiej. W przypadku wspotczynnika wsparcia, jesli jego wartosé jest
nizsza niz Srednia ogdlnokrajowa, zastosowano czerwony kolor symbolu, gdyz jest
to zjawisko negatywne — mniej osdéb w grupie wiekowej 15-64 lata przypada na 100
ludnosci w wieku 65 lat i wiecej. W odniesieniu do wspétczynnika opieki nad rodzicami
zastosowanie zielonego koloru symbolu wskazuje, ze wysokos$¢ tego wskaznika w danym
wojewodztwie jest nizsza niz Srednia ogdlnopolska.

5 Dane BDL GUS.
84 G. Trzpiot. Dynamika zroznicowania wybranych procesow demograficznych w regionach Polski, ,,Studia
Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach” 2016, nr 290, s. 21.
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Tabela 10. Wartosci wskaznikéw wsparcia generacyjnego w wojewoédztwach w Polsce w 2022

roku.
L wspotczynnik wspoétczynnik opieki
wojewodztwo potencjalnego wsparcia na rodzicami
Dolnoslaskie ® 319,4 ®12,0
Kujawsko-pomorskie @ 333,4 ® 10,3
Lubelskie ®317,6 ®12,0
Lubuskie @® 332,3 ®9,8
todzkie @ 293,1 ® 12,2
Matopolskie ® 368,7 ®11,8
Mazowieckie ® 345,6 @® 13,2
Opolskie @ 325,8 ® 11,0
Podkarpackie ® 359,2 ®11,4
Podlaskie ® 340,4 ®12,3
Pomorskie ® 361,3 ® 10,8
Slaskie ®313,4 ®10,5
Swietokrzyskie @ 294,9 ®12,6
Warminsko-mazurskie ® 351,3 ®9,7
Wielkopolskie ® 360,5 ®9,9
Zachodniopomorskie ® 315,4 ® 10,7
Polska 334,5 11,4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

3.1.3 Prognoza trendoéw demograficznych

Uwzglednienie obserwowanych tendencji demograficznych jest kluczowe w kontekscie
przysztej struktury demograficznej oraz zmian w tym obszarze. Jak wskazujg prognozy
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2030 roku niemal co trzeci mieszkaniec Polski bedzie
osobagw wieku 60 lat i wiecej, natomiast w 2050 roku udziat tej grupy wyniesie niemal 40%
populacji Polski (tabela 11). Wedtug prognozy GUS, juz w 2025 roku subpopulacja
mieszkancow Polski w wieku 60 lat i wiecej przekroczy 10 mln oséb, zas w 2045 bedzie to
powyzej 12 mln ludnosci. W zwigzku z rosngcymi wartosciami Sredniej dtugosé zycia,
w tabeli 11 zamieszczona jest podgrupa dotyczgca osob w wieku 90 lat i wiecej. Liczba
ludnosci w tej subpopulacji, wedtug prognozy GUS, w 2050 roku przekroczy az 822,5 tys.
mieszkancow Polski (przy spadku ogétu populacji kraju do niemal 33,2 mln oséb). Wobec
prognoz demograficznych zasadne jest podejmowanie nie tylko debaty, ale przede
wszystkim konkretnych dziatan, ktére odnoszg sie do poprawy jakosci zycia osob
starszych, przezywajacych staros¢ zaréwno pomyslng, prawidtowg, ale takze
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patologiczng®. Szczegélnym wyzwaniem bedzie opracowanie inicjatyw adekwatnych do
rzeczywistych potrzeb i mozliwosci subpopulacji w wieku 75 lat i wiecej, gdyz ta grupa jest
niewystarczajgco uwzgledniania jesli chodzi o zainteresowanie badaczy, decydentow,
opinie publiczng, z uwagi na zaktadang mniejszg reprezentacje, a takze fakt, iz ktopoty
zdrowotne czy ograniczenia samodzielnego funkcjonowania wptywajg na ich spotecznie
(w tym edukacyjnie) stabszg aktywnos$é (,widocznosé¢” poza wtasnym gospodarstwem
domowym)®8.

Prognozy demograficzne w perspektywie do 2060 roku wyraznie wskazujg postepujacy
proces starzenia sie spoteczenstwa polskiego. Juz w 2035 roku subpopulacja
mieszkancow w wieku powyzej 80 lat przekroczy 3 mln osdb, zas w 2060 bedzie to ponad
3,5 mln ludnosci. W ostatnim prognozowanym przez GUS roku, ogodlna liczba
mieszkancow Polski spadnie do 30,9 mln, sposréd ktérych 38,3% (11,86 mln) stanowié
beda osoby w wieku 60 lat i wiece,;.

Tabela 11. Prognoza trendow demograficznych w Polsce do 2060 roku.

prognoza na rok

grupy wieku 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
60-64 2177 251 2090278 2 437 982 2768948 2 896 903 2537613 2176 907 1789743
65-69 2438909 2023974 1945 445 2277 235 2593935 2721853 2 390959 2 056 909
70-74 2199 204 2189 486 1824 030 1763220 2073734 2371129 2 497 668 2201913
75-79 1596 793 1881215 1882954 1579808 1538 327 1820816 2092 166 2215051
80-84 761685 1251972 1487 196 1501 343 1272087 1251955 1495904 1730339
85-89 531 881 494 092 830109 1001 838 1024 857 882518 883 855 1072854
90 i wigcej 309 206 353 205 358 698 550 467 732591 822 511 788 927 793 026
tacznie
mieszkancow 10014929 | 10284222 10766414 11442859 12132434 12408395 12326386 11859835
wieku 60+
taczna
prognozowana
liczba 37412189 | 37049551 36223944 35258862 34245295 33199662 32100957 @ 30925606
mieszkancow
Odsetek
mieszkancow
w wieku 60+ w

26,8 27,8 29,7 32,5 35,4 37,4 38,4 38,3

stosunku do
ogélnej liczby
ludnosci

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

5 T. Stabiak. Realizacja polityki senioralnej w Polsce — wprowadzenie w tematyke, ,,Homo et Societas”
2023, nr 7(2022), s. 92. https://doi.org/10.4467/25436104HS.22.011.17354 [data dostepu: 27.04.2024 r.]
% Tamze, s. 92-93.
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Wedtug danych BDL GUS, w 2022 roku przecietne dalsze trwanie zycia kobiet (tabela 12)
w wieku 60 lat prognozowano na 23,6 lata, zas w wieku 65 lat — na 19,5 lat. Dla mezczyzn
mierniki te wyniosty odpowiednio 18,7 oraz 15,3 lat. Warto odnotowa¢, ze w 2020 roku
spodziewane przecietne dalsze trwanie zycia wyniosto 23,2 lata dla kobiet w wieku 60 lat,
w wieku 65 lat byto to 19,1 lat, zas w przypadku mezczyzn — odpowiednio 17,9 oraz 14,6
lat®’. Wartos$ci te ulegty zatem zwiekszeniu, co jest zwigzane z ogélnym zjawiskiem coraz
dtuzszego zycia.

Analizowane w tabeli 12 wartosci oznaczaja, ze umieralno$¢ mezczyzn we wszystkich
grupach wiekowych jest wyzsza niz kobiet, przy czym nie jest to tendencja
charakterystyczna dla Polski, ale wystepuje rowniez w innych panstwach. Dane BDL GUS
wskazujg rowniez, ze mieszkancy osrodkéw miejskich zyjg dtuzej niz ludnos¢ na wsi -
dotyczy to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Oznacza to, ze 60-letnia mieszkanka miasta,
wedtug prognoz GUS na 2022 rok, ma do przezycia 23,7 lata, a jej rowiesniczka nawsi 23,4
lata. Natomiast mezczyzni w wieku 60 lat, zamieszkujgcy w miastach, zyjg $rednio
00,6 roku dtuzej niz mieszkajagcy na wsi. W przypadku kobiet zamieszkujacych
w miastach trwanie zycia wyniosto 81 lat byto o 0,1 roku krétsze niz dla mieszkanek wsi.
Jesli chodzi o mezczyzn byto to odpowiednio 73,7 lat i 73 lata. Réznica miedzy obiema
grupami wyniosta 7,3 lat w przypadku obszaréw miejskich oraz 8,1 lat na wsi®e.

Tabela 12. Przecietne trwanie zycia kobiet i mezczyzn w Polsce w podziale na obszar zamieszkania
—dane na 2022 rok.
Przecietne dalsze trwanie zycia

obszar: ogotem w miastach na wsi
wiek: 60 65 60 65 60 65
mezczyzni 18,7 15,3 18,9 15,6 18,3 14,9
kobiety 23,6 19,5 23,7 19,6 23,4 19,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Prognozy trendéw demograficznych przygotowane przez GUS wskazujg, ze stale
i dynamicznie bedzie rosng¢ udziat mieszkanicow w wieku 75 lat i wiecej (wykres 11).
W 2060 roku odsetek ten moze wynies¢ 49% (5,8 mln osdb) ogdtu ludnosci w wieku 60 lat
i wiecej. We wczesniejszych okresach wartos¢ ta moze ulega¢ wahaniom — prognozuje
sie, ze w 2025 roku udziat tej grupy w ogéle liczby seniorow wyniesie 32%, w 2035 roku
bedzie to 42,3%, w 2045 roku — 37,7%, by w 2055 roku wyraznie przekroczy¢ 40%. Dane
zmieszczone na wykresie 11 potwierdzajg zatem, ze zjawisko ,,podwdjnego starzenia sie”
bedzie miato w przysztosci coraz wieksze znaczenie.

5 Dane BDL GUS.
88 D. Szattys (kier.), Trwanie zycia w 2022 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Departament Badan
Demograficznych, Warszawa 2023, s. 16-17.
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Witasciwe zaprojektowanie i utrzymanie efektywnosci dziatan z obszaru edukaciji
senioralnej wymaga statego Sledzenia trendéw demograficznych i dostosowywania
inicjatyw oraz infrastruktury nie tylko do biezagcej struktury demograficznej
spoteczenstwa, ale takze do przysztej sytuacji ludnosciowej. Aktualna kondycja
demograficzna nie wynika bowiem z decyzji podjetych w perspektywie kilku ostatnich lat,
lecz jest skutkiem wyboréw i postanowien dokonanych 20, 30 czy nawet 50 lat temu.
Wykres 11. Rozktad liczby ludnosci w najstarszych grupach wiekowych w ogolnej liczbie ludnosci
w wieku 60 lat i wiecej w latach 2025-2060 - prognoza trendéw demograficznych w Polsce.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Interpretacja wspotczynnikéw demograficznych jest kluczowa dla zrozumienia wyzwan,
ale réwniez szans zwigzanych ze starzeniem sie populacji oraz dla skutecznego
planowania efektywnych dziatan w zakresie edukacji senioralnej w Polsce. Procesy
demograficzne nalezy analizowaé¢ w dtugoterminowej perspektywie, poniewaz zmiany,
ktére miaty miejsce pot wieku temu, ksztattujg dzisiejsza sytuacje, a obecne zjawiska
bedg wptywac na przysztosé spoteczenstwa. Zmieniajgca sie struktura demograficzna
wymaga podjecia przemyslanych dziatan politycznych i spotecznych, ktére odpowiedzg
na potrzeby rosnacej grupy osob starszych.
W rozdziale przedstawiono dynamike wybranych proceséw demograficznych,
uwzgledniajgc rdéznice regionalne i lokalne w Polsce. Ze wzgledu na specyfike
zachodzgcych procesoéw, zréoznicowanie miedzy wojewddztwami bedzie widoczne takze
w przysztosci. Demograficzne zmiany sa scisle zwigzane z procesami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturowymi, takimi jak przeptywy na rynku pracy, warunki zycia, polityka
prorodzinna, infrastruktura publiczna, jako$¢ ustug publicznych czy wreszcie dostepnosc¢
oferty edukacyjnej czy kulturalnej. Polityki publiczne moga wptywaé na sytuacje
demograficzng i uwzgledniac¢ wynikajgce z niej wyzwania.
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Zmiany demograficzne beda miaty znaczgcy wptyw na spoteczenstwo, gospodarke i rynek
pracy, szczegblnie na poziomie lokalnym. W niektérych przypadkach, zwtaszcza
obszarach wiejskich cechujgcych sie niewystarczajgcym poziomem rozwoju, zmiany
te moga prowadzi¢ do trudnych sytuacji, potegowanych przez migracje. Ponadto wzrosnie
popyt na nowe ustugi spoteczne skierowane do oséb starszych, co wptynie na struktury
rynkowe i oferte instytucji publicznych.

Waznym postulatem jest rozwdj orientacji na przyszto$¢ wsréd dorostych obywateli
poprzez propagowanie odpowiedzialnosci za siebie w okresie starosci. Oznaczato dbanie
o zdrowie i umyst, co przejawia sie w stylu zycia i zachowaniach prozdrowotnych. Wzrost
swiadomosci seniordw w kwestii praw socjalnych, zawodowych i edukacyjnych swiadczy
o traktowaniu osdb starszych jako cennego zasobu spotecznego. Edukacja ta odgrywa
fundamentalng role w podnoszeniu jakosci zycia osdb starszych, zwiekszajgc ich
samodzielnos$é, aktywnos$é spoteczng oraz ogdlny dobrostan. Inwestowanie w edukacje
na kazdym etapie zycia, a szczegdlnie w pdzniejszych jego fazach, moze przynies¢ liczne
korzysci zdrowotne, psychiczne i spoteczne. Edukacja senioralna pomaga takze starszym
osobom lepiej przystosowac sie do dynamicznych zmian spoteczno-gospodarczych,
takich jak zmiany na rynku pracy czy postep technologiczny. Dzieki mozliwosciom
ciggtego rozwoju, seniorzy mogag pozostaé w aktywnosci, uczestniczyé w zyciu
spotecznym, dzielgc sie swoim bogatym doswiadczeniem i wiedzg, co sprzyja budowaniu
zintegrowanego i bardziej odpornego spoteczenstwa.

Sytuacja demograficzna seniorow w Polsce wymaga $wiadomej i strategicznej
odpowiedzi, ktéra zapewni starszym osobom godne i aktywne zycie. Rozwéj edukac;ji
senioralnej jest istotnym elementem tej strategii, oferujac nie tylko wsparcie dla
obecnych i przysztych senioréw, ale réwniez przyczyniajac sie do dtugoterminowej
stabilnosci spoteczno-gospodarczej panstwa. Realizacja tych celéw wymaga wspotpracy
miedzy réznymi sektorami i poziomami zarzadzania oraz statego monitorowania zmian
demograficznych i dostosowywania do nich polityk publicznych. Wsroéd gtéownych
wyzwan, ktére wymagaja odpowiednich dziatan zaradczych, nalezy wymienié takie
zjawiska, jak: coraz dtuzszy okres trwania zycia, wydtuzenie okresu aktywnosci
zawodowej, wtagczenie potencjatu oséb starszych w obszar aktywnosci spotecznej, w tym
edukacyjnej, a takze obywatelskiej, zapotrzebowanie na rozwigzania pozwalajgce
osobom pracujgcym w wieku senioralnym na godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
(koniecznos¢ sprawowania opieki nad rodzicami lub innymi osobami zaleznymi).
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Rozdziat 4. Aktywnos¢ edukacyjna seniorow
w Polsce na tle wybranych panstw europejskich

4.1 Podejmowanie aktywnosci edukacyjnej przez osoby starsze - dane
statystyczne, wskazniki, indeks aktywnego starzenia sie

Aktywnos¢ edukacyjna stanowi jedng z wazniejszych form zaangazowania
podejmowanego przez osoby starsze, poniewaz wptywa pozytywnie na ich jakosé zycia
oraz zdolnos¢ adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw. Ze wzgledu na postep
technologiczny, orientacja w otaczajgcym nas Swiecie wymaga statego uczenia sie
i dostosowywania do przemian®.

Zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U.z2020r. poz. 226,z 2023 r., poz. 2005), aktywnos¢ edukacyjna odbywa sie poprzez
edukacje formalng oraz pozaformalng, a takze poprzez uczenie sie nieformalne. Edukacje
formalng zapewniajg uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego,
w ramach programoéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studidw podyplomowych albo kwalifikacji w zawodach.
Edukacja formalna oznacza uczenie sie w szkole lub na uczelni w ramach programéw
prowadzacych do nabycia kwalifikacji petnych lub czgstkowych.

Edukacja pozaformalna to ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw,
ktére nie prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych lub kwalifikacji, o ktérych mowa
powyzej. Edukacjg pozaformalng jest uczenie sie zorganizowane instytucjonalnie,
w ramach programow, ktére nie wchodzg w zakres edukacji formalne;.

Dodatkowym sposobem zdobywania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
jest uczenie sie nieformalne - uzyskiwanie efektdéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju
aktywnos$¢ poza edukacjg formalng i edukacjg pozaformalng. Uczenie sie nieformalne
moze oznhaczac:

O samodzielne uczenie sie (np. jezyka obcego, obstugi komputera);

O uczenie sie w wyniku innej aktywnosci - w pracy zawodowej, podczas
wykonywania obowigzkéw domowych, realizujgc zainteresowania pozazawodowe
(efekty uczenia sie stanowig wtedy wartos¢ dodang dziatan, ktére zasadniczo
cztowiek podejmuje nie po to, zeby sie uczyé)™.

591, Mandrzejewska-Smol, Aktywnos$é edukacyjna jako gtéwny wyznacznik aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym osbéb w okresie péznej dorostosci, ,,Przeglad Pedagogiczny” 2014, nr 2, s. 204.
7O W, Stechty, Edukacja formalna wobec edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego. Analiza
komplementarnosci instytucjonalnej w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Warszawa 2021,
s.7-8.
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Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego mozna zaprezentowac stan
aktywnosci edukacyjnej Polakéw w réznych grupach wiekowych - dane dotyczace
ksztatcenia i szkolenia os6b dorostych od roku 2010 zamieszczono w tabeli 13. Odsetek
0s0Ob uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu jest najwyzszy w najmtodszej grupie
(25-34 lata) — w roku 2022 wynosit 11,3%. Najnizszy odsetek odnotowano w grupie
najstarszej (50-74 lata), w ktérej jedynie 2,9% uczestniczy w edukacji. Warto jednak
zauwazy¢, ze w ciggu ostatnich 10 lat ten wskaznik ulegt potrojeniu, a wzrost odsetka
0s6b ksztatcacych sie wsrdd najstarszych dorostych byt najbardziej wyrazny.

Tabela 13. Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu.

wymiar 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

w wieku
2564 lata 5,2 4,4 4,5 4,3 4 3,5 3,7 4 5,7 4,8 3,7 5,4

w wieku
25-34lata | 11,2 9,8 9,9 9,6 8,4 7,4 7,6 7,7 9,6 8,1 6,3 8,1

w wieku
25-49 lata 7,5 6,4 6,5 6,3 5,7 5 5,1 5,3 7,5 6,2 4,8 6,9

w wieku
25-74 lata 4,6 3,9 4 3,8 3,5 3,1 3,3 3,5 5 4,1 3,1 4,5

w wieku
35-44lata 9.2 4,2 4,3 4,2 4,2 3,8 3,6 4,1 6,6 5,4 4,4 6,7

w wieku
45-54 lata 2,7 2,2 2,3 2,1 2 1,9 2,2 2,6 4,3 3,8 2,6 4,7

w wieku
50-74 |ata 1,2 0,9 0,9 0,9 1 0,8 1 1,2 2 1,7 1,2 1,8

w wieku
55-64 lata 1 08 08 08 1 0,8 1 12 19 17 14 9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Kluczowych danych statystycznych dotyczacych aktywnosci edukacyjnej oséb
dorostych, w tym osdéb starszych, dostarczajg wyniki cyklicznie przeprowadzanego
badania ,,Uczenie sie oséb dorostych”. Celem badania, ktérego ostatnia edycja odbyta sie
catej Unii Europejskiej w 2023 roku, byto dostarczenie poréwnywalnych dla krajéw UE
danych dotyczgcych edukacji osob dorostych. Zestaw zmiennych obowigzujgcych
w badaniu obejmowat udziat oséb w wieku 18-69 lat uczestniczacych w systemie
edukacji formalnej, pozaformalnej oraz uczeniu sie nieformalnym w powigzaniu
z cechami spoteczno-demograficznymi.

W 2022 r. w Polsce 54% oséb w wieku 18-69 lat deklarowato, ze zdobywato wiedze
w réznych formach, w tym 48,3% (11,4 mln osdb) uczyto sie w sposéb nieformalny od
wspotpracownikow, kolegéw, cztonkdw rodziny lub samodzielnie. Edukacja w systemie
szkolnym lub na studiach wyzszych (edukacja formalna) obejmowata 2,3 mln osdb,
czyli 9,2% badanej populacji.
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W kursach, szkoleniach oraz w innych tego typu formach zorganizowanego uczenia sie,
uczestniczyta co pigta osoba w wieku 18-69 lat (5,6 mln oséb) (tabela 14). We wszystkich
formach aktywnosci edukacyjnej, uczestniczyto relatywnie wiecej kobiet niz mezczyzn.
Na uwage zastuguje spadek odsetka osdb dorostych uczestniczgcych w edukacji
formalnej i pozaformalnej, przy jednoczesnym zwiekszeniu grupy oséb uczacych sie
nieformalnie, w poréwnaniu z analogicznym badaniem z 2016 roku’".

Tabela 14. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej i pozaformalnej oraz
uczeniu sie nieformalnym wedtug ptci.

Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety
2016 2022 2016 2022 2016 2022
Osoby w wieku 18-69 lat ogétem w tys. 26960 24833 13323 12224 13637 12609

w % ogétem:

uczestniczace w:

jakiejkolwiek formie uczenia sie 45,9 54,0 45,3 52,6 46,4 55,3
edukacji formalnej 11,3 9,2 10,4 7,9 12,2 10,5
edukacji pozaformalnej 21,4 19,8 21,7 18,7 21,1 20,8
uczeniu sie nieformalnym 31,4 48,3 30,8 46,7 32,0 49,8

nieuczestniczgce w zadnej formie uczenia sie | 54,1 46,0 54,7 47,4 53,6 44,7

Zrédto: GUS, Uczenie sie 0s6b dorostych w 2022 roku, Informacje sygnalne

Edukacja pozaformalna bardzo czesto daje mozliwos¢ uzupetnienia kwalifikacji osdb,
ktére sa aktywne na rynku pracy, poprzez m.in.: szkolenia, kursy badz studia
podyplomowe. Poréwnanie uczestnictwa w edukacji pozaformalnej poszczegélnych
grup wiekowych wskazuje na wyrazny spadek tej aktywnosci edukacyjnej wraz z wiekiem.
Najwyzszy odsetek znajduje sie w grupie wiekowej 35-39 lat (26,8%), podczas gdy
w grupie 65-69 lat spada do 5% (wykres 12).

7 Uczenie sie o0so6b dorostych w 2022 r., https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/edukacja/uczenie-sie-osob-doroslych-w-2022-roku,22,1.html  (data  dostepu:
16.04.2024).
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Wykres 12. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug grup wieku.
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Zrédto: GUS, Uczenie sie 0s6b dorostych w 2022 roku, Informacije sygnalne

Analogiczne dane dotyczgce aktywnosci w ramach uczenia sie nieformalnego réwniez
wskazujg na spadek odsetka oséb w nim uczestniczacych. Jednakze rowniez
w hajstarszej badanej grupie 65-69 lat udziat w uczeniu sie nieformalnym deklaruje blisko
30% os6b (wykres 13).

Wykres 13. Wskaznik uczestnictwa w uczeniu sie nieformalnym.
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Zrédto: GUS, Uczenie sie 0s6b dorostych w 2022 roku, Informacje sygnalne

Porownanie poziomu aktywnosci edukacyjnej seniorow w Polsce oraz w innych
panstwach Unii Europejskiej umozliwia Indeks aktywnego starzenia sie (Active Ageing
Index — AAl), skonstruowany w 2012 roku przez pracownikéw Centrum Polityki Spoteczne;j
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i Rozwoju w Wiedniu’?. Indeks aktywnego starzenia sie (AAl) to narzedzie stuzgce do
pomiaru niewykorzystanego potencjatu oséb starszych w zakresie aktywnego i zdrowego
starzenia sie na poziomie krajowym i regionalnym. Mierzy poziom, prowadzenia przez
osoby starsze niezaleznego zycia, uczestnictwa w ptatnym zatrudnieniu i dziatalnosci
spotecznej, a takze ich zdolno$¢ do aktywnego starzenia sie. Indeks zbudowany jest
z dwudziestu dwéch indywidualnych wskaznikow, ktére pogrupowano w cztery domeny.
Kazda domena odzwierciedla inny aspekt aktywnego starzenia sie. Indeks AAl oferuje
takze podziat wynikdw wedtug ptci, aby podkresli¢ réznice w aktywnym starzeniu sie
mezczyzn i kobiet”®.

W celu poréwnania poziomu aktywnosci edukacyjnej seniorow w Polsce na tle
pozostatych panstw Unii Europejskiej, warto przyjrze¢ sie wskaznikowi uczenia sie przez
cate zycie, ktéry zostat zawarty w ramach obszaru zatytutowanego ,,Niezalezne, zdrowe
i bezpieczne zycie”. Analiza wynikow Indeksu wskazuje na duze zréznicowanie panstw
europejskich pod wzgledem aktywnosci edukacyjnej osdb starszych (wykres 14).

Wykres 14. Poréwnanie panstw UE na podstawie wskaznika 3.8 Indeksu Aktywnego Starzenia sie
(2020), zatytutowanego ,,Uczenie sie przez cate zycie”.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie:
https://statswiki.unece.org/pages/viewpage.action?pageld=76287845

72}, Jurek, Indeks aktywnego starzenia sie jako narzedzie ewaluacji polityki senioralnej, Acta Universitatis
Lodziensis. ,Folia Oeconomica” 2015, nr 4 (315), s. 45.
73 https://statswiki.unece.org/display/AAl/l.+AAl+in+brief (data dostepu: 14.04.2024).
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Poréwnanie wysokosci wskaznika za 2020 rok wskazuje na wyrazne zréznicowanie
panstw europejskich pod wzgledem aktywnosci edukacyjnej senioréw. Polska zajeta
dopiero 23. miejsce (tabela 15) sposréd 27 badanych krajow Unii Europejskiej (wedtug
stanu na 2020 rok). Najlepiej pod tym wzgledem wypadty kraje Europy Pétnocnej oraz
Zachodniej, ktére wyraznie odstajg od krajow Europy Wschodniej oraz Potudniowe;.

Tabela 15. Indeks aktywnego starzenia sie 2020, wskaznik Uczenie sie przez cate zycie.

Miejsce Panstwo Wartos¢ wskaznika
1 Szwecja 19,8
2 Finlandia 14,6
3 Dania 13,8
4 Francja 9,7
5 Niderlandy 8,4
6 Estonia 8,0
7 Wielka Brytania 7,7
8 Irlandia 7,1
9 Austria 6,8
10 Luksemburg 6,1
11 Stowenia 5,1
12 Portugalia 3,8
13 Hiszpania 3,7
14 Witochy 3,6
15 Litwa 3,4
16 Belgia 3,3
17 Malta 3,3
18 Cypr 2,6
19 Czechy 2,5
20 Niemcy 2,2
21 totwa 2,0
22 Wegry 1,7
23 Polska 1,6
24 Stowacja 1,3
25 Grecja 0,9
26 Chorwacja 0,2
27 Rumunia 0,2
- Butgaria b.d.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie:
https://statswiki.unece.org/pages/viewpage.action?pageld=76287845
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Podejmowanie aktywnosci edukacyjnej przez osoby starsze jest niezwykle istotne ze
wzgledu na zmiany technologiczne i koniecznos¢ dostosowania sie do zmieniajacej sie
rzeczywistosci. Analiza danych statystycznych dotyczacych edukacji pozaformalnej oséb
w réznych grupach wiekowych wskazuje na wzrost aktywnosci edukacyjnej we wszystkich
grupach wiekowych. Réwniez w grupie oséb powyzej 50. roku zycia odsetek ten rosnie,
choé ciaggle jest nizszy niz u oséb mtodszych.

Poréwnaniu aktywnosci edukacyjnej oséb starszych w Polsce do sytuacji w innych
krajach Unii Europejskiej moze stuzy¢ Indeks aktywnego starzenia sie. W kategorii
dotyczgcej uczenia sie przez cate zycie Polska zajeta w 2020 roku dopiero 23. miejsce
(na 27 badanych panstw). Sytuacja jest pod tym wzgledem dos¢ podobna do innych
krajow Europy Srodkowo-Wschodniej i z pewnoscia wymaga podejmowania dziatan
zwigzanych z promocjg aktywnosci edukacyjnej senioréow.
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Rozdziat 5. Polityki publiczne w Polsce wobec
edukacji senioralnej

5.1 Polityka senioralna a polityka spoteczna

Polityka senioralna jest definiowana jako ogot dziatan organdéw administracji publiczne;j
oraz innych organizacji iinstytucji, ktére realizujg zadania iinicjatywy ksztattujace
warunki godnego izdrowego starzenia sie’*. Ma ona charakter wielokierunkowy
i obejmuje rézne aspekty dotyczgce zaspakajania potrzeb, podnoszenia jakosci zycia oraz
wspomagania w sytuacjach kryzysowych osdéb w wieku senioralnym. Jest jednym
zkomponentéw polityki spotecznej, ktorg okresla sie jako sfere dziatania panstwa,
podmiotéw publicznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pozarzadowych
zmierzajgcych do poprawy warunkéw zycia i pracy ludnosci, zaspakajania ich potrzeb
oraz usuwania nieréwnosci spotecznych’. Réznorodnos$é uje¢ definicyjnych polityki
spotecznej wskazuje, ze obejmuje ona catoksztatt stosunkéw spotecznych majgcych
swoje odzwierciedlenie w ustroju politycznym i spoteczno-gospodarczym. Jest to ,,sfera
dziatania panstwa oraz innych ciat publicznych i sit spotecznych, ktéra zajmuje sie
ksztattowaniem warunkéw zycia ludnosci oraz stosunkéw miedzyludzkich (zwtaszcza
w Srodowisku zamieszkania i pracy)”’¢. Podobnie polityke spoteczna okresla J. Auleytner
jako ,dziatalnos¢ panstwa, samorzadow i organizacji pozarzadowych, ktérej celem jest
poprawa potozenia materialnego, asekuracja przed ryzykami zyciowymi i wyrdwnywanie
szans zyciowych grup spoteczenstwa ekonomicznie i spotecznie najstabszych””’.

Polityka spoteczna to obszar interwencji publicznej obejmujacy powigzane i zintegrowane
ze sobg dziedziny zycia spoteczno-gospodarczego: system lokalnej pomocy spotecznej,
zatrudnienie i praca, przedsiebiorczos¢, integracja spoteczna, ochrona zdrowia,
mieszkalnictwo, system edukacji, oswiata i wychowanie, aktywnos¢ obywatelska,
bezpieczenstwo i porzadek publiczny, kultura, ochrona srodowiska, infrastruktura
spoteczna, nieréwnosci spoteczne, dobrobyt. W ujeciu W. Turnowieckiego to obszary
dziatania obejmujace trzy kategorie: zwigzane ze sferg bytu (warunki socjalno-bytowe),
zaspokajaniem potrzeb zwigzanych ze sferg pozamaterialng (spedzanie czasu wolnego,
edukacji, kultury), a takze potrzeby o charakterze psychospotecznym (aktywnosé¢
spoteczna i obywatelska, satysfakcja zyciowa, relacje spoteczne)’®. Nalezy wskazac,

74 Art. 4 Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych, Dz.U. z2015r., poz. 1705
78 S. Czajka, Zarys polityki spotecznej, Warszawa 1986, s. 11-12.
76 A. Rajkiewicz, Polityka spoteczna - problemy i zadania, w: W. Aniot red., Polityka spoteczna. Wybor
tekstoéw teoretycznych, Warszawa 1984, s. 71.
77 ). Auleytner, K. Gtabicka, Polityka spoteczna pomiedzy opiekuriczoscig a pomocniczo$cig, Warszawa
2000, s. 16
78 \W. Turnowiecki, Polityka spoteczna, Gdansk 2004, s. 10.
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ze polityka spoteczna to rowniez dyscyplina naukowa, w ramach ktérej wyodrebnia sie
nauke o polityce spotecznej i nauke dla polityki spotecznej’®. R. Szarfenberg
w opracowaniu ,Perspektywy badawcze polityki spotecznej - wprowadzenie”
zaproponowat jej ujecie w kilku kategoriach: 1) polityka spoteczna jako publiczne
rozwigzywanie problemoéw spotecznych; 2) polityka spoteczna jako dziatalnos¢ panstwa
w imie sprawiedliwosci spotecznej; 3) polityka spoteczna jako ksztattowanie stosunkéw
miedzyludzkich w miejscu pracy i w miejscu zamieszkania; 4) polityka spoteczna jako
instytucje publiczne regulujace zachowania zaspokajajgce potrzeby podstawowe®.
Przedmiot polityki spotecznej ulega przeobrazeniom i transformacjom uwzgledniajgc
zmiany spoteczno-gospodarcze i wyzwania rozwojowe. W ramach polityki spotecznej
wyodrebnia sie szczegétowe polityki: rodzinng, ludnosciowa (demograficzng),
zatrudnienia, mieszkaniowg, ochrony zdrowia, edukacyjng, kulturalng, w zakresie
zabezpieczenia spotecznego czy przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej.
Wskazuje sie na szczegoétowe polityki spoteczne skierowane i dedykowane okreslonym
grupom spotecznym, np. osobom starszym, niepetnosprawnym, mtodziezy, osobom
niesamodzielnym. Grupy te wyodrebnia sie ze wzgledu na ich szczegdlne funkcje lub
specyficzne potrzeby. Czynnikami determinujacymi polityke spoteczng w Polsce i Europie
sg uwarunkowania demograficzne, ktére odnosza sie nie tylko do oséb starszych, ale
rowniez do innych grup spotecznych majgcych wptyw na ksztattowanie rozwoju
spoteczno-gospodarczego.
W ujeciu praktycznym polityka senioralna jest rodzajem polityki publicznej opierajgcej sie
na programach spotecznych, ktére koncentrujg sie na zaspakajaniu potrzeb oséb
starszych, podnoszeniu jakosci ich zycia oraz zwiekszaniu aktywnosci spotecznej, a takze
przeciwdziataniu sytuacjom kryzysowym. Wedtug M. Zawartka polityka senioralna
stanowi czes¢ polityki publicznej, jak i polityki spotecznej, a jednoczesnie jest reakcjg na
powstajagce aktualne, nowe wyzwania w zyciu spotecznym?®'. Istotne jest to, ze polityka
senioralna ,powinna charakteryzowa¢ sie administracyjnym profesjonalizmem
z odpowiedzialnoscig wobec odbiorcéw, musi tez zapewniaé istnienie procedur
i instytucji stuzgcych ustalaniu zadan i skutecznej realizacji politycznych priorytetéw”2,
Zgodnie z rozwazaniami dotyczgcymi polityki senioralnej rozpatruje sie ja w odniesieniu
do procesu starzenia sie i opiera na trzech powigzanych ze soba podejsciach:

1. polityce wobec starosci, w ktérej punktem odniesienia jest faza zycia;

2. polityce wobec os6b starszych, kiedy podmiotem zainteresowania jest

zbiorowos¢ osoéb, ktére przekroczyty granice starosci;

7 J. Supinska, Dylematy polityki spotecznej, Warszawa 1991, s. 27-29.
8 R. Szarfenberg, Perspektywy badawcze polityki spotecznej - wprowadzenie, ,,Problemy polityki
spotecznej” 2013, vol. 22, s. 18.
81 M. Zawartka, Seniorzy ipolityka senioralna w polityce publicznej, ,Studia Politicae Universitatis
Silesiensis” 2018, T. 22, s. 49-57.
82 M. Skinder, Polska polityka spoteczna w odniesieniu do seniorow ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
i uwarunkowan spoteczno-polityczno-gospodarczych, Swiat Idei i Polityki 2021, t. 21, nr 2, s. 186-208.
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3. polityce wobec starzenia sie, ktdra opiera sie reakcji systemoéw i struktur
panstwowych na zachodzace zmiany demograficzne poprzez rézne dziatania
i mechanizmy, np. w sferze gospodarczej, edukacyjnej, inwestycyjnej.

Polityka wobec starosci zwigzana jest z wydtuzaniem sie cyklu zycia oraz dtuzszym
srednim czasem pozostawania w fazie starosci. W takim ujeciu polityka senioralna jest
politykg spoteczng odnoszacg sie do cyklu zycia jakim jest starosc¢, a jej celem jest
tworzenie optymalnych warunkéw do przezywania kolejnych faz cyklu zycia oraz
udzielania wsparcia na wypadek kryzysu. B. Szatur-Jaworska definiuje ja jako polityke,
ktérej celem jest ,,stwarzanie obecnie i na przysztosé — warunkéw zaspokajania potrzeb
ludzi starych oraz ksztattowanie odpowiednich relacji pomiedzy starszym pokoleniem
a mtodszymi generacjami, droga ograniczania uzaleznienia starszych od mtodszych,
zapobiegania marginalizacji ludzi starszych oraz ksztattowanie stosunkéw
miedzypokoleniowej solidarnosci"®. W praktyce oznacza to tworzenie takich
mechanizméw rozwigzywania probleméw spotecznych osdb starszych, aby mogli
samodzielnie im przeciwdziata¢, a jedynie w sytuacjach kryzysowych korzysta¢
ze wsparcia. Wymaga to wdrozenia takiego systemu ustug spotecznych, ktory
zmniejszatby stopien uzaleznienia od otoczenia i przeciwdziatat marginalizacji oséb
starszych. Polityka wobec starosci wymaga perspektywy dtugookresowej, gdzie jej
adresatami sg nie tylko seniorzy, ale réwniez pokolenia przygotowujace sie do starosci.
Polityka wobec osdéb starszych odnosi sie do specyficznych uwarunkowan i potrzeb oséb
w wieku starszym, natomiast polityka wobec starosci odnosi sie do starosci jako jednego
z cykléw zycia jednostki®4. Polityke spoteczng wobec oséb starszych okresla sie jako
»dziatalnos¢ réznych podmiotéw majgca na celu zaspokajanie potrzeb tej zbiorowosci
oraz ksztattowanie odpowiednich relacji pomiedzy starszym pokoleniem, a mtodszymi
generacjami — dzieki ograniczaniu uzaleznienia starszych od mtodszych, likwidacji
réznych form spotecznego wykluczenia ludzi starych, sprzyjaniu ich szerokiej spotecznej
partycypacji oraz ksztattowaniu stosunkéw miedzypokoleniowej solidarnosci”®.
Skierowana jest ona na podejmowanie dziatan zorientowanych na interesy i potrzeby
0s06b starszych oraz odnosi sie do tych obszaréw polityki spotecznej, ktére umozliwiajg
osobom starszym samodzielne funkcjonowanie w spoteczenstwie, wptywajg na
podniesienie standardéw zycia, dostosowujg ustugi spoteczne do ich potrzeb poprzezich
indywidualizacje i dziatania wtgczajgce. Kazda ze wskazanych polityk wymaga innych
programow i instrumentow wsparcia, ktére zdaniem B. Szatur-Jaworskiej powinny by¢
prowadzone rownolegle i w powigzaniu ze sobg®. Natomiast polityka wobec starzenia sie

83 B. Szatur-Jaworska, Ludzie starzy i staros¢ w polityce spotecznej, Warszawa 2000, s. 119.
84 A. Klimczuk, Wybrane koncepcje polityki spotecznej zwigzane ze starzeniem sie ludnosci, w: K. Sztop-
Rutkowska (red.), Seniorzy partycypuja, Biatystok 2014, s. 15-26.
8 Tamze, s. 15.
8 B. Szatur-Jaworska, Dwa aspekty polityki spotecznej — polityka wobec ludzi starych i polityka wobec
starosci, w: B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska (red.), Podstawy gerontologii spotecznej,
Warszawa 2006, s. 291-292.
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odnosi sie do systemu dziatan publicznych i rozwigzan systemowych ograniczajgcych
badztez rozwigzujacych problemy zwigzane ze wzrostem w spoteczernistwie odsetka ludzi
w wieku senioralnym. Wedtug A. Klimczuka jest to ,zestaw systematycznych dziatan
iinstrumentow formutowanych w odpowiedzi na wyzwania starzejgcego sie
spoteczenstwa, ktére obejmuja takie dziedziny, jak m.in. polityka gospodarcza, polityka
technologiczna i innowacyjna, polityka zdrowotna, polityka mieszkaniowa, polityka
kulturalna i polityka spoteczna™?.

Analizujac zaleznosci pomiedzy polityka spoteczng a politykg senioralng nalezy wskazac
na koniecznos$¢ odniesienia do wartosci, ktore je definiujg. Ujecie aksjologiczne jest
réwnie waznym punktem wyjscia dla programow polityki spotecznej. Idee polityki
spotecznej wynikaja z Karty Podstawowych Praw Obywateli Unii Europejskiej, okreslanej
jako nowoczesny i kompleksowy instrument prawa europejskiego, ktdry zapewnia
ochrone i upowszechnianie praw i wolnosci cztowieka w kontekscie przemian
zachodzgcych w spoteczenstwie, postepu spotecznego oraz rozwoju naukowo-
technicznego. Sa nimi: prawo do godnosci i integralnosci, prawo do wolnosci
i bezpieczenstwa osobistego, w tym poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego, prawo
do réwnosci odnoszace sie do rownosci wobec prawa, réznorodnosci kulturowej,
rownos¢ kobiet i mezczyzn, prawa os6b w podesztym wieku, integracji osob
niepetnosprawnych, solidarnosci, praw obywatelskich i dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci oraz rowne traktowanie wszystkich ludzi w zakresie przystugujacych im
doébr i wartosci spotecznych®. Najwazniejszymi zasadami, ktérymi kieruje sie polityka
spoteczna wobec senioréw sa:

1. zasada pomocniczosci (subsydiarnosci), ktorej dziatania na szczeblu lokalnym
lepiej stuzg rozwigzywaniu problemoéw spotecznych niz rozwigzania na wyzszych
szczeblach struktur panstwowych, w tym programy opiekuncze na poziomie
krajowym;

2. zasada kompleksowosci oceny  potrzeb, zaktadajgca koniecznosé
wielokierunkowej identyfikacji sytuacji lokalnej spotecznosci, w tym osdéb
starszych z punktu widzenia warunkoéw bytowych, stanu zdrowia, podejmowanych
aktywnosci, potrzeb i niezbednych rodzajéw wsparcia;

3. zasada lokalnosci, odnoszgca sie deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, gdzie
potrzeby oséb starszych zaspakajane sg poprzez rodzing, najblizsze otoczenie
i samorzad lokalny®®.

8 A. Klimczuk, Polityka publiczna wobec starzenia sie ludnosci. Przeglad poje¢ i podej$é teoretycznych,
w: Studia z Polityki Publicznej, Warszawa 2018, nr 4(20), s. 70.
88 https://eur-lex.europa.eu/PL/legal-content/summary/charter-of-fundamental-rights-of-the-european-
union.html
8 7. Szweda-Lewandowska, Polityka spoteczna wobec starosci i oséb starszych, w: P. Szukalski,
Z. Szweda-Lewandowska, Elementy gerontologii spotecznej (red.), £6dz 2011, s. 114-115.
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Nalezy zwréci¢ przede wszystkim uwage na zasade subsydiarnosci, ktéra oznacza
podmiotowe traktowanie cztowieka bez wzgledu na wiek i zobowigzuje do wprowadzania
rozwigzan socjalnych majacych na celu wyzwalanie aktywnosci spotecznej. Zajmuje ona
szczegblne miejsce, bo jako jedyna z wymienianych tu wartosci socjalnych zostata
bezposrednio wpisana do aktéw unijnego prawa socjalnego. W praktyce oznacza, ze
spotecznos¢ nie powinna ingerowa¢ w sprawy, z ktérymi poszczegdlne jednostki sg
w stanie poradzi¢ sobie same, lecz jedynie tam, gdzie pomoc jest niezbedna. Takie
zatozenie zostato wykorzystane przy w tworzeniu réznych modeli polityki spotecznej.
Na tej podstawie powstato wiele koncepcji polityki spotecznej, w tym senioralnej.

Gtéwnymi czynnikami decydujgcymi o powodzeniu polityki senioralnej sa
kompleksowos¢ i dtugofalowosé dziatan podejmowanych na rzecz osdb starszych,
atakze szybkie reagowanie na zachodzgce procesy demograficzne, spoteczne,
gospodarcze oraz prawidtowe diagnozowanie potrzeb seniorow. Szczegotowe polityki
spoteczne, w tym polityka senioralna powinny by¢ komplementarne wobec siebie
i zapewniac efekt synergii. Decentralizacja wielu obszaréw polityki spotecznej umozliwia
trafne diagnozowanie potrzeb oséb starszych i dostosowanie polityki senioralnej do
potrzeb edukacyjnych, zdrowotnych, spotecznych, interpersonalnych i bytowych.
Polityka senioralna jest przyktadem sektorowej polityki publicznej. Stanowi wraz z innymi
sektorowymi (branzowym) politykami coraz istotniejszy fragment konstrukcyjny
wspotczesnej polityki spotecznej. Jednoczesnie powinna by¢ zaprojektowana
horyzontalnie, czyli zachowaé¢ spdjnosé z politykg paristwa w obszarze rynku pracy,
edukacji (uczenia sie przez cate zycie), zdrowia, infrastruktury, mieszkalnictwa i innych®.

5.2 Cele polityki spotecznej w ramach edukacji senioralnej

Cele polityki spotecznej w Polsce w zakresie edukacji senioralnej oparte sg o regulacje
prawne, dyrektywy, dokumenty strategiczne i programowe na poziomie europejskim,
krajowym, regionalnym i samorzagdowym. Analizujgc uwarunkowania formalno-prawne
nalezy podkresli¢, ze w polskim systemie ksztatcenia nie wystepujg ograniczenia wiekowe
w zakresie mozliwosci edukacji. Brakuje jednak systemowego i spdjnego podejscia do
ksztatcenia osob starszych, odzwierciedlonego w odpowiednich regulacjach prawnych
i dokumentach programowych. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych
nie zawiera przepiséw odnoszgcych sie do edukacji senioralnej. Okresla jedynie zakres
monitorowania oraz przedstawiania informacji o sytuacji oséb starszych, podmiotach
uczestniczacy w realizacji tego zadania oraz zrédta jego finansowania. W art. 5 pkt 2
wskazuje sie, ze przedmiotem informacji o sytuacji oséb starszych jest miedzy innymi
aktywnos$¢ edukacyjna i kulturalna oséb starszych.

% ). Podgdrska-Rykata, Czy, po co i jak przystgpi¢ do tworzenia polityki senioralnej w Polsce?, Centrum
Ekspertyzy Lokalnej, ,,Analiza Celowa” 2022, s. 2-10.
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Polityka senioralna w Polsce jest stosunkowo nowa dziedzing aktywnos$ci wtadz
publicznych. Jej zatozenia po raz pierwszy przyjeto w ramach ,,Dtugofalowej Polityki
Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020” i byty one kontynuacjg dziatan przyjetych
w Rzadowym Programie na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oso6b Starszych na lata 2012-
2013 (Program ASOS). Byt to pierwszy ogélnopolski program przeznaczonym dla oséb
starszych oraz wspétpracy miedzypokoleniowej. Realizacja Programu ASOS pozwolita na
stworzenie podstaw polityki senioralnej w Polsce (polityki dotyczgcej osdb starszych oraz
dla oséb starszych)®'.

Celem ogélnym polityki senioralnej ,,Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata
2014-2020” w obszarze aktywnosci edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej byto wspieranie
idei uczenia sie wsrdod osob starszych i aktywizowanie do dziatan obywatelskich
i spotecznych: rozwdj oferty edukacyjnej dla oséb starszych, rozwdj i wspieranie
aktywnosci spotecznej oséb starszych (w tym zaangazowania obywatelskiego
i wolontariatu). Cele edukaciji senioralnej przyjete w dokumencie ,,Dtugofalowa Polityka
Senioralna w Polsce na lata 2014-2020” obejmowaty nastepujgce priorytety i cele:

1. Priorytet 1. Rozwoj oferty edukacyjnej dla oséb starszych w obszarach zgodnych
zpotrzebami (z  wyodrebnieniem edukacji prozdrowotnej, edukacji
obywatelskiej, upowszechnienia edukacji w zakresie nowych technologii);

2. Priorytet 2. Wspieranie rozwoju systemowych rozwigzan dla organizacji réznych
form uczenia sie oséb starszych, w tym ruchu Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Warto zaznaczyé, ze w ramach zatozen aktywnosci na rynku pracy wyodrebniono cel
dotyczacy upowszechnienia oferty edukacyjnej, poprawy jej jakosci oraz dostosowania
zaréwno do potrzeb rynku pracy, jak i do potrzeb oraz mozliwosci odbiorcow
(pracownikéw i poszukujgcych pracy w wieku 50+). Wskazane kierunki interwencji
publicznej i rekomendacje obejmowaty m.in.:

O rozwijanie oferty edukacyjnej seniorow w zakresie profilaktyki zdrowotne;j;

O rozwd6j warunkéw w réznych formach uczenia sie senioréw do promowania
zdrowego stylu zycia;

O rozwijanie u os6b starszych kompetencji spotecznych i obywatelskich, w tym
motywowanie do podejmowania aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu;

O wspieranie i rozwdj innowacyjnych form edukacji (ksztatcenia i szkolenia) os6b
w podesztym wieku;

O stworzenie rozwigzan systemowych dotyczgcych uczenia oséb starszych
w zakresie kompetencji cyfrowych;

O rozwoj warunkoéw dla systemu edukacji miedzypokoleniowe;j;

O upowszechnianie korzysci z posiadania kompetencji cyfrowych oraz rozwigzan
w ramach nowych technologii wsrdéd seniorow;

O wspieranie dziatan edukacyjnych w zakresie wykorzystania nowoczesnych
technologii w stuzbie osobom starszym (Ambient Assisted Living, AAL)%?.

91 Zatgcznik do Uchwaty nr 238 Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia dokumentu
Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, (M.P.2013, poz. 118), s. 4.
%2 Tamze, s. 31-33
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Obecnie system polityki senioralnej w Polsce ksztattuje sie w oparciu miedzy innymi
o wytyczne rzgdowego dokumentu zatytutowanego ,Polityka spoteczna wobec osob
starszych 2030. Bezpieczenstwo-Uczestnictwo-Solidarnosé”. W dokumencie znajduje
sie katalog dziatan, stanowigcych podstawe polityki spotecznej wobec oséb starszych,

w ktérym wskazano, ze jednym z wyznacznikéw wzrostu jakosci zycia jest mozliwosé

i faktyczny udziat w dziataniach edukacyjnych. W ramach celéw polityki senioralnej
wyodrebniono obszary uwzgledniajgce dziatania skierowane do ogétu osob starszych,
w tym edukacje senioralng (Obszar VII) i wskazano nastepujace priorytetowe kierunki
rozwoju:

1.
2.

ksztattowanie pozytywnego postrzegania starosci w spoteczenstwie;
uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz wspieranie wszelkich form aktywnosci
obywatelskiej, spotecznej, kulturalnej, artystycznej, sportowej i religijnej;

. tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych wykorzystanie potencjatu oséb starszych

jako aktywnych uczestnikéw zycia gospodarczego i rynku pracy, dostosowanych
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji rodzinnej;

. promocja zdrowia, profilaktyka chordb, dostep do diagnostyki, leczenia

i rehabilitacji;

. zwiekszanie bezpieczenstwa fizycznego - przeciwdziatanie przemocy

i zaniedbaniom wobec 0s6b starszych;

. tworzenie warunkéw do solidarnosci i integracji miedzypokoleniowej;
. dziatania na rzecz edukacji dla starosci (kadry opiekuricze i medyczne),

do staros$ci (cate spoteczenstwo), przez staro$é¢ (od najmtodszego pokolenia)
oraz edukacja w starosci (osoby starsze)®.

W edukaciji skierowanej do osdb starszych wskazuje sie na dziatania, ktére powinny by¢

realizowane wielokierunkowo i przy wspétudziale réznych podmiotéw instytucjonalnych,

w tym sektora pozarzgdowego. S3 to:

O zwiekszanie dostepnosci oferty edukacyjnej dla osdéb starszych poprzez

wspieranie organizacji pozarzadowych i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, i innych
instytucji dziatajgcych w obszarze edukacji osob starszych, rozpowszechnianie
informacji o mozliwosciach aktywnosci edukacyjnej oséb starszych, a takze
zwiekszenie dostepnosci roznych form edukacji dla senioréw;

rozwoj i promocje zawodow opiekunczych oraz doskonalenie kompetencji kadr
poprzez prowadzenie kampanii spotecznych promujgcych zawody opiekuncze,
rozwoéj i uzupetnianie kompetencji kadry pomocy spotecznej dotyczacych
zagadnien, potrzeb i mozliwosci oséb starszych (np. wprowadzenie specjalizacji

98 Zatgcznik do Uchwaty nr 161 Rady Ministrow z dnia 26 paZdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia
dokumentu Polityka spoteczna wobec 0séb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO - UCZESTNICTWO -
SOLIDARNOSC (M.P. 2018, poz. 1169), s. 14

57



dla pracownikéw socjalnych), poszerzenie oferty edukacyjnej dla rozwoju
nowych kierunkéw studiéw i innych form ksztatcenia dedykowanych osobom
starszym (np. z gerontologii spotecznej badz opiekunczej);

O rozwodj edukacji nieformalnej (radio, telewizja, Internet, audiobooki) obejmujacej
wspieranie ksztatcenia ustawicznego poprzez doradztwo edukacyjne,
upowszechnianie informacji zwigzanych z edukacjg nieformalng;

O upowszechnianie edukacji w zakresie nowych technologii w zakresie
ksztattowanie lub wzmacnianie kompetencji seniorow w zakresie nowych
medidow przez realizacje kampanii informacyjno-edukacyjnych oraz szkolen,
a takze rozwadj gerontechnologii dla poprawy jakosci zycia®.

W dokumencie edukacje senioralng ujeto rowniez w Obszarze VI: ,,Tworzenie warunkow
do solidarnosci i integracji miedzypokoleniowej”, w ktérym wskazano na koniecznos$é
promociji projektéw edukacyjnych dla osdb starszych, w tym z zakresu samopomocy,
wolontariatu oraz realizacje kampanii spotecznych promujgcych edukacje
miedzypokoleniowg. Wskazano, ze pozwoli to na ,podniesienie swiadomosci zaréwno
0s6b starszych, jak icatego spoteczenstwa na temat istniejgcych mozliwosci do
uczestniczenia w dziataniach miedzypokoleniowych, ale takze wptynie pozytywnie na
spdjnos¢ miedzypokoleniowa.”®s. Dodatkowo, w ramach Obszaru Ill: ,Tworzenie
warunkéw umozliwiajacych wykorzystanie potencjatu oséb starszych jako aktywnych
uczestnikow zycia gospodarczego i rynku pracy, dostosowanych do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz sytuacji rodzinnej”, wskazano na nastepujgce kategorie dziatan:
»1. zapobieganie wykluczeniu ekonomicznemu (zwiekszanie bezpieczenstwa
socjalnego), cyfrowemu i technologicznemu oséb starszych; 2. tworzenie zachet dla oséb
starszych do pozostawania na rynku pracy; 3. propagowanie wsrod pracodawcdéw zasad
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zarzgdzania wiekiem; 4. propagowanie wsrod
podmiotéw komercyjnych i niekomercyjnych znajomosci zasad srebrnej gospodarki.”®®.

Cele polityki edukacyjnej zostaty rowniez zwarte w ,,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030. Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate
zycie” (ZSU), ktora jest rzadowym dokumentem strategicznym dotyczacym edukaciji
dzieci, mtodziezy i osdb dorostych. Nalezy podkresli¢, ze w ZSU nie wyodrebniono oso6b
starszych jako grupy docelowej, a wskazano na zjawisko inkluzji spotecznej i zawodowej
0s6b w kazdym wieku poprzez rozwoj ich umiejetnosci na wszystkich etapach edukacji
formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego. W dokumencie odwotano sie do
idei uczenia sie przez cate zycie poprzez: ,promowanie idei uczenia sie przez cate zycie,
tworzenie warunkéw rozwoju umiejetnosci dla aktywnego uczestnictwa w dynamicznie
zmieniajacym sie swiecie wyzwan zawodowych, spotecznych, rodzinnych i osobistych,

%4 Tamze, s. 56-57
% Tamze, s. 53
% Tamze, s. 39
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tworzenie dla wszystkich szans na rozwdj umiejetnosci, w tym niwelowanie barier
w dostepie do instytucji ksztattowania umiejetnosci, zapewnienie adekwatnych,
skutecznych i wysokiej jakosci rozwigzan dydaktycznych i metodycznych, wspieranie
realizacji zadan instytucji i organizacji ksztattujacych umiejetnosci i petniejsze jej
dostosowanie do wyzwan wspotczesnosci, w tym wzmocnienie wspotpracy ze
srodowiskiem spotecznym i gospodarczym, wypracowanie mechanizmow statego
monitorowania i ewaluowania efektéw proponowanych rozwigzan dydaktycznych,
organizacyjnych i zarzadczych.”®’.

Dokumentem strategicznym na poziomie rzgdowym o charakterze programowym jest
»otrategia Rozwoju Ustug Spotecznych polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do
2035 r.)”, ktora stanowi polityke publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. W Strategii wskazuje sie na osoby starsze jako
grupe docelowg ustug spotecznych oraz rozwdj ustug srodowiskowych w miejscu
zamieszkania. W dokumencie rekomenduje sie wspieranie aktywnosci seniorow,
m.in. przez utatwienie dostepu do ustug swiadczonych przez instytucje kultury, rekreacji
i edukacji, wspomaganie rozwoju podmiotéw zrzeszajagcych osoby starsze
oraz promowanie idei wolontariatu swiadczonego wsrdd oséb nalezacych do tej kategorii
wiekowej, rozwoéj klubow samopomocy (w tym kluboéw seniora), dziennych domow
pomocy, gospodarstw opiekunczych oraz rodzinnych domdéw pomocy, promowanie
rozszerzania ustug instytucji z roznych obszaréw nieprzeznaczonych wprost dla osob
starszych na rzecz utrzymania ich aktywnosci®.

Uszczegdétowieniem do strategii sektorowych sg programy krajowe. Odniesienia do
polityki spotecznej w obszarze edukacji senioralnej uwzglednione zostaty w ,,Krajowym
Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021-
2027, polityka publiczna z perspektywg do 2030 roku” (KPPUIWS), ktéry zawiera
kompleksowe dziatania nakierowane na trwate zmniejszenie liczby osdb zagrozonych
ubdéstwem iwykluczeniem spotecznym poprzez zapewnienie spojnosci spoteczne;.
W Programie uwzgledniono problemy zwigzane m.in. ze specyficznymi potrzebami grup
zagrozonych wykluczeniem, jak réwniez segregacji przestrzennej i edukacyjnej.
Wyszczegdlniono Priorytet Il ,,Ustugi spoteczne dla osdb z niepetnosprawnosciami, oséb
starszych i innych oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”,
wramach ktdérego przewidziane sg dziatania na rzecz wtaczenia spotecznego oséb
starszych. WsSréd zaplanowanych do realizacji przedsiewzie¢ jest Dziatanie 3.2.

97 Zatgcznik do uchwaty nr 195/2020 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia polityki
publicznej ,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegdtowa). Polityka na rzecz rozwijania
umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie”, s.8-9 dostep:
https://www.gov.pl/web/edukacja/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--
dokument-przyjety-przez-rade-ministrow
98 Zatacznik do uchwaty nr 135/2022 Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia polityki
publicznej pod nazwa Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa
do 2035r.), s. 37-38,
pobrano z: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20220000767/0/M20220767.pdf
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~Wsparcie o0s6b starszych w codziennym funkcjonowaniu, aktywizacja spoteczna
senioréw, przeciwdziatanie samotnosci”, w ktérym wskazano na koniecznos$é
zapobiegania dezaktywizacji senioréow oraz wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
Odbedzie sie to poprzez inicjatywy zwigzane m.in. z wzbogaceniem oferty
zagospodarowania czasu wolnego dla oséb starszych, rozwijaniem przedsiebiorczosci
spotecznej oraz postaw aktywizujgcych do podejmowania pracy przez osoby starsze czy
rozwijaniem kompetencji spotecznych (wiedzy, umiejetnosci, postaw) wobec starosci
0sob w kazdym wieku. W ramach Programu wskazano takze dziatania z zakresu rozwoju
ustug srodowiskowych, dla osob starszych potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (Dziatanie 3.3). Inicjatywy te majg stuzy¢ zapewnieniu dostepu do
organizowanych ustug, w tym poradnictwa prawnego, wsparcia psychologicznego
i psychospotecznego czy tez dziatan edukacyjnych, szkolen praktycznych oraz wymiany
doswiadczen®.

Wymienione dokumenty na poziomie rzagdowym wpisujg sie w koncepcje
zréwnowazonego rozwoju ONZ, w ktérej w ramach celu 4 postuluje sie zapewnienie
wszystkim edukacji wysokiej jakosci oraz promowanie uczenia sie przez cate zycie'®.
Realizacja celéw zréwnowazonego rozwoju w Polsce w zakresie edukacji zostata
przedstawiona w dokumencie , Realizacja Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, Raport
22018 r.”, w ktéorym w ramach Celu 4: ,,Zapewni¢ wszystkim wysokiej jakosci edukacje
oraz promowaé uczenie sie przez cate zycie” wskazano, ze ,,niezbedne jest rozwijanie
takich umiejetnosci, jak: kreatywnos$é, rozwigzywanie problemoéw, praca zespotowa,
przygotowanie do uczenia sie przez cate zycie. Réwnie istotne jest tworzenie warunkéw
dla rozwoju edukacji na catym obszarze kraju i wyrdwnywania szans edukacyjnych,
atakze tworzenie warunkéw do wiekszego zaangazowania o0sOb dorostych
w podnoszenie/aktualizacje kwalifikacji”'®'. W raporcie okreslono osoby doroste jako
odbiorcow polityki edukacyjnej. Nie wyodrebniono osdéb starszych jako grupy docelowe;.
Jako projekty strategiczne podano ,lnicjatywe na rzecz umiejetnosci” — program
promujgcy uczenie sie w réznych formach przez cate zycie.

Cele edukacji senioralnej w Polsce na poziomie regionalnym ujete sg w strategiach
regionalnych, w tym polityki spotecznej dla poszczegélnych wojewddztw oraz
programach wsparcia dla senioréw, ktére odnoszg sie do najbardziej kluczowych
problemoéw spotecznych oraz majg prowadzi¢ do zniwelowania niekorzystnych zjawisk
spotecznych. Analizujgc wybrane strategie wskazano przyktadowe cele w zakresie
edukaciji senioralne (tabela 16):

% Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027,
polityka publiczna z perspektywa do 2030 roku, Monitor Polski 2021, poz. 843.
100 Rezolucja Zgromadzenia Ogélnego ONZ w dniu 25 wrzesnia 2015 r. Przeksztatcamy nasz $wiat. Agenda
zréwnowazonego rozwoju 2030. A/Res/70/1., S. 16, dostep:
http://www.unic.un.org.pl/files/164/Agenda%202030_pl_2016_ostateczna.pdf.
01 Realizacja Celow Zréwnowazonego Rozwoju w  Polsce, Raport 2018, dostep:
https://www.unic.un.org.pl/files/259/Polska_VNR_20180615.pdf.
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Tabela 16. Cele rozwojowe wybranych dokumentéw strategicznych w Polsce.

Nazwa dokumentu
strategicznego

Strategia Polityki
Spotecznej
Wojewddztwa
Lubelskiego na lata
2021-2030

Strategia Polityki
Spotecznej
Wojewoddztwa

Warminsko-
Mazurskiego na lata
2021-2030

Wielkopolski
Program Wspierania
Oso6b Starszych na
lata 2021-2025

Cele rozwojowe

Cel operacyjny: Wsparcie oséb starszych w srodowisku lokalnym powodujgce wzrost
aktywnosci os6b starszych w zyciu spotecznym, kulturalnym i zawodowym.

Rekomendacje:

1. Zwiekszenie oferty ustug edukacyjnych, rekreacyjnych i kulturalnych dla oséb
starszych, w szczegdlnosci na terenach wiejskich.

2. Promowanie wsréd senioréow form aktywnego spedzania czasu i zdrowego stylu
zycia.

3. Rozwodj wolontariatu i grup samopomocowych wsrdd oséb starszych

4. Rozwdj edukacyjnych form wspierania oséb starszych (m.in. Uniwersytet

Trzeciego Wieku, programy ksztatcenia ustawicznego) z uwzglednieniem rozwoju
kompetencji cyfrowych.

Cel operacyjny: Tworzenie warunkéw do wszechstronnej aktywnosci oséb starszych.
Kierunki dziatania:

1. Upowszechnianie, promowanie i wspieranie dziatalnosSci oraz potencjatu
uniwersytetéw i akademii trzeciego wieku oraz innych organizaciji i placowek
aktywizujgcych osoby starsze.

2. Poprawa dostepnosci ustug kulturalnych, sportowych iedukacyjnych
skierowanych do osdéb starszych.

3. Wspieranie dziatan zapewniajgcych bezpieczenstwo oséb starszych, takich jak
akcje i kampanie informacyjne, szkolenia i inne.

4. Wspieranie dziatan na rzecz wtaczenia cyfrowego osob starszych, w tym kurséw,
szkolen i innych rozwigzan stuzgcych zwiekszeniu kompetencji seniorow
w postugiwaniu sie nowoczesnymi technologiami.

Kierunki dziatania:

1. Pobudzanie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej o0sob starszych
(m.in. zuwzglednieniem metody OSL, animacji senioralngj).

2. Wspieranie rozwoju NGO/PES/PS dziatajgcych na rzecz aktywnych osdéb starszych
(m.in. UTW, klubdw seniora).

3. Wspieranie programow/ inicjatyw/ dziatan przeciwdziatajgcych ubdstwu
i zadtuzeniu senioréw (w tym: edukacja finansowa, przeciwdziatanie
bezdomnosci.

4. Wspieranie programow/ inicjatyw/ dziatan zapobiegajacych wykluczeniu
cyfrowemu.

5. Wspieranie programoéw/ inicjatyw/ dziatan umozliwiajgcych wykorzystanie

potencjatu i doswiadczenia, w tym zawodowego osoéb starszych (np. mentoring,
spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu, wolontariat pracowniczy).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dostepnych dokumentéw strategicznych 2.

102 https://rops.lubelskie.pl/wp-content/uploads/2021/01/Strategia-Polityki-Spolecznej-Wojewodztwa-

Lubelskiego-na-lata-2021-2030-1.pdf (data dostepu 26.04.2024);

https://warmia.mazury.pl/polityka-

spoleczna/programy-i-projekty/7162-strategia-polityki-spolecznej-wojewodztwa-na-lata-2021-2030 (data
https://rops.poznan.pl/files/wielkopolski-program-wspierania-osob-starszych-
2021-2025-tradycyjna.pdf (data dostepu: 26.04.2024).

dostepu:

26.04.2024);
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https://rops.lubelskie.pl/wp-content/uploads/2021/01/Strategia-Polityki-Spolecznej-Wojewodztwa-Lubelskiego-na-lata-2021-2030-1.pdf
https://rops.lubelskie.pl/wp-content/uploads/2021/01/Strategia-Polityki-Spolecznej-Wojewodztwa-Lubelskiego-na-lata-2021-2030-1.pdf
https://warmia.mazury.pl/polityka-spoleczna/programy-i-projekty/7162-strategia-polityki-spolecznej-wojewodztwa-na-lata-2021-2030
https://warmia.mazury.pl/polityka-spoleczna/programy-i-projekty/7162-strategia-polityki-spolecznej-wojewodztwa-na-lata-2021-2030
https://rops.poznan.pl/files/wielkopolski-program-wspierania-osob-starszych-2021-2025-tradycyjna.pdf
https://rops.poznan.pl/files/wielkopolski-program-wspierania-osob-starszych-2021-2025-tradycyjna.pdf

Natomiast na poziomie lokalnym cele edukacji senioralnej zawarte sg w strategiach
gminnych, lokalnych programach deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, lokalnych
planach rewitalizacji, strategiach rozwigzywania probleméw spotecznych, a takze
lokalnych strategiach sektorowych dedykowanych osobom starszym. Dodatkowo
edukacja osob starszych jest wpisana w wiele inicjatyw spotecznych realizowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcéw, a nawet
samych senioréw. Cele edukacji senioralnej na poziomie regionalnym i lokalnym odnosza
sie przede wszystkim do edukacji prozdrowotnej, cyfrowej i obywatelskiej.

Warto zwrdci¢ uwage, ze wsparcie spoteczne w zakresie realizacji celéw edukaciji
senioralnej na poziomie lokalnym moze sprowadzac¢ sie do kilku istotnych zakreséw:
1. samorzad terytorialny we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi moze
organizowa¢ grupowe formy edukacji dla senioréw w zakresie zadan wtasnych
i programu wspotpracy z NGO;
2. samorzad terytorialny we wspoétpracy z uczelniami moze organizowac grupowe
i miedzypokoleniowe formy edukacji;
3. samorzad terytorialny moze przygotowaé diagnoze potrzeb edukacyjnych
senioréw i zasobéw edukacyjnych senioréw'®,

Efektem wspotpracy tréjsektorowej na poziomie regionalnym i lokalnym powinna by¢
powszechnie dostepna i wysokiej jakosci edukacja dla osdb starszych. Uwzgledniajac
demograficzne starzenie sie spoteczenstwa, atakze dynamike zmian spoteczno-
gospodarczych wydaje sie, ze znaczenie edukaciji senioralnej bedzie coraz wieksze.

Analizujagc zatozenia polityki senioralnej w Polsce nalezy wskazac, ze za oczekiwanymi
efektami edukacji senioralnej powinny wystgpi¢ zmiany jakosciowe: podwyzszenie
poziomu aktywnosci edukacyjnej seniordw, zwiekszenie dostepnosci réznych form
edukacji dla senioréw, zmniejszenie skali wykluczenia cyfrowego senioréw czy
zwiekszenie dostepnosci do ustug edukacyjnych swiadczonych na rzecz osdéb starszych.
Istotne jest upowszechnienie znaczenia edukacji w starszym wieku oraz uzyskanie jak
najwiekszej spoéjnosci w zakresie polityki edukacyjnej wobec osob starszych.

103 p, Btedowski, Badanie terenowe ,Zakres i zasady wsparcia srodowiskowego dla oséb starszych” -
streszczenie raportu w: B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, System wsparcia oséb starszych w srodowisku
zamieszkania — przeglad sytuacji, propozycja modelu. SYNTEZA, Warszawa 2017, s. 47-64, pobrano z:
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/System%20wsparcia%200s%C3%B3b%20starszych.pdf (data
dostepu: 27.04.2024).
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5.3 Programyiinstrumenty wsparcia edukacji senioralnej

W Polsce w ramach polityki senioralnej realizowane sg programy uwzgledniajgce zmiany
spoteczno-gospodarcze dedykowane osobom starszym. W koncepcji starzenia sie
przyjetej przez WHO, dokumentach UE i w polityce senioralnej w Polsce przyjmuje sie
zatozenie, ze warunkiem dobrej jakosci zycia cztowieka jest jego aktywnosé. Zaktada sie
takze, ze cele w zakresie pokonywania ograniczen zdrowotnych, spoteczno-
ekonomicznych utrudniajgce aktywnos$¢ mozna zrealizowaé¢ poprzez odpowiednio
zaprojektowane dziatania edukacyjne'®. Dlatego niezbedne sg programy
wykorzystujgcego réznorodne instrumenty oddziatywania oraz oparte na szerokiej
wspotpracy partnerdw spoteczno-gospodarczych.

Gtéwnymi zrédtami finansowania dziatan w zakresie edukacji senioralnej w Polsce sa
srodki w ramach dostepnych programéw rzadowych wdrazanych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na rzecz oso6b starszych. W perspektywie finansowej
2014-2020 zrealizowano dwa programy rzgdowe wspierajgce aktywnos¢ spoteczng osdb
starszych: program wieloletni ,,Senior+” na lata 2015-2020 oraz Rzadowy Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Oso6b Starszych na lata 2014-2020 (ASOS), skierowany do
sektora pozarzadowego. Obecnie dziatania skierowane do senioréw realizowane sg
w oparciu o programy rzadowe: Program wieloletni na rzecz Osdb Starszych ,,Aktywni+”
na lata 2021-2025"% oraz Program wieloletni "Senior+" na lata 2021-2025'%.

O Program wieloletni na rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025

Celem Programu jest zwiekszenie uczestnictwa osdb starszych we wszystkich
dziedzinach zycia spotecznego poprzez wspieranie aktywnos$ci organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz senioréw w ramach cztery priorytety dziatan, ktore
zawierajg nastepujace obszary wsparcia:

1. aktywnos¢ spoteczna (zwiekszenie udziatu osdb starszych w aktywnych formach
spedzania czasu wolnego, wspieranie seniorow mniej samodzielnych i ich
otoczenia w miejscu zamieszkania, rozwijanie wolontariatu osob starszych
w sSrodowisku lokalnym, wzrost zainteresowania i zaangazowania 0séb starszych
w obszarze rynku pracy);

2. partycypacja spoteczna (wzmocnienie samoorganizacji srodowiska o0s6b
starszych, zwiekszenie wptywu osd6b starszych na decyzje dotyczgce warunkéw
zycia obywateli);

104 A, Kozerska, Edukacja senioréw w kontekscie paradygmatu pomyslnego starzenia sie — kontrowersje
i watpliwosci, ,Edukacja Dorostych” 2015, nr 2, s. 30.
195 Uchwata nr 167/2020 Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2020 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego na rzecz Os6b Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025, (MP 2020, poz. 1125).
106 Uchwata nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025, (M.P. 2021 poz. 10).
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3. wtaczenie cyfrowe (zwiekszanie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami i korzystania z nowych medidw przez osoby starsze;
upowszechnianie i wdrazanie rozwigzan technologicznych sprzyjajgcych
wtaczaniu spotecznemu i bezpiecznemu funkcjonowaniu osdéb starszych);

4. przygotowanie do starosci (wzmacnianie trwatych relacji miedzypokoleniowych,
ksztattowanie = empatycznych postaw wobec o0s6b starszych oraz
upowszechnianie pozytywnego wizerunku starosci, zwiekszenie bezpieczenstwa
0s0b starszych)'%’,

W Programie, w obszarze ,Wsparcie na rynku pracy”, wchodzgcym w sktad priorytetu
»Aktywnos¢ spoteczna”, okreslono konkretne kategorie dziatan skierowanych do oséb
starszych:

O umozliwiajgce kontynuowanie pracy zawodowej zorientowanej na cele
spoteczne i jednoczesnie przynoszgcej dodatkowy dochdd;

O polegajace na uczestnictwie osdéb starszych w zajeciach wzmacniajacych
kompetencje niezbedne do kontynuowania pracy zawodowej w obszarach
zwigzanych z wyksztatceniem lub zainteresowaniami, w szczegolnosci
ukierunkowanymi na cele spoteczne.

Bezposrednimi beneficjentami dofinansowanych projektéw moga by¢: osoby starsze
w wieku 60 lat i wiecej, opiekunowie (formalni i nieformalni) oséb starszych, rodziny oséb
starszych jako najbardziej naturalne i najblizsze srodowisko senioréw, mtodsze grupy
wiekowe, ktdére powinny by¢é zaangazowane w projekty wzmacniajgce integracje
miedzypokoleniows.

Srodki finansowe Programu pochodza z budzetu parstwa. Sg ujete w ustawie budzetowe;j
na poszczegoélne lata trwania Programu. tgczna wartosé srodkéw przeznaczonych na
dotacje w ramach Programu wynosi 200 mln zt.

O Program wieloletni "Senior+" na lata 2021-2025

Celem strategicznym Programu jest zwiekszenie aktywnego uczestnictwa seniorow
w zyciu spotecznym poprzez dofinansowanie rozbudowy infrastruktury osrodkéw
wsparcia w srodowisku lokalnym oraz zwiekszenie liczby miejsc w osrodkach wsparcia
»oenior+”, czyli wsparcie dziatan jednostek samorzadu terytorialnego w rozwoju na ich
terenie sieci Dziennych Doméw ,Senior+” i Klubow ,Senior+”. Udziat w Programie
umozliwia seniorom korzystanie z oferty na rzecz spotecznej aktywnosci'®.

107 Zatgcznik do Uchwaty nr 167/2020 Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2020 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025, (MP 2020, poz. 1125),
s. 19-25.
108 Zatgcznik do uchwaty nr 191/2020 Rady Ministréow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025, (MP 2020, poz.10), s. 5, dostep:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20210000010/0/M20210010.pdf
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W ramach Programu jednostki samorzadu terytorialnego, w trybie otwartego konkursu
ofert, moga ubiegac sie o uzyskanie srodkéw finansowych przeznaczonych na:

1. modut 1 - jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie i/lub wyposazenie
osrodka wsparcia w wysokosci do 80% catkowitego kosztu realizacji zadania.
Dofinansowanie nie moze byé wyzsze niz 400 tys. zt w przypadku Dziennego
Domu ,,Senior+” oraz 200 tys. zt w przypadku Klubu ,Senior+”;

2. modut 2 - zapewnienie funkcjonowania juz istniejgcych osrodkéw wsparcia,
utworzonych w ramach modutu 1. Dofinansowaniu z budzetu panstwa w kazdym
roku budzetowym, w trybie konkursowym, moga podlegac¢ dziatania zwigzane
z catorocznym biezgcym utrzymaniem osrodka wsparcia'®.

Srodki finansowe na realizacje Programu planowane sg w budzecie paristwa w tagcznej
kwocie 300 mln zt. Zatozono, ze po ostatniej edycji Programu funkcjonowac powinno 125
nowych Dziennych Domoéw ,,Senior+” i 250 nowych Klubéw ,,Senior+”11°,

O Pozostate instrumenty wsparcia

Analizujgc programy i instrumenty wspierajace edukacje senioralng nalezy wskazac na
bardzo znaczaca role funduszy UE na lata 2021-2027 w ramach polityki spéjnosci (Cel 4:
Europa o silniejszym wymiarze spotecznym), w ktérych wskazuje sie na takie wyzwania
jak: podnoszenie poziomu umiejetnosci i kwalifikacji spoteczenstwa, zwiekszenie
uczestnictwa oséb dorostych w uczeniu sie przez cate zycie i rozwdj kompetencji
cyfrowych wszystkich grup spotecznych. Projekty skierowane do oséb starszych, w tym
edukacyjne, realizowane sg w ramach programoéw krajowych dla Polski: Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), w ramach ktdrego
przewidziane jest wsparcie na rzecz m.in.: poprawy sytuacji oséb na rynku pracy,
zwiekszenia dostepnosci dla oséb ze szczegélnymi potrzebami, podnoszenia jakosci
edukacji i rozwoju kompetencji, integracji spotecznej, rozwoju ustug spotecznych
i ekonomii spotecznej oraz ochrony zdrowia, a takze w ramach szesnastu regionalnych
programow operacyjnych, wspierajacych projekty dotyczgce poprawy infrastruktury
spotecznej oraz podnoszenia jakosci i dostepu do edukac;ji réwniez dla oséb starszych™'.
Przy planowaniu dziatan w obszarze edukacji dla oséb starszych w ramach polityki
senioralnej nalezy uwzgledni¢ wiele komplementarnych wobec siebie instrumentéw
i rozwigzan realizowanych przez sektor publiczny, pozarzadowy i prywatny. Warto
wskazaé rowniez na mozliwosci zastosowania ustawy o organizacjach pozytku
publicznego iwolontariacie, ktéra reguluje zlecanie zadan publicznych, programy
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, mozliwosci wykorzystania dostepnych
srodkéw przez sektor pozarzadowy, tworzenie partnerstw lokalnych czy tez
wdrazanie/upowszechnianie innowacji spotecznych w obszarze wspierania edukacji
0s6b starszych i dziatart miedzypokoleniowych.

19 Tamze, s. 10.
"0 Tamze, s. 25-26
" Pobrano z: https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/ (data dostepu 28.04.2024)
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Rozdziat 6. Zatozenia systemu edukaciji
senioralnej

6.1 Definicja pojecia ,,edukacja senioralna”

W literaturze i badaniach naukowych nie ma jednomyslnosci czy edukacje oséb starszych
powinno sie zakwalifikowaé do edukacji dorostych, czy tez traktowaé jako czesé
gerontologii spotecznej'2. Wystepujg problemy pojeciowe, a poszczegélne definicje
réznig sie akcentowaniem réznych funkcji, rodzajow i odmian oraz poje¢. Proponuje sie
nowe okreslenia, np. gerontologia edukacyjna, geragogika, edukacja catozyciowa,
edukacja permanentna, edukacja nieustajgca, edukacja ustawiczna czy tez ksztatcenie
w po6znej dorostosci''®. Podkresla sie réwniez réoznice miedzy edukacjg, czyli procesem,
ktéry prowadzi¢ ma do zamierzonych celéw a uczeniem sie, ktére jest dziataniem
incydentalnym, niezaplanowanym, sytuacyjnym oraz odbywajacym sie
w codziennosci'.

Poczatek naukowej refleksji nad edukacjg senioralng pojawit sie w potowie lat
70. XX wieku'®, jednakze okreslenia ,geragogika” w znaczeniu ,wychowanie ludzi
starzejgcych sie i starych” po raz pierwszy uzyt juz w 1952 roku F. A. Kehrer, aw 1956 r.
H. Miskes. Usytuowat on geragogike w systemie nauk gerontologicznych i okreslit jg jako
system ,praktycznej, pedagogicznej profilaktyki, prewencji i opieki, ktéra musi
sprowadza¢ sie (...) do doradztwa i terapii”''®. Nastepnie, w 1962 roku, O. F. Bollnow
wprowadzit pojecie ,,gerontogogika”, utozsamiajac je z istotg ksztatcenia oséb w wieku
p6znej dorostosci'’’. Podobne znaczenie miaty terminy wprowadzone przez Olge
Czerniawska: gerontagogia, geragogia i geriagogia'e.

W 1976 roku ukazat sie pierwszy numer amerykanskiego pisma ,Educational
Gerontology” i od tego momentu przyjmuje sie instytucjonalny poczatek teoretycznej
refleksji nad edukacjg senioralng"®. W literaturze naukowej zaczeto pojawiaé sie coraz

112 ), Halicki, Edukacja osob starszych w Polsce —jej wymiar teoretyczny i praktyczny, ,Edukacja Dorostych”
2013, nr2,s.10.
113 Z. Wiatrowski, Edukacja w wieku senioralnym, ,,Edukacja Zawodowa i Ustawiczna” 2016, nr 1, s. 243.
114 7. Szarota, Zadania i funkcje spoteczne edukacji dorostych w perspektywie uczenia sie w dorostosci,
»Pedagogika Spoteczna” 2019, nr 2, s. 121.
1% M. Halicka, J. Halicki, Starzenie sie i staro$¢ w badaniach i praktyce edukacyjnej — wybrane aspekty,
»,Pedagogika Spoteczna” 2017, nr 2, s. 155.
116 Za: Z. Szarota, Era trzeciego wieku — implikacje edukacyjne, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2014,
nr1,s. 13; Por. A. Leszczynska-Rejchert, Geragogika jako subdyscyplina pedagogiczna — zatozenia i formy
realizacji, ,Chowanna” 2009, nr 2, s. 225-233.
"7 Tamze.
18 E. Kowalska-Dubas, Geragogika jako subdyscyplina pedagogiczna, ,,Studia z Teorii Wychowania” 2020,
nr2,s.144.
119 M, Halicka, J. Halicki, dz. cyt., s. 155.
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wiecej badan na temat istoty, funkcji czy rozwazan definicyjnych edukacji w wieku péznej
dorostosci, w ktérych podkresla sie jej znaczenie w podtrzymywaniu aktywnosci.
Mitwinter okreslit edukacje senioréw jako rodzaj ,intelektualnego joggingu”, ktéry ma na
celu rozruszanie psychicznych, kulturalnych i spotecznych zasobéw, natomiast McCluski
jako remedium na rézne potrzeby. Wiele definicji edukacji senioralnej akcentuje réwniez
rozwoj i dazenie do niezaleznosci. Wedtug Allmana edukacja to proces emancypacyjny
umozliwiajgcy pozostawianie seniorom kontroli nad wtasnym zyciem, natomiast dla
Groombridge jest to proces wzrostu, uswiadomienia i doswiadczenia'?.
Od ostatniej dekady XX wieku najwazniejszym celem edukacji senioralnej stato sie
dazenie do samodzielnosci'?'. Z edukacjg w wieku senioralnym wigze sie:

O dazenie do bycia aktywnym intelektualnie, poznawczo i refleksyjnie;

O dazenie do bycia podmiotem w kazdej sytuacji ludzkiego bycia i dziatania.

O urzeczywistnienie siebie zgodnie ze swoimi przekonaniami, ktére czesto byty

ttumione przez cate zycie;
O uznanie wiedzy naukowej i popularnonaukowej jako optymalnego drogowskazu'2.

Edukacja stata sie zatem ,,procesem optymalizacji szans zdrowotnych oraz zwigzanych
z uczestnictwem i bezpieczenstwem, w celu polepszenia jakosci zycia, kiedy ludzie sie
starzejg.”'?®. Aktywnos$¢ edukacyjna osOb starszych tgczy sie w zasadniczy sposob
z potrzeba rozwoju osobistego, poczucia wtasnej wartosci, przynaleznosci, realizowania
wtasnych planéw zyciowych, przystosowania do zmieniajgcych sie warunkéw oraz
oczekiwan spotecznych'?. We wspodtczesnej gerontologii edukacja senioralna jest
rozumiana jako proces emancypacyjny, umozliwiajgcym odzyskanie i utrzymanie osobie
starszej kontroli nad wtasnych zyciem'%.

Przez edukacje osdb starszych w ujeciu wezszym nalezy wiec rozumie¢ ,catoksztatt
dziatan i ofert edukacyjnych, ktérych adresatami sg osoby starsze (...), w szerszym - to
og6t dziatan wptywajgcych na podniesienie standardu zycia i satysfakcji zyciowej osob
starszych”'?, Zofia Szarota przez edukacje gerontologiczng rozumie ,,usystematyzowany
przekaz wiedzy na temat interdyscyplinarnych zagadnien charakteryzujgacych proces
starzenia sie i fazy zycia, jaka jest staro$¢ wtasciwa”'?’, obejmujacy cztery obszary:
edukacje do starosci, czyli przygotowanie do roli osoby starszej;

20 Tamze, s. 156
21 Tamze.
1227, Szarota, Era...dz. cyt., s. 13.
123 M, Malik, Warto$¢ edukacji w zyciu seniora, ,Zeszyty Naukowe KUL” 2022, nr 65, s. 88.
124 D, Rynkowska, Rola i znaczenie aktywnosci spotecznej senioréw, ,,Annales Universitatis Mariae Curie-
Sktodowska” 2016, Vol. XLI, s. 94.
125 A, Majewska-Kafarowska, dz. cyt., s. 222.
126 p, Swigtek, Uniwersytet Trzeciego Wieku jako instytucja realizujgca idee edukacji oséb starszych,
»otudia Humanistyczne AGH” 2012, Tom 11, s. 157.
1277. Szarota, Uczenie sie..., dz. cyt., s. 24., Por. M. Dziegielewska, Edukacja jako sposdb przygotowania
do starosci, ,,Chowanna” 2009, nr 2, s. 55, M. Lajzerowicz, Starzenie sie ludnosci i wykluczenie osob
starszych a edukacja do starosci, ,,Rozprawy Spoteczne” 2020, tom 14, nr 1, s. 90.
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O edukacje dla starosci, czyli przygotowanie zawodowe o0s6b zajmujgcych sie

seniorami;
O edukacje w starosci, czyli dziatania edukacyjne kierowane do senioréw;
O edukacje przez starosé¢, czyli miedzypokoleniowy dialog i przekaz

fundamentalnych wartosci'%.

6.2 Koncepcja uczenia sie przez cate zycie

Rozwdj technologiczny i masowej komunikacji, przemiany demograficzne, zmiany
w sferze pracy, powstanie globalnej ekonomii sprawiajg, ze wspoétczesne spoteczenstwo
ewoluuje w kierunku spoteczenstwa uczacego sie, czyli sSwiadomego edukacji w jej
catozyciowej perspektywie. Edukacja zostata stopniowo wyprowadzona z instytucji
panstwowych istata sie integralng czescig zycia, pozwalajagc na tatwiejsze
funkcjonowanie w spoteczenstwie'®. Wspoétczesnie problematyka uczenia przez cate
zycie znacznie wykracza poza tradycyjnie rozumiane nauczanie dorostych i staje sie
elementem globalnej debaty edukacyjnej'®.

Komisja Europejska okresla ksztatcenie przez cate zycie jako ,wszelkie dziatania
edukacyjne podejmowane przez cate zycie w celu poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji w perspektywie osobistej, obywatelskiej i spotecznej i/lub w zwigzku
z zatrudnieniem”'®'. Pojecie to zwigzane jest z teorig kapitatu ludzkiego, w ktérym
podkresla sie wartosé inwestowania w edukacje, co ma skutkowac¢ rozwojem jednostek
i spoteczenistwa oraz postepem gospodarczym™2. W wyniku edukacji przez cate zycie
spoteczenstwo XXI wieku stanie sie spoteczenstwem sukcesu, wyrazajgcym sie
w zréwnowazonym rozwoju, rozkwicie ,zielonej” gospodarki, spotecznej spdjnosci
i integracji, dobrostanie indywidualnym i zbiorowym™%,

W literaturze naukowej ksztatcenie catozyciowe jest traktowane zaréwno jako srodeki cel.
Jako srodek, poniewaz jednostka zyskuje umiejetnosci, ktére pozwalaja jej nadgzacé za
zmieniajgcym sie sSwiatem, dajgc mozliwos¢ Swiadomego i krytycznego odbioru
otaczajgcej nas rzeczywistosci. Uwazana jest za cel, gdyz podejmowanie aktywnosci
edukacyjnej daje rados¢ ptyngca z poznawania izrozumienia zycia z perspektywy
wtasnych doswiadczen“. Uczenie sie catozyciowe to rowniez aktywnos$¢ nieformalna,

128 Tamze.
129 G. Maniak, Ksztatcenie przez cate zycie — idea i realizacja. Polska na tle Unii Europejskiej, ,,Studia
Ekonomiczne” 2015, nr 214, s. 129.
130 E. Kula, M. Pgkowska, Ksztatcenie catozyciowe w perspektywie europejskiego programu na rzecz
umiejetnosci, ,Edukacja Dorostych” 2022, nr 2, s. 46.
31 E. Ir, Edukacja catozyciowa jako personalny wymiar realizacji osoby ludzkiej, ,Pedagogika Przedszkolna
i Weczesnoszkolna” 2020, nr 2, s. 72.
32 E, Kula, M. Pekowska, dz. cyt., s. 130.
1337 Szarota, Zadania..., dz. cyt., s. 130
34 M. Adamczyk, Uczenie sie przez cale zycie jako element uczestnictwa spotecznego osob starszych,
»Zeszyty Naukowe KUL” 2022, nr 3, s. 77.
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oznaczajgca poznawanie i refleksje podejmowang w codziennosci, przy okazji realizacji
réznych zadan spotecznych'. Zgodnie z europejska polityka dotyczgca uczenia sie przez
cate zycie wymaga sie, zeby:
O proces uczenia sie byt rozpatrywany przede wszystkim z perspektywy osoby
uczace;j sie;
O jednostka miata mozliwos¢é uczenia sie w rownych formach i przez caty okres
swojego zycia;
O istniato réwne traktowanie réznych drég uczenia sieg;
O wdrozone zostaty procedury i procesy uznawania efektow uczenia sie poza
systemem formalnym;
O jakosc¢ edukacji mierzona byta zmiang w poziomie wiedzy i umiejetnosci osob
uczacych sie, a nie cechami instytucji;
O zapewni¢ doradztwo edukacyjne i zawodowe;
O stworzy¢ mozliwos$¢ uczenia sie jak najblizej domu™e,
Uczenie sie catozyciowe ma zatem niebagatelne znaczenie w spoteczenstwie przysztosci.
To bowiem nie tylko filozofia, nie tylko podstawy konceptualne, ale i zasady edukacyjne
oparte na czterech gtéwnych filarach: ,uczy¢ sie, aby wiedzie¢”, ,,uczy¢ sie, aby dziata¢”,
»,uczyc¢ sie, aby by¢”, ,uczy¢ sie, aby zy¢ wspoélnie”™.

6.3 Funkcje edukacji do starosci, w starosci, przez starosc¢ i dla
starosci

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia, niski poziom wyksztatcenia oraz brak aktywnosci
intelektualnej sg gtdwnymi czynnikami zwiekszajacymi ryzyko pogorszenia stanu zdrowia
i utraty zycia wsréd osob starszych. Niewatpliwie osoby, ktore sa lepiej wyksztatcone
i ktére podlegajg procesowi edukacji przez cate zycie, tatwiej przystosowuja sie do zmian
w otaczajgcym Swiecie. Edukacja stanowi zatem jeden z filaréw wspotczesnej koncepcji
aktywnego starzenia sie'®.

Nadrzednym celem edukacji oséb starszych jest ksztattowanie wiekszej niezaleznosci
i samowystarczalnosci senioréw oraz stymulowanie aktywnos$ci seniordw na rzecz
innych. Wedtug koncepcji starzenia sie edukacja petni cztery gtéwne funkcje:
o Wtasciwg, polegajaca na statym aktualizowaniu i uzupetnianiu wiedzy oraz
ksztattowaniu umiejetnosci niezbednych w wypetnianiu rél zawodowych
i spotecznych;

135 E. Kowalska-Dubas, dz. cyt., s. 149.
136 G. Maniak, dz. cyt., s. 129-130
37 1. Mandrzejewska-Smél, Wyzwania andragogiki wobec edukacji ludzi starszych, w: E. Koscirska,
Wybrane formy opieki i pomocy dla senioréw, Bydgoszcz 2013, s. 226.
138 A. Richert-Kazmierska, M. Forkiewicz, dz. cyt., s. 130.
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O Zastepcza, polegajaca na przekazywaniu takich wiadomosci i ksztattowaniu

o

takich umiejetnosci, ktérych seniorzy nie zdobyli w trakcie nauki szkolnej;
spoteczng, poniewaz uczestnictwo w programach edukacyjnych sprzyja inkluzji
oraz utatwia seniorom nawigzywanie i utrzymywanie wiezy spotecznych. Ponadto
pomaga zwiekszaé¢ swiadomosé i pogtebiaé wiedze co przektada sie na wieksza
niezaleznosé i autonomie;

O psychoterapeutyczng, pozwala bowiem zachowac sprawnos¢ intelektualng oraz

w znacznym stopniu opdznia procesy biopsychospotecznego starzenia sie'°.

W innej perspektywie funkcje edukacji osob starszych dzieli sie na:

1.

funkcje instrumentalne — rozwigzywanie trudnosci oraz osigganie zamierzonych
celéow zyciowych jest bowiem mozliwe dzieki wiedzy i umiejetnosciom,
zdobywanym w procesie ksztatcenia i realizowanym poprzez edukacje formalna,
pozaformalng oraz nieformalne uczenie sie';

. funkcje poznawcze — uczenie sie jest drogg poznania i samopoznania i opierajgc

sie na mozliwosciach ludzkiego umystu stuzy poszerzaniu, modyfikowaniu
i pogtebianiu wiedzy o otaczajgcym swiecie, o drugim cztowieku i o sobie samym.
Jest rowniez waznym instrumentem autoformacji, ktéra wigze sie z okreslaniem
wtasnej tozsamosci;

. funkcje spoteczno-kulturowo-cywilizacyjne — cztowiek, dzieki procesowi uczenia

sie, nabywa wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje, ktére pozwalaja mu
odnajdywa¢ sie w  okreslonych  warunkach  spoteczno-kulturowo-
cywilizacyjnych;

. funkcje auksjologiczne - edukacja w okresie starosci sprzyja rozwojowi,

zapobiega atrofii, dysfunkcjom oraz dezintegracji organizmu, szczegdlnie
w obszarze funkcji poznawczych. Edukacja jest rowniez czynnikiem
doskonalenia osobowosci’'. Psychologiczne badania nad rozwojem cztowieka
potwierdzaja mozliwosci uczenia jakie ma osoba starsza oraz rozwéj w starosci,
jaki jest zalezny od uczenia sie'*?;

. funkcje rewitalizacyjne - uczenie sie w starosci uznaje sie za aktywnosc¢

poznawczg podtrzymujaca i przywracajgca sity witalne, co przyczynia sie do
lepszego samopoczucia cztowieka w sferze biologicznej, spotecznej,
psychologicznej i duchowej;

. funkcje rekreacyjne;

3 Tamze., s. 131

140 E. Dubas, Uczenie sie w starosci — przypomnienie humanistycznej perspektywy, ,Exlibris Biblioteka
Gerontologii Spoteczne” 2023, nr 24, s. 28.

1 Tamze, s. 28-29

142 E, Kowalska-Dubas, dz. cyt., s. 151.

70



7. funkcje felicytologiczne — w wieku starszym, kiedy uczenie sie nie jest juz
koniecznoscia, sprzyja radosci, przyjemnosci, daje zadowolenia oraz poczucie
spetnienia;

8. funkcje aksjologiczne — uczenie sie uznaje sie za wartos¢ sensu scricte, moze
bowiem ono nadawac zyciu sens albo prowadzié¢ do innych wartosci, ktére ten
sens ucielesniaja;

9. funkcje emancypacyjne, poniewaz uczenie sie jest wyzwoleniem od réznych,
schematoéw i zaleznosci, w tym rowniez od stereotypowego myslenia o starosci.
Uczenie sie sprzyja osigganiu niezaleznosci, ktéra stanowi wazny aspekt
samowystarczalnosci'®. Efektem tak rozumianej emancypacji poznawczej jest
samodzielnos¢ myslenia, niezaleznos¢ sadéw, dojrzatos¢ interpretacji,
krytycyzm oraz upodmiotowienie;

10. funkcje estetyzacyjne — uczenie sie rozwija w cztowieku postawe estetyczng
wobec réznych przejawow zycia;

11. funkcje biograficzne — uczenie sie pozwala na reinterpretacje wtasnej biografii,
reorganizacje zyciowego doswiadczenia oraz doszukiwanie sie senséwiznaczen,
ktdre nie zostaty wczesniej zauwazone;

12. funkcje egzystencjalne —uczenie sie pozwala na refleksje nad sensem cierpienia,
sprzyja afirmacji zycia z wszystkimi jego przejawami oraz pogodzeniu sie
z nieuchronnoscia przemijania™®.

Zofia Szarota proponuje nowa typologie funkcji edukaciji i wymienia funkcje: adaptacyjne,
humanizujgce (aksjologiczne), emancypacyjne, hedonistyczne, inkluzyjne, innowacyjne,
kompetencyjne, konserwatywne, krytyczno-objasniajace, kulturalno-rozwojowe
i profilaktyczne'®. Edukacja prowadzona w okresie staro$ci pomaga réwniez w: rewizji
nieadekwatnych oczekiwan, realnego wartosciowania aktualnej sytuacji zyciowej,
zachowania obecnych i odkrywania przysztych obszaréw aktywnosci, konkretyzacji
mozliwych do realizacji plandéw, uzyskaniu informacji o procesie starzenia sig, uzyskaniu
informacji na temat istniejgcych instytucji udzielajacych pomocy osobom w podesztym
wieku'’. Funkcje edukacji senioralnej mozna réwniez rozpatrywac¢ w kontekscie celow
czterech wychowawczo-edukacyjnych obszardw:

1. edukacja do starosci, czyli przygotowanie do roli seniora — ma na celu
inaktywacje uprzedzen i mitéw spotecznych zwigzanych ze staroscig oraz
funkcjonowaniem oséb starszych po to, aby wyrobi¢ nawyki, ktére bedag
neutralizowaty jakos$¢ zycia w okresie pdznej dorostosci w obszarze biologiczny,
psychologicznym, spotecznym, intelektualnym i ekonomicznym;

143 E. Dubas, dz. cyt., s. 29-30.
1447, Szarota, Zadania..., dz. cyt., s. 129.
145 E. Dubas, dz. cyt., s. 28-32.
1467, Szarota, Zadania..., dz. cyt., s. 128-129.
1471, Mandrzejewska-Smal, dz. cyt. s. 47.
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2.

edukacja dla starosci, ktérej istotg jest proces doskonalenia kadr do pracy
z seniorami i ktorej celem jest przygotowanie jednostek i ogétu spoteczenstwa do
zmierzenia sie ze skutkami starzenia sie populacji, a posrednio réwniez
przygotowanie do wtasnej starosci;

. edukacja (uczenie sie) w starosci, czyli odziatywanie na seniorow — poprzez

réznorodng oferte edukacyjng petni role stymulujgca, tworzy wzorce
pozytywnego starzenia, podtrzymuje wiezi spoteczne oraz pozwala na aktywne
uczestnictwo w zyciu lokalnych spotecznosci.

. edukacja przez staros¢, wyrazajgca sie poprzez miedzypokoleniowy dialog, ma

na celu przekaz bogactwa doswiadczen oraz okreslone i pozadane z perspektywy
wychowawczej ponadczasowe wartos$é, normy i wzorce zycia'®.

Dziatania aktywizujgce w obszarze edukacji oséb starszych powinny zatem byc¢

skoncentrowane na nastepujacych celach™®:

o

O 0 OO0 O OO

(O TN o)

o
o
o

o

pomocy osobom starszym w utrzymaniu samodzielnosci i zaradnosci zyciowej;
niwelowaniu negatywnych obrazow starosci i ludzi starych w spoteczenstwie;
wszechstronnemu rozwojowi jednostki przez rézne formy aktywnosci;
doskonaleniu osobowosci jednostki przez realizacje wartosci duchowych;
zdobywaniu nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych;

prewencji geriatryczne;j;

przygotowaniu do emerytury;

zacheceniu oso6b starszych do podejmowania dziatan na rzecz innych w celu
zdobycia poczucia uzytecznosci i uznania spotecznego;

rozwijaniu umiejetnosci korzystania z réznych zrédet wiedzy;

przekazywaniu osobom starszym umiejetnosci korzystania z Srodkéw masowego
przekazu;

rozpowszechnianiu wiedzy o starosci i czynnikach jg ksztattujgcych;
propagowaniu idei dialogu miedzypokoleniowego;

podnoszeniu jakosci zycia seniordw;

odkrywaniu sensu zycia w starosci.

Edukacja, jako jeden z elementow walki z wykluczeniem spotecznym, pozwala na

realizacje potencjatu, pozyskiwanie nowych kompetencji oraz budowanie spoteczenstwa

obywatelskiego. Tak rozumiana, staje sie jednym z priorytetow wspotczesnego panstwa.

148 7. Szarota, Uczenie sie starosci, ,Edukacja Dorostych” 2015, nr 1, s. 24-32.
49 K. Biatozyt, Znaczenie aktywnosci edukacyjnej oséb starszych w adaptacji do emerytury, w: Switata
»Etyczne i spoteczne wymiary pracy”.
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6.4 Mozliwosci edukacyjne a potencjat osdb starszych

Przez wiele lat w badaniach naukowych dominowat deficytowy model starosci.
Zaktadano bowiem, ze wraz z wiekiem nastepuje obnizenie zdolnosci intelektualnych.
Obecnie koncepcje te sg krytykowane i uznaje sie, ze w wieku starosci, podobnie jak na
kazdym innym etapie rozwoju, moze dochodzi¢ do doskonalenia i bogacenia osobowosci.
Wedtug ,Szkoty Bostoriskiej” staro$¢ nie jest efektem wytgcznie przezytych lat, ale
stanowi catos$é, w ktérej istotne znaczenie odgrywa stan zdrowia, cechy osobowosci
i aktywnos¢ zyciowa. lIstnieje zatem mozliwos¢ zmian w zachowaniu pod wptywem
edukacji catozyciowej'°.

Proces starzenia sie przebiega w kilku ptaszczyznach: biologicznej, psychologicznej,
a takze spoteczno-kulturowej''. Mozliwosci edukacyjne oséb starszych wraz z wiekiem
zZmieniaja sie. Z jednej strony potencjat ulega pogorszeniu, ale z drugiej strony pojawiaja
sie nowe umiejetnosci'?. Wedtug Zofii Szaroty wraz z wiekiem obniza sie ,inteligencja
ptynna”, jednakze jej niedostatki kompensowane sg mozliwosciami wykorzystania
»inteligencji skrystalizowanej”, ktéra zaczyna wéwczas dominowaé. Umyst dysponuje
bowiem rezerwami aktywnymi, wykorzystywanymi ad hoc i rezerwami ukrytymi, ktére
ujawniajg sie wobec pojawienia sie danego kryzysu lub w czasie uczestnictwa w procesie
edukacji'. Inteligencja skrystalizowana reprezentuje wiedze nabytg, skumulowana
w toku zycia w postaci roznego rodzaju umiejetnosci i kompetencji oraz uzalezniong od
srodowiska, w ktéorym przebywa osoba starsza, od jego zasobdw kulturowych,
ekonomicznych iinnych. Doswiadczenie, ktére osoba starsza gromadzita przez cate zycie
kompensuje jej szybko$¢ przyswajania informacji’™*. Oznacza to, ze specyficzne
schematy dziatania i potrzebne umiejetnoscizastepujg u oséb starszych pogarszajgca sie
0gblng sprawnos¢ organizmu®. Ponadto na potencjat ludzi starszych sktada sie:

O potencjat zyciowy okreslany jako madros¢ zyciowa bedaca najwyzszg kategorig
rozwoju intelektualnego cztowieka. Madros¢ zyciowg cechuje refleksyjne
myslenie, myslenie praktyczne, dialektyczne, relatywistyczne, kontekstowe,
transcendentne. Osoba w wieku starszym jest rowniez bardziej odpowiedzialna,
opiekuncza, cechuje jg wieksza réwnowaga emocjonalna i empatia;

150 J, tukasiewicz, W. Kowalski, Postawy spoteczne wobec 0séb starszych. Teoria i badania, Lublin 2021,
s. 38.
81 0. McFarlane, K. Kedziora-Kornatowska, Edukacja catozyciowa osob starszych z perspektywy
biopsychospotecznej, ,,e-mentor” 2018, nr 2, s. 55.
152 M, Adamczyk, Uczenie..., dz. cyt., s. 72
183 B. Lacheta, Zrozumienie starosci, w: J. Stala (red.), Cztowiek chory i umierajgcy. Mozliwosci wsparcia
i formy pomocy, Krakéw 2014, s. 273.
154 M, Adamczyk, Uczenie sie..., dz. cyt., s. 72, Por. M. Stras-Romanowska, Cztowiek stary, czyli madry (?),
w: M. Kielar-Turska, Sita umystu w starosci, Krakéw 2019.
55 P, Marcinek, Funkcjonowanie intelektualne w okresie starosci, ,,Gerontologia Polska”, tom 15, nr 3, s.
72.
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O potencjat spoteczny, zwany inaczej relacyjnym, ktory cechuje budowanie wiezi
spotecznych, uzdrawianie relacji z otoczeniem, zaangazowanie w dziatalnos$¢
stowarzyszen i prace wolontariacka;

O potencjat zwigzany z zyciem rodzinnym, obejmujgcy budowanie wiezi rodzinnych
poprzez opieke nad wnukami, opieke nad osobg niesamodzielng w rodzinie,
pielegnowanie i przekazywanie tradycji rodzinnych;

O potencjat psychologiczny, na ktory sktada sie optymizm, pozytywna samoocena,
konsekwencja w osigganiu celoéw, wiara we wtasne mozliwosci, petna akceptacja
petnionych rél spotecznych oraz kontrola nad wtasnym zyciem;

O potencjat przekazu kulturowego, obejmujgcy pamieé¢ historyczng, wiedze
biograficzng, przekazywanie wartosci (np. mitos¢, troskliwosc¢), tradycji
regionalnych i ludowych;

O potencjat zawodowy'®.

Zmiany towarzyszgce procesowi starzenia sie decydujg o tym, ze seniorzy ucza sie winny
sposoéb, co oczywiscie wymusza dostosowanie procesu edukacji poprzez zastosowanie
nowych metod, form i Srodkéw geragogicznych. Wskazuje sie, ze osoby starsze preferujg
tradycyjne strategie uczenia sie, majg wysokg motywacje, a ich bogate doswiadczenie
i dojrzate umiejetnosci interpersonalne dajg podstawe do osiggania wysokich wynikéw.
Podstawg wydajnej pracy z osobami starszymi jest zatem szeroka znajomos$¢ zasad ich
fizycznego, psychicznego, duchowego, spotecznego czy funkcjonalnego rozwoju,
pozwalajgca na trafne okreslenie ich rzeczywistych mozliwosci ipotrzeb, réwniez
w dziedzinie edukac;ji'®’.

6.5 Modele edukacji oséb starszych

Tworzenie modeli edukacyjnych, czyli proces myslowego odkrywania pewnych zwigzkéw
miedzy sktadnikami oryginatu i wyrazeniami w postaci jezyka symbolicznego, cieszy sie
coraz wiekszg popularnoscig wsréd badaczy. W literaturze przedmiotu podkresla sie
zasadniczg odmienno$¢ modelu pedagogicznego, zajmujacego sie edukacja dzieci
i mtodziezy, od modelu andragogicznego, czyli nauki o ksztatceniu ludzi dorostych. Jeden
z prekursorow andragogiki — P. Jarvis — uwaza, ze o ile pedagogika zajmuje sie
ksztatceniem prowadzonym ,z goéry”, to andragogike mozna okresli¢ jako edukacje
»rownych sobie”'®. Podczas kongresu w Reims w 2006 roku wyrézniono pie¢ modeli
ksztatcenia oséb starszych:

186 W. Wnuk, Potencjat osob starszych, w: P. Btedowski, A. Stogowski, K. Wieczorowska-Tobis (red.),
Wyzwania wspotczesnej gerontologii, Poznan 2013, s. 106.
187 M. Kilian, Metodyka edukacji oséb w starszym wieku: podstawowe wskazowki i zasady, ,Forum
Pedagogiczne” 2015, nr 1, s. 173.
158 W. Karawajczyk, Ksztatcenie dorostych w ujeciu andragogicznym, Colloquium Wydziatu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych 2009, nr, s. 96.
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. model klasyczny, stworzony i realizowany przez Vellasa, ktéry opiera sie na

zatozeniu, ze ksztatcenie osob starszych powinno sie odbywacé w scistym zwigzku
ze srodowiskiem uniwersyteckim i jest ono odpowiedzig na zmieniajgca sie
rzeczywistos$é spoteczng i potrzeby stale rosngcej populacji osdb starszych;

. model anglosaski, ktéry jest realizowany od 1981 roku w Wielkiej Brytanii,

Australii, Irlandii oraz Nowej Zelandii. Jego zasadnicza cecha jest zatozenie,
ze staros¢ nie jest kategoriag demograficzng, ale spoteczna. Ksztatcenie oséb
wwieku podznej dorostosci jest propozycja dla osdb, ktére sa nieaktywne
zawodowo i ktére nie majg juz absorbujgcych obowigzkdéw rodzinnych;

. model pétnocnoamerykanski strefy jezyka francuskiego, ktéry jest potaczeniem

modelu anglosaskiego i francuskiego. Z jednej strony cechuja go bliskie zwigzki
ze srodowiskiem akademickim i uniwersytecka formuta zajec¢, z drugiej strony
zaktada sie duzo wiekszy niz w modelu klasycznym udziat w ksztattowaniu
programéw i doborze tematyki;

. model potudniowoamerykanski, ktéry charakteryzujg bliskie zwigzki ze

spotecznoscig akademicka, jednakze odbiorcami procesu ksztatcenia sg nie
tylko osoby w starszym wieku, ale rowniez spotecznie wykluczone, dla ktérych
kontakt z uniwersytetem jest dodatkowa szansg na zdobycie wiedzy i nowych
umiejetnosci;

. model chinski, w ktérym najwiekszy nacisk ktadzie sie na tradycyjne sztuki

i rzemiosto, a takze na ksztattowanie harmonii fizycznej oséb starszych. Opiera
sie réwniez na filozofii i nauce konfucjanskiej, zgodnie z ktdrg edukacja powinna
by¢ nie tylko dobrem dla jednostki, ale i korzyscig dla catego spoteczenstwa.
W modelu tym najbardziej widoczne sg réznice kulturowe miedzy Wschodem a
Zachodem™®,

Inspiracjg do powstania w Polsce Uniwersytetow Trzeciego Wieku (UTW) byt model
francuski, w ktérym najwiekszy nacisk ktadzie sie na zajecia dydaktyczne. Jednakze, ze
wzgledu na specyficzne uwarunkowania spoteczno-kulturowe oraz fakt, ze obok

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wazne jest rowniez podtrzymywanie wiezi spotecznych

i stworzenie sprzyjajacych warunkéw do aktywnego spedzenia czasu, polskie UTW sg
przyktadem tgczenia modelu francuskiego i angielskiego. Ponadto w literaturze
przedmiotu wyrdznia sie cztery typy edukacji, majace na celu zwiekszenie aktywnosci,

samodzielnosci i niezaleznosci oséb starszych:

o

zdobywanie wiedzy i umiejetnosci stuzgcych utrzymywaniu zadawalajgcych
podstaw ekonomicznych;
nabywanie praktycznych umiejetnosci niezbednych do dalszego,
satysfakcjonujacego zycia;

9M. D.
36.

Adamczyk, Modele edukacji oséb starszych, ,,Edukacja — Technika — Informatyka” 2017, nr 3, s. 34-
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O nabywanie umiejetnosci dziatania na rzecz innych;

O o0golny rozwéj majgcy na celu osiggniecie petni cztowieczeristwa'®.
Samowystarczalnos$é¢ osob starszych staje sie wiec odpowiedzig na dominujace obecnie
teorie i modele, a takze na coraz powszechniejszg niewydolnos$é systemu zabezpieczen
spotecznych.

6.6 Wykluczenie a inkluzja spoteczna oséb starszych w kontekscie
edukaciji

W literaturze przedmiotu ekskluzja, czyli wykluczenie spoteczne, jest rozumiane jako
dynamiczny i wielowymiarowy proces, ktéry polega na braku badz tez na
niedostatecznym poziomie uczestnictwa w zyciu spotecznym, co w rezultacie moze
skutkowaé¢ zerwaniem wiezi rodzinnych, miedzyludzkich oraz utratg tozsamosci'®'.
Wykluczenie o0séb starszych znajduje swoje odzwierciedlenie w postawach,
przekonaniach, ocenie sytuacji zyciowej, szans oraz mozliwosci uczestnictwa w zyciu
spotecznym. Przyczyny marginalizacji tkwig natomiast w ubdstwie, ztej samoorganizaciji,
niskim statusie spotecznym wielu grup, braku przygotowania do starosci oraz
negatywnych stereotypach dotyczgcych wieku senioralnego'?. Za gtéwne obszary
wykluczenia spotecznego przyjmuje sie:

O obszar ekonomiczny, w ktorym wykluczenie okreslane jest jako ograniczenie lub
tez catkowity brak aktywnosci w procesach wytwarzania, pracy czy tez
konsumpciji;

O obszar polityczny, oznaczajgcy brak uczestnictwa w podejmowaniu decyzji
politycznych;

O obszar spoteczny, polegajacy na ograniczeniu kontaktéw rodzinnych
i spotecznych oraz braku korzystania z débr kultury®s.

Ekskluzja spoteczna senioréw odnosi sie zaréwno do ich postaw wobec samych siebie,
jak i nastawienia spoteczenstwa wobec ludzi starszych. Te dwa zasadnicze elementy
pozostajag ze sobg powiagzane. Seniorzy, ktérzy widzg negatywne nastawienie wobec ich
grupy wiekowej, zaczynaja prezentowac postawe wycofania, w rezultacie czego osoby
mtodsze utrwalajg w sobie obraz osoby starszej jako mato efektywnej, niewartosciowej
oraz niepotrzebnej'®.

160 J, Halicki, Edukacja w staro$ci jako dziatanie poprawiajgce jakos$é zycia senioréw, ,,Chowanna” 2009,
tom 2, s. 205.
181 ), Kucharewicz, Inkluzja spoteczna oséb starszych jako uwarunkowanie poczucia satysfakcji z zycia
w okresie pdéznej dorostosci, ,,Spoteczenistwo i Edukacja” 2016, nr 20, s. 95.
182 A, Rudnik, Edukacja w starosci — zyczenie czy szansa na przeciwdziatanie marginalizacji osdb starszych,
»Pedagogika Spoteczna” 2017, nr1,s. 113.
163 E. Sobolewska-Poniedziatek, Inkluzja spoteczno-zawodowa oséb starszych determinantg realizacji
koncepcji srebrnej gospodarki, ,Studia Prawno-Ekonomiczne” 2017, tom CIll, s. 257-258.
64 Gawet-Luty E., Miedzy inkluzjg a ekskluzjg. Spoteczna przestrzen senioréw, ,,Student Niepetnosprawny”
2017,nr17,s. 26.
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Zjawiskiem odwrotnym do wykluczenia spotecznego jest inkluzja. Okresla sie jg jako
proces, w ktérym jednostki i grupy spoteczne wykluczone zyskujg mozliwos¢ petnego
uczestnictwa w zyciu rodzinnym, spotecznym, kulturowym i ekonomicznym oraz wiekszej
partycypacji w procesach decyzyjnych i dostepie do podstawowych praw'®. Dziatania na
rzecz wiekszej inkluzji osob starszych wpisujag sie w idee aktywnego starzenia sie, zgodnie
z ktorg ludzie, wykorzystujagc swoje mozliwosci, powinni czynnie uczestniczy¢
w spoteczenstwie: uczy¢ sie w sposéb ustawiczny, przechodzi¢ na emeryture
w pOzniejszym wieku, a bedgc emerytami wykazywac aktywnos¢ spoteczng, kulturalng,
zdrowotng i rekreacyjna. W tym celu muszag wtozy¢ konkretny wysitek w utrzymanie swojej
sprawnosci intelektualnej i fizycznej, dzieki czemu kompetencje zawodowe oraz
spoteczne bedg nadal aktualne™®.

Bez wzgledu na to, ktérg perspektywe teoretyczng w wyjasnianiu zjawiska starzenia sie
przyjmiemy, to w walce z wykluczeniem spotecznym oddziatywania edukacyjne wysuwajg
sie na pierwszy plan. Celem edukacji jest przeciwdziatanie nieréwnemu traktowaniu,
ktérego doswiadczajg seniorzy lub grupy osdb starszych ze wzgledu na rdézne cechy:
stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i psychicznego), status spoteczny
i ekonomiczny, wiek, pte¢, kolor skdry, pochodzenie narodowe lub etniczne, religie lub
Swiatopoglad (a takze wyznanie lub bezwyznaniowos¢) lub inne, wzglednie state cechy
tozsamosci, ktére okreslajg, kim jest dana osoba, do jakiej grupy spotecznej przynalezy,
z ktérag grupa sie identyfikuje. Edukacja modeluje poczucie wtasnej wartosci, sprzyja
ksztattowaniu tozsamosci ludzi s$wiadomych siebie, daje oferte aksjologicznag
wspotistnienia i wspotpracy, uczy krytycznego myslenia i wyrazania niezgody na zjawiska
wykluczajgce i defaworyzujgce innych. Dzieki edukacji jednostka staje w opozycji do
innych, sprzeciwia sie i broni przed zgubnymi dziataniami grupy. Edukacja przygotowuje
réowniez pracownikéw stuzb spotecznych do niesienia pomocy ludziom wykluczonym,
wsparcia w réznych sytuacjach zyciowych®’.

Stad tez pojawiajgcy sie coraz czesciej postulat nadania edukacji charakteru ciggtego,
permanentnego oraz ustawicznego i objecia ksztatceniem wszystkich, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, wyznania religijnego, stanu posiadania i przekonan
politycznych. Edukacjg powinny by¢ objete nie tylko osoby mtode, zdrowe, sprawne
i aktywne, cieszgce sie sukcesami zawodowymi i zyciowymi, ale istarsze,
niepetnosprawne, chore oraz z réznych powodéw wykluczone spotecznie i cyfrowo'.

185 A, Szafranek, J. Halicki, Wybrane aspekty inkluzji spotecznej, w: M. Halicka, J. Halicki, K. Czykier (red.),
Poznaé, przezyé, zrozumieé, Biatystok 2016, s. 156.
186 £, Sobolewska-Poniedziatek, dz. cyt., s. 255.
87 A. Szczurek-Boruta, Edukacja wobec wykluczenia: rzecz o niewykorzystanych mozliwosciach,
potrzebach i powinnosciach, w: A. Szczurek-Boruta, K. Jas (red.), Cztowiek wykluczony i cztowiek w sytuacji
zagrozenia wykluczeniem spotecznym, edukacyjnym, kulturowym: wyzwania, powinnosci pedagogiki,
zadania, Torun 2017, s. 76.
88 T, Aleksander, Globalne i europejskie problemy wspotczesnej edukacji dorostych, ,Edukacja
Ustawiczna Dorostych” 2015, nr 1, s. 12.
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Edukacja senioréw w sposdb istotny przyczynia sie wiec do przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu poprzez m.in:
O wywotywanie progresywnych zmian majacych na celu uznanie rownoprawnosci
i rownowaznosci prawa do obecnosci oséb starszych; wspétpraca réznych grup
wiekowych i stosowanie ewentualnych ustepstw;

(o)

wywotanie progresywnych zmian majacych na celu przeciwdziatanie stagnacji;
O wychodzenie z intencja wyprowadzenia senioréw 2z marginesu zycia

spotecznego: nieograniczanie im dostepu do zasoboéw, uprawnien i funkcji czy tez
odmawiania znaczenia podejmowanym przez nich dziataniom na rzecz dobra
wspolnego'™®.

Aby skutecznie przeciwdziata¢ marginalizacji osob starszych nalezy dziataniami

edukacyjnymi obja¢ nie tylko osoby starsze, ale rowniez cate spoteczenstwo, realizujac je

na réznych poziomach i w réznych grupach wiekowych, co umozliwia inkluzje oraz

integracje pokolen w duchu solidarnosci i wzajemnej pomocy'”°.

69 M. Kuchcinska, Edukacja przeciw marginalizacji senioréw, ,Chowanna” 2009, nr 2, s. 184
70T, Aleksander, dz. cyt., s. 13.
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Rozdziat 7. Edukacja senioralna w Polsce

7.1 Bariery ograniczajace aktywnos¢ edukacyjna senioréw

Wspotczesne spoteczenstwo polskie dynamicznie sie starzeje, a seniorzy stanowig coraz
liczniejsza grupe spoteczng. Wraz ze zmianami demograficznymi rosnie znaczenie
aktywnosci edukacyjnej osob starszych, ktéra moze przyczyniac sie do poprawy jakosci
ich zycia, zdrowia, a takze integracji spotecznej. Zarobwno rynek pracy, jak i rynek
edukacyjny to obszary, ktére - poza systemem ochrony zdrowia - sg gtownymi
ptaszczyznami dziatan, warunkujacymi poziom zaspokojenia potrzeb senioréw
w pozostatych wymiarach zycia, a jednoczesnie stanowig warunek sine qua non do
realizacji idei aktywnego starzenia sie.

Pomimo licznych korzysci ptynacych z uczenia sie przez cate zycie, seniorzy w Polsce
napotykaja na réznorodne bariery ograniczajgace ich uczestnictwo w procesach
edukacyjnych. W rozdziale omdéwiono zaréwno istniejace, jak i potencjalne przeszkody,
uwzgledniajgc aspekty spoteczno-kulturowe, postawy osobiste, dostepnosc i mobilnosé,
ograniczenia finansowe oraz technologiczne.

7.1.1 Bariery spoteczne, kulturowe oraz postawy osobiste

Jedng z podstawowych barier ograniczajgcych aktywno$é edukacyjng senioréw sa
uprzedzenia, przekonania, negatywne stereotypy dotyczgce starosci. Wigzg sie one
Z pojeciem ageizmu, czyli dyskryminacja oraz marginalizacja ze wzgledu na wiek. W
polskim spoteczenstwie wcigz funkcjonuje przekonanie, ze staro$¢ jest okresem
stagnacji, aosoby starsze nie sg zdolne do nauki i rozwoju. Stereotypy te sa
internalizowane przez seniorow, ktdrzy czesto postrzegaja edukacje jako domene
mtodych ludzi. Badania wskazuja, ze osoby starsze, ktore wierzg w negatywne stereotypy
dotyczgce starosci, sa mniej sktonne do podejmowania aktywnosci edukacyjnych'".
Jednym zargumentéw zwigzanych 2z ageizmem jest ograniczanie mozliwosci
uczestnictwa starszych pracownikow w szkoleniach zawodowych. Seniorzy majg jednak
specyficzne potrzeby, oczekiwania, ale réwniez ograniczenia, co oznacza koniecznosc¢
zapewnienia im wykwalifikowanego wsparcia, aby poprawi¢ jakos¢ ich zycia. Rynek
edukacyjny powinien dostosowaé sie do zmieniajgcej sie demografii oraz przysztej
struktury wiekowej spoteczenstwa'’2.

P. Szukalski opisat takie przejawy ageizmu, jak: niedostrzeganie, lekcewazenie,
osmieszanie, paternalizm (nadopiekunczosé¢) czy protekcjonalnosé, ktére moga

71 D. M. Cadiz, A. C. Pytlovany, D. M. Truxillo, Ageism in the workplace. Oxford Research Encyclopedia of
Psychology 2017; https://doi.org/10.1093/acrefore/9780190236557.013.2.
172 M. Wieczorkowska, Osoby starsze i ich potrzeby jako wyzwanie dla edukacji i rynku pracy. Acta
Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica 2020, nr 1(346), s. 126, https://doi.org/10.18778/0208-
6018.346.08.
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prowadzi¢ do naruszenia godnosci osoby starszej, zaniedbanie, segregacja, izolacja
spoteczna, odrzucenie, naduzycia finansowe, naduzycia cielesne, przemoc, jak réwniez
eksterminacja, rozumiana jako celowe dazenie do skrécenia ,,bezwartosciowego” lub
petnego cierpienia zycia osoby starszej (specyficzng forma jest eutanazja, gdy jest
przeprowadzana bez Swiadomejzgody chorego, a jedynie na podstawie decyzji lekarzy lub
opiekunow)'®. Do przejawéw ageizmu mozna dodaé¢ dewaluowanie, upowszechnianie
wsrod spoteczenstwa negatywnych opinie o starosci, delegitymizacje, ustanawianie
przepiséw prawa w sposob nieprzychylny dla osdb starszych oraz pozbawianie tej grupy
spotecznej okreslonych praw.

Obraz wtasny senioréw moze rowniez ulec zmianie poprzez doswiadczenia zwigzane
ze zjawiskiem wykluczania spotecznego — na skutek poczucia bycia niepotrzebnymi
i niesprawiedliwie ocenianymi, moga popada¢ w apatycznosé, przygnebienie,
rozczarowanie. Dostosowujg swoje dziatania do tego obrazu, co sprawia, ze coraz
bardziej przypominaja stereotypowy wizerunek osoby starszej. To prowadzi do
autostereotypizacji i automarginalizacji'’4.

Przejawem napotykanych barier zwigzanych z dyskryminacjg jest réwniez brak czy
nieodpowiednia oferta wsparcia, edukacyjna, kulturalna, pomocy spotecznej, jak réwniez
rekreacji. Dyskryminacja osob starszych objawia sie takze w niepodejmowaniu dziatan na
rzecz tej grupy przez podmioty odpowiedzialne, np. poprzez brak zapewnienia lub staba
dostepnos$é ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania oraz brak standaryzacji tych
ustug przez samorzady gminne. Zaniechania w obszarze szeroko rozumianego systemu
wsparcia, ustug opiekunczych czy asystenckich stanowia jedng z barier w korzystaniu
przez senioréw z dostepnych mozliwosci uczestnictwa w edukacji oraz innego rodzaju
aktywnosciach spoteczno-obywatelskich.

Wsparcie spoteczne odgrywa kluczowag role w motywowaniu senioréw do podejmowania
aktywnosci edukacyjnych. Osoby starsze, ktére czuja sie wspierane przez rodzine,
przyjaciét i spotecznos¢ lokalng, sa bardziej sktonne do uczestnictwa w procesach
edukacyjnych. Brak wsparcia spotecznego moze prowadzi¢ do izolacji spotecznej, ktéra
z kolei moze obniza¢ motywacje do nauki i rozwoju'’®. W przypadku oséb starszych warto
analizowac¢, zacheca¢ i podtrzymywac potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji.
W wynikach badan przeprowadzonych w ramach projektu Pracuje - rozwijam
kompetencje. Innowacyjny model wsparcia dla pracownikéw 50+ wskazano, ze niemal

173 P, Szukalski, Dyskryminacja ze wzgledu na wiek jako bariera jakos$ci zycia senioréw, [w:] A. Janiszewska
(red.), Jakos¢ zycia ludzi starych — wybrane problemy, ,Space — Society - Economy” 2015, nr 14, s.16-18,
http://dx.doi.org/10.18778/1733-3180.14.01.
74 M. Lejzerowicz, E. Trylinska-Tekielska, Problems of geriatric patient — rehabilitation, psychological and
social aspect. Gerontologia Polska 2017, nr 25(2), s 123-127.
175 P, Btedowski, B. Szatur-Jaworska, Z. Szweda-Lewandowska, M. Zratek, System wsparcia osdb starszych
w s$rodowisku zamieszkania - przeglad sytuacji, propozycja modelu, Raport Rzecznika Praw
Obywatelskich, Warszawa 2016, s. 15.
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potowa badanych oséb w wieku 50 lat i wiecej stwierdzita, ze nie ma potrzeby, nie chce
lub nie musi nic robié¢ w celu podniesienia swoich kompetenc;ji'’®.

W odniesieniu do barier zwigzanych z postawami osobistymi nalezy wspomnieé
o samoswiadomosci, zaréwno w zakresie mozliwosci uzyskania wsparcia, dostepu do
opieki, jak réwniez swoich pragnien, mocnych i stabych stron, swiadomosci wtasnej
osoby, zycia przesztego, terazniejszego, a takze kreowania swojej przysztosci'’’. Jest to
aspekt, ktdory moze wptywacé na niskie poczucie wtasnej skutecznosci edukacyjnej,
poprzez przekonanie, ze seniorzy nie sg w stanie sprosta¢ wymaganiom stawianym przez
procesy edukacyjne. Poczucie wtasnej skutecznosci jest ksztattowane przez
wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne, a takze opinie i oczekiwania otoczenia. Osoby
starsze, ktore w przesztosci miaty negatywne doswiadczenia zwigzane z nauka, moga
obawiac sie porazki i unika¢ podejmowania nowych wyzwan edukacyjnych'’8,

Z samoswiadomoscig zwigzane sg mity na temat starosci, ktére przedstawiajg ten okres
zycia w negatywnym sSwietle. Moze to prowadzi¢ do dyskryminacji i wykluczenia
spotecznego seniordw, jak réwniez wptywaé na samoocene o0soéb starszych oraz na
sposob, w jaki sg one traktowane przez spoteczenstwo. R. Bartel wyréznit siedem mitéw
na temat starosci, wsréd ktorych istniejg takie, ktére moga byc¢ barierg postaw osobistych
w korzystaniu z edukacji przez osoby starsze: mit utraty mozliwosci osiggnieé, mit utraty
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji, rozwigzywania probleméw, mit
upowszechniajgcy brak mozliwosci rozwojowych°.

Oprdécz czynnikéw zwigzanych z wiekiem senioralnym takich, jak pogorszenie zdrowia,
traktowanie seniorow jako w petni jednorodnej (homogenicznej) grupy czy obawy przed
staroscig jako etapem zycia poprzedzajagcym $mieré, nalezy uwzgledni¢ kulturowe
uwarunkowania réznicowania jednostek ze wzgledu na wiek. W utartych schematach
staros$¢ oznacza wycofanie sie z kariery zawodowej na rzecz rél rodzinnych, ,,straznikéw
pamieci” czy kultu. Opdznienia kulturowe powodujg, ze trudno jest znalezé nowe role
spoteczne dla senioréw, mimo zmian w stylu zycia. Wspodtczesne spoteczenstwo
redefiniuje wiek emerytalny i aktywizuje senioréw poprzez wolontariat, edukacje czy
turystyke. Dynamika wspotczesnych przemian technologicznych jest wyzsza niz realne
zmiany w mentalnosci czy zachowaniach spotecznych - niekonwencjonalnych,
nietradycyjnych. Brakuje spotecznie uznanych rél poza kontekstem rodzinnym
i religijnym®, W polskim spoteczenstwie nadal funkcjonuje tradycyjne postrzeganie rél
kobieti mezczyzn, ktére narzucajg obu ptciom konkretne obowiazkii oczekiwania. Kobiety

176 ). Perek-Biatas, K. Turek, H. Strzatkowska, M. Kononowicz, J. Michatowska, M. Drozd-Garbacewicz,
M. Jagietto, Pracuje, rozwijam kompetencje. Innowacyjny model wsparcia dla pracownikéw 50+. Zbiorczy
raport z badan, 2011, s. 111.
177 3. Steuden, Psychologia starzenia sie i starosci, Warszawa 2011, s. 94-95.
78 A. Bandura, Self-efficacy: The exercise of control, New York 1997, s. 199-200.
79 A, A. Zych, R. Bartel, Sytuacja zyciowa ludzi w podesztym wieku w Polsce i w Republice Federalnej
Niemiec, Kielce 1990, s. 78.
80 p_Szukalski, Dyskryminacja..., dz. cyt., s. 14-15.
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czesto sg odpowiedzialne za opieke nad dzie¢mi i wnukami, co ogranicza ich czas
i mozliwosci na rozwdj osobisty. Z kolei mezczyzni moga by¢ mniej chetni do uczestnictwa
w aktywnosciach edukacyjnych, ktdre sg postrzegane jako niemeskie.

Poza wspomnianymi, réwniez jezyk jako narzedzie komunikacji, moze stanowi¢ bariere
dla senioréw w korzystaniu z edukaciji i by¢ powodem dyskryminacji ze wzgledu na wiek.
To twor kultury, ktéry mimochodem przekazuje wartosci funkcjonujace w danej kulturze.
Terminy takie jak ,dziad”, ,staruszka”, ,stara baba” czy ,,stary piernik” niosg ze sobg rézne
konotacje i wptywajg na sposdb myslenia o starosci. Zmiana jezyka na bardziej neutralny,
jak ,,osoby starsze”, moze wptyng¢ pozytywnie na lepsze myslenie o tej subpopulacji przez
pozostatg czes¢ spoteczenstwa. Warto réwniez dazy¢ do rozdzielenia negatywnych
konotacji badz zwigzkéw logicznych sugerujacych, ze ,cos$ starego” jest mato
wartosciowe'’,

Kwestia samotnosci i osamotnienia wsréd osob starszych wymaga szczegdlnej uwagi
i troski. Problem ten od dawna jest analizowany w socjologii starosci, poniewaz znaczaco
wptywa na jakos$c¢ zycia, relacje spoteczne oraz obecnos¢ senioréw w spoteczenstwie,
w tym korzystaniu z edukacji'®. Samotno$é i osamotnienie, cho¢ czesto uzywane
zamiennie, majg rézne znaczenia: samotnos$¢ odnosi sie do obiektywnego stanu,
a osamotnienie do subiektywnego odczuwania'® Wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, jednym ze wskaznikéw przyblizajgcych skale tego problemu jest
wskaznik izolacji spotecznej. Spotecznie wyizolowane jest 9,8% oséb w wieku 65+, przy
czym w grupie 65-74 lat jest to 7,5%, a w grupie 75+ wzrasta do 14,1%. Wskazuje to, ze
ryzyko izolacji rosnie z wiekiem. Istniejg takze pewne réznice zwigzane z ptcig — starsi
mezczyzni (10,5%) sg nieco czesciej izolowani spotecznie niz kobiety (9%)'84. Ryzyko
izolacji zalezne tez jest od miejsca zamieszkania — nieco rzadziej dotyka mieszkancow wsi
(8,4%) niz mieszkancéw miast (10,5%), natomiast w obrebie osrodkéw miejskich widac¢
réznice w zaleznosci od ich wielkosci. Zauwazalnie wiekszy problem jest w obrebie
duzych miast, powyzej 500 tys. mieszkancow (12,9%) niz pozostatych (9,9%). Nie
powinno budzi¢ zaskoczenia, ze bardziej na izolacje spoteczng narazone sg osoby starsze
zyjace w jednoosobowych gospodarstwach (13,5%) niz te zyjace w gospodarstwach
wieloosobowych (8,3%). Zaskakujaca moze by¢ skala réznic oraz fakt, ze ryzyko
spotecznej izolacji dotyka azcodwunastgosobe starszg mieszkajgcg wspolnie
zinnymi'®, Do osamotnienia moze posrednio odnosi¢ sie deklaracja o braku przyjaciot.

81 Tamze.
82 p_ Czekanowski, Spoteczne aspekty starzenia sie ludnosci w Polsce. Perspektywa socjologii starosci,
Gdansk 2012, s. 125-142.
83 P, Szukalski, Poczucie samotnosci i osamotnienia w$réd sedziwych seniordw, a ich sytuacja rodzinna,
w: ,Auxilium Sociale — Wsparcie spoteczne”, £6dz 2005, nr 2 (34), s. 218.
184 Gtéwny Urzad Statystyczny, Jakos$é zycia oséb starszych w Polsce, Warszawa 2020, s. 88.
185 R, Bakalarczyk, ,Seniorzy — niewidzialni — obecni? Starzejgce sie spoteczenstwo - prognozy, wyzwania,
mozliwosci”, Warszawa 2023, wydanie rozszerzone, s. 26-27, pobrano z: https://caritas.pl/wp-
content/uploads/2023/07/caritas-raport-seniorzy-2023.pdf [data dostepu: 10.05.2024]
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Ponad jedna czwarta seniordw wskazywata na brak oséb, ktére mogtyby okresli¢ jako
przyjaciot (az 27,8%) — w szczegdlnosci w grupie seniorow w wieku 75+86,

W badaniu “Sytuacja spoteczna oséb w wieku 65+”, zrealizowanym w 2018 roku dla
Stowarzyszenia mali bracia Ubogich przez ARC Rynek i Opinia, wskazano gtéwne
problemy, ktére dotykajg osoby starsze. Do trudnos$ci mogacych stanowié bariere
spoteczng w korzystaniu z edukacji senioralnej zaliczono: problemy zdrowotne (55%),
utrata bliskich (46%), zakoriczenie zycia zawodowego (28%), samotnosc/izolacja (17%),
brak pieniedzy (14%), utrata samodzielnosci (13%), nuda (13%), brak poczucia
bezpieczenstwa (12%) oraz poczucie bycia niepotrzebnym (10%)%’.

W 2004 roku Komisja Europejska uznata, ze wykluczenie spoteczne jest ztozonym
procesem, ktéry marginalizuje jednostki i uniemozliwia im petne uczestnictwo w zyciu
ekonomicznym, spotecznym, politycznym, kulturalnym czy edukacyjnym z powodu
ubdstwa. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej rozwineto te koncepcje, definiujgc
wykluczenie jako brak lub niski poziom uczestnictwa w gtéwnych systemach spotecznych
(praca, edukacja, opieka medyczna, zabezpieczenie spoteczne), zerwanie wiezi
rodzinnych i spotecznych, utrate sensu i tozsamosci oraz ryzyko dziedziczenia
wykluczenia przez pokolenia'@,

Istotnym czynnikiem, ktéry moze stanowi¢ bariere spoteczng dla oséb starszych
w korzystaniu z edukacji senioralnej, jest poziom i rodzaj wyksztatcenia. Wptywa ono na
styl zycia, zainteresowania, sposdéb spedzania wolnego czasu, jak réwniez
podtrzymywanie  rozwoju osobistego. Miedzy potrzebami o0séb starszych
z wyksztatceniem podstawowym izasadniczym zawodowym a wyzszym wystepuja
bardzo duze réznice. Potwierdzajg to rézne badania, w tym dane GUS. W 2021 r. wsrod
senioréw w wieku 60-74 lata 34,5% nigdy nie korzystata z Internetu, ale wsréd osob
zwyksztatceniem podstawowym igimnazjalnym takich oséb byto 71,5%. Sposrdd
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze — tylko 2,5%8°.

W kwestii uczestnictwa w kulturze przez osoby starsze jako gtéwne bariery mozna zaliczy¢
wysokie ceny biletéw na prestizowe imprezy kulturalne, ograniczong dostepnosé
placowek kultury, odlegto$sé od miejsca zamieszkania, bariery architektoniczne, brak
atrakcyjnej oferty uwzgledniajgcej zainteresowania oséb starszych, brak odpowiedniegj
promocji wydarzen. Istotne sg réwniez bariery o charakterze mentalnym, takie jak
niezrozumienie wspoétczesnej kultury i sztuki, trudnosci w odbiorze nowych form i tresci
czy brak nawykoéw i potrzeb aktywnosci kulturalnej'.

86 Tamze.

87 Badanie ,,Sytuacja spoteczna oséb w wieku 65+”, pobrano z: https://arc.com.pl/samotnosc-polskiego-

seniora/ [data dostepu: 05.05.2024].

88 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Wykluczenie i integracja spoteczna w Polsce, Ujecie

Wskaznikowe, Warszawa 2006, s. 14.

89 GUS, Sytuacja..., dz. cyt., s. 65.

190 Uchwata nr 161 Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia dokumentu Polityka

spoteczna wobec 0séb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO - UCZESTNICTWO - SOLIDARNOSC. Monitor
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7.1.2 Dostepnosé i mobilnosé

W Polsce wiele instytucji edukacyjnych nie jest odpowiednio przystosowanych do potrzeb
seniorow, co stanowi istotng przeszkode dla ich uczestnictwa w edukacji. Bariery
architektoniczne, takie jak brak wind, podjazdéw czy odpowiednich toalet, utrudniaja
osobom starszym poruszanie sie i w skrajnych przypadkach uniemozliwiajg korzystanie
z oferowanych programoéw. Dodatkowo seniorzy napotykajg na bariery techniczne,
komunikacyjne czy transportowe, ktére réwniez ograniczajg ich mozliwosci
edukacyjne™.

W wielu miejscowosciach, zwtaszcza na terenach wiejskich, nie istniejg placowki
kulturalne (kina, kluby, domy kultury), a takze koscioty, co ogranicza kontakty osdb
starszych zinnymi. Dlatego osoby starsze mieszkajgce na wsi czesto narzekajg naizolacje
spoteczng, nierzadko jedynymi kontaktami miedzyludzkimi sg te z rodzing czy sgsiadami.
Starsze osoby, chcace dotrze¢ do instytucji edukacyjnych, napotykaja na bariery
zwigzane z ograniczonym dostepem do transportu publicznego'?. Brak odpowiednich
potaczen komunikacyjnych czy wysokie koszty biletéw sg powaznymi barierami dla
seniorow, szczegdlnie tych, ktérzy maja niskie dochody i polegaja na transporcie
publicznym. Cho¢ wielu senioréw posiada prawo jazdy, ze wzgledu na ucigzliwos¢
poruszania sie w ruchu miejskim preferujg komunikacje zbiorowa. Ewentualne bariery,
jak np. zbyt mata czestotliwos¢ kurséw, brak wystarczajacej liczby miejsc siedzacych,
nieczytelnos$é rozktaddéw jazdy, niedostosowana siatka potgczen czy brak chodnikdw,
moga implikowaé powolng automarginalizacje jednostek, szczegdlnie mieszkajgcych na
obrzezach miast, skad dojazd do centrum przysparza wiele ktopotow'®. Istotna
ucigzliwos¢é mozna zauwazy¢ w okresie zimowym, kiedy wzrasta podatnos¢ na kontuzje
spowodowane upadkami w zwigzku z oblodzeniem czy zalegajgcym $niegiem.

W Polsce, wedtug stanu na 31 marca 2021 r., jako osoby z niepetnosprawnosciami
zadeklarowato sie 5,4 miliona ludzi, co stanowito ponad 14% populacji. Okoto 3,5 miliona
os6b miato orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé¢. Centralny Osrodek
Informatyki szacuje, ze faktyczna liczba moze wynosi¢ do 7 miliondw. Z raportdéw o stanie
zapewnienia dostepnosci, sporzadzonych do 31 marca 2021 r., wynika, ze wiekszos¢
instytucji publicznych nie jest odpowiednio dostosowana do potrzeb o0s6éb

Polski z 2018 roku, poz. 1169, pobrano z: https://www.monitorpolski.gov.pl/M2018000116901.pdf [data
dostepu: 10.05.2024].

9T N. Pikuta, K. Biatozyt, Aktywnos$¢ spoteczna senioréw a bariery Srodowiska architektonicznego, ,Debata
Edukacyjna” 2012, nr 5, s. 36-38.

192 7, Czajka, Potrzeby ludzi starszych i stopien ich zaspokojenia, Warszawa 2023, s. 13, pobrano z:
https://rob.uksw.edu.pl/potrzeby-ludzi-starszych-i-stopien-ich-zaspokojenia/ [data dostepu: 10.05.2024].
193 Tamze.
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z niepetnosprawnosciami. Sredni wskaznik dostepnosci wynidst 0,41, co oznacza, ze
jedynie 41% pytan dotyczgcych dostepnosci uzyskato pozytywng odpowiedz'%4.
Zgodnie z interpretacjg Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych:

O Dbariery architektoniczne to wszelkie przeszkody w budynku i jego otoczeniu, ktére
z powodu rozwigzan technicznych, konstrukcyjnych lub warunkoéw uzytkowania
utrudniajg lub uniemozliwiajg osobom niepetnosprawnym swobodne poruszanie
sig;

O bariery techniczne wynikajg z braku odpowiednich urzadzen lub przedmiotéw
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci. Ich eliminacja powinna
usprawni¢ dziatanie oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie i umozliwic¢
wydajniejsze ich funkcjonowanie;

O bariery w komunikowaniu sie to przeszkody, ktére utrudniaja lub uniemozliwiajg
osobom niepetnosprawnym swobodne porozumiewanie sie badz przekazywanie
informacji'®®.

Te definicje dotyczg osdb z niepetnosprawnosciami, ale warto zaznaczyé, ze seniorzy
rowniez napotykaja tego typu bariery. Wiek podeszty wigze sie ze spadkiem sprawnosci
fizycznej, co powoduje, ze wielu starszych ludzi cierpigcych na problemy z poruszaniem
sie czy ograniczonymi mozliwosciami percepcyjnymi doswiadcza podobnych przeszkdd.
W kwestii barier zwigzanych z dostepnoscig warto wymieni¢ niewystarczajgca oferte
edukacyjng skierowang do senioréw w Polsce, ktéra nie odpowiada zréznicowanym
potrzebom tej grupy spotecznej. Wiele instytucji edukacyjnych oferuje jedynie
podstawowe kursy i szkolenia, ktdére nie sg dostosowane do poziomu wiedzy
iumiejetnosci o0séb starszych. Brakuje réwniez specjalistycznych programéw
edukacyjnych, ktére uwzgledniatyby specyficzne problemy i wyzwania zwigzane ze
staroscig, takie jak choroby przewlekte, utrata sprawnosci fizycznej czy izolacja
spoteczna — czyli brak wystarczajgcych kompetencji z obszaru gerontologii spotecznej’®.
Bariery dostepnosci ofert edukacyjnych dotyczg w znacznej mierze rowniez potrzeb oséb
starszych, ktére z réznych powoddw sg pasywne, (m.in. ograniczona samodzielnosc¢
grupy osob powyzej 80. roku zycia). Znaczna czes$¢ tej subpopulacji potrzebuje wsparcia
W miejscu zamieszkania'’.

94 Strona internetowa Naczelnej Izby Kontroli, ,,Potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami sa wcigz
niedostrzegane”, Warszawa 2024, pobrano z: https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/potrzeby-osob-z-
niepelnosprawnosciami.html [data dostepu: 10.05.2024].

195 N. Pikuta, K. Biatozyt, Aktywnos$¢ spoteczna..., dz. cyt., s. 36.

196 M. Lejzerowicz, ,Starzenie sie ludnosci i wykluczenie osdb starszych a edukacja do starosci”, Rozprawy
Spoteczne, 2020, 14(1), 82-97, pobrano z: https://doi.org/10.29316/rs/117910 [data dostepu: 10.05.2024].
97 M. Lejzerowicz, E. Trylinska-Tekielska, ,,Problems of geriatric ...”, dz. cyt., s. 93.
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7.1.3 Ograniczenia finansowe

Niezwykle istotng barierg w kwestii dostepu do edukacji senioralnej sg ograniczone
mozliwosci finansowe. W Polsce zamieszkuje wiele osdb starszych, ktére nie maja
wystarczajgcych dochoddw, pozwalajagcych im na pokrycie kosztéw zwigzanych
z uczestnictwem w procesach edukacyjnych, poniewaz srodki muszg przeznaczaé¢ na
zaspokojenie podstawowych potrzeb.

W 2022 roku, w stosunku do roku poprzedniego gospodarstwa domowe, w tym rowniez
0so6b starszych, nominalnie odnotowaty wyzsze dochody, jak i wydatki. Podkresli¢ nalezy,
Ze na sytuacje materialng gospodarstw domowych negatywnie wptywat wysoki poziom
inflacji. Przecietny miesieczny dochdd rozporzgdzalny na jedng osobe w gospodarstwach
domowych, w sktad ktérych wchodzita co najmniej jedna osoba w wieku 60 lat i wiecej,
wyniost 2237 zt i wzrést nominalnie w stosunku do roku poprzedniego o0 12,8%. Przecietne
wydatki w przeliczeniu na 1 osobe wynosity 1438 zt i byty hominalnie o0 15,3% wyzsze
w poréwnaniu do 2021 roku. Udziat przecietnych wydatkéw w dochodzie
rozporzadzalnym w gospodarstwach z co najmniej jedng osobg w wieku senioralnym
wyniést 64,3% (wzrost rok do roku o 1,4 punktu procentowego). Nadwyzka przecietnego
miesiecznego dochodu na jedng osobe nad wydatkami w tych gospodarstwach wyniosta
799 zt'%8,

W przypadku gospodarstw ztozonych wytacznie z oséb w wieku 60 lat i wiecej, przecietny
miesieczny dochdéd rozporzadzalny, przypadajacy na jedng osobe, wynosit 2623 zt.
W stosunku do roku poprzedniego dochdd ten wzrédst nominalnie o 11,4%, przy
przecietnych wydatkach na jedng osobe wynoszacych 1896 zt (wzrost rok do roku
0 13,4%). Udziat przecietnych miesiecznych wydatkéw w dochodzie rozporzadzalnym
wtego typu gospodarstwach uksztattowat sie na poziomie 72,3%, czyli o 1,3 punktu
procentowego wyzszym hiz w roku poprzednim. Nadwyzka przecietnego miesiecznego
dochodu na jednag osobe nad wydatkami w tych gospodarstwach wyniosta 726 zi.
W jednoosobowych gospodarstwach prowadzonych przez senioréw miesieczne wydatki
stanowity az 81,1% przecietnego dochodu (o 1,7 p. proc. wiecej w stosunku do 2021 r.),
a nadwyzka osiggneta wartos¢ 497 zt'*°. Struktura wydatkéw zwigzana byta z kosztami
artykutéw spozywczych, ochrony zdrowia, energii czy uzytkowania mieszkania. Zasoby
finansowe na podejmowanie dodatkowych aktywnosci z obszaru edukacji senioralnej sa
w wielu przypadkach ograniczone. Poziom wydatkéw byt nizszy niz granica ubdstwa
skrajnego w przypadku 3,8% oséb w wieku 60 lat i wiecej?®.

Gtéwnym zrédtem dochodu osdb starszych sa emerytury i renty, ktére w 2022 roku
przecietnie wyniosty odpowiednio 2977 zt (pozarolniczy system) i 2316 zt. Relacja
emerytury brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych do przecietnego

198 GUS, Sytuacja..., dz. cyt., s. 30-31.
198 Tamze
200 Tamze, s. 32.
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wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej uksztattowata sie na poziomie 53,7%
(w2021 roku byto to 55,0%, zas w 2015 - 63,7%). W przypadku rolnikdw indywidualnych
(ubezpieczonych w KRUS), emerytura brutto wyniosta 1508 zt, a renta z tytutu
niezdolnosci do pracy — 1360 zt. Relacja do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2022 r. uksztattowata sie na poziomie 27,2% (29% w 2021 roku i 35,5%
w 2015 r.). Wedtug informacji GUS, w 2022 r. wsréd gospodarstw ztozonych wytacznie
zosOb w wieku 60 lat i wiecej odnotowano pogorszenie subiektywnej oceny sytuaciji
materialnej, jednak nadal wyraznie przewazaty oceny dobre (38,7% gospodarstw -
spadek o 3,5 punktu procentowego rok do roku) lub raczej dobre nad negatywnymi
(8,4% przy 7,3% w 2021 roku). Swoja sytuacje materialng gorzej ocenili mieszkancy wsi
(29,6% ocen dobrze lub raczej dobrze), co przyczynito sie do zwiekszonej dysproporcji
w odniesieniu do zamieszkujacych obszary miejskie (41,4% ocen pozytywnych). 11,2%
gospodarstw domowych, w sktad ktérych wchodzili seniorzy, zadeklarowato ztg ocene
swojej sytuacji materialnej — szczegélnie negatywne oceny dotyczyty seniorow
mieszkajgcy samotnie na wsi (17% gospodarstw)?'.

Ograniczenia finansowe nie dotyczg w réwnym stopniu mieszkarncéw Polski w rozktadzie
lokalnym. O zréznicowaniu sytuacji materialnej pomiedzy mieszkancami gmin mozna
wnioskowac na przyktadzie stosowanego przez Ministerstwo Finansow wskaznika G, ktéry
dotyczy dochoddéw podatkowych gmin w przeliczeniu na jednego mieszkanca. Im wieksza
wartos¢ tego wskaznika, tym bardziej uprawnione jest twierdzenie, ze dany samorzad
zamieszkujg zamozniejsi obywatele, gdyz podstawa odprowadzanych przez nich
podatkow jest wyzsza.

20" Tamze, s. 32-33, 41-42.
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Mapa 6. Wskazniki dochodéw podatkowych gmin w Polsce (wskaznik G) w 2024 roku.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: https://www.gov.pl/web/finanse/wskazniki-dochodow-

podatkowych-gmin-powiatow-i-wojewodztw-na-2024-r (data dostepu: 12.05.2024).

Na mapie 6 przedstawiono wartosci wskaznika G w poszczegdlnych gminach Polski
w 2024 roku. Zastosowana kolorystyka odnosi sie do wysokosci dochodéw podatkowych
samorzaddéw — im ciemniejszy kolor zielony, tym wartos$¢ ta byta wyzsza. Analizujac
zamieszczone dane nalezy zauwazy¢ wyrazne dysproporcje miedzy zachodnig
awschodnig czescig Polski. Projektujgc dziatania z obszaru edukacji senioralnej nalezy
wzig¢ pod uwage fakt, ze osoby w wieku 60 lat i wiecej nie bedg w stanie wygospodarowac
dodatkowych obcigzen finansowych na uczestnictwo w dziataniach zwigzanych
zrozwojem intelektualnym (np. koszty zapisu, dojazdu, zakupu materiatéw

dodatkowych).

7.1.4 Ograniczenia technologiczne

Istotng barierg dla senioréw jest rowniez dynamika rozwoju technologii i informatyki, ktora
wptywa na rdézne sektory spoteczno-gospodarcze, za§ osobom starszym w sposéb
najbardziej dotkliwy utrudnia dopasowanie swoich umiejetnosci do stawianych
wymagan. Niewystarczajgcy poziom mobilnosci edukacyjnej osob starszych, gtéwnie
w kontekscie korzysci jednostkowych (poszerzania wiedzy i doskonalenia niezbednych
kompetencji kluczowych) moze wptywaé negatywnie na potencjalne utrzymanie dtuzszej

aktywnosci spotecznej i zawodowe;.
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Dane CBOS z 2023 roku wskazujg, ze do grona internautéw zalicza sie ponad potowa oséb
majacych od 55 do 64 lat i niemal potowa majgcych od 65 do 74 lat. Wsrdod starszych
respondentéw uzytkownicy Internetu stanowig niespetna jedng trzecig. Najwiecej
uzytkownikéw Internetu jest wéréd badanych majacych wyzsze wyksztatcenie?®?. Wedtug
raportu sieci Orange Polska, Fundacji Orange oraz Fundacji Stocznia ,Wykluczenie
spoteczno-cyfrowe w Polsce. Stan zjawiska, trendy, rekomendacje” z 2021 roku,
z perspektywy danych o korzystaniu z sieci Internet, osoby najstarsze nalezg do grupy
w najwiekszym stopniu wykluczonych cyfrowo. Za istotny czynnik, ktéry moze stanowic
bariere technologiczng, nalezy uznaé¢ takze wykluczenie motywacyjne, czyli niska
Swiadomos¢ potrzeb zwigzanych z waznymi w zyciu jednostek sprawami, ktére moga by¢
zaspokojone za posrednictwem sieci i brak wiedzy o tym, do czego moze postuzyé
Internet. Ponad 52% gospodarstw domowych bez dostepu do sieci jako powdd
niekorzystania z Internetu wskazato brak odpowiednich umiejetnosci2°3.

W dobie cyfryzacji coraz wiecej instytucji edukacyjnych oferuje kursy i szkolenia on-line,
ktére sg dostepne dla oséb w kazdym wieku — nierzadko sg to programy bezptatne
(np. serwis NAVOICA). Jednakze istotng barierg sa niewystarczajace umiejetnosci
cyfrowe senioréw — w 2021 r. az dziewie¢ na dziesieé¢ oséb w wieku 65-74 lata nie
posiadato choéby podstawowych kompetencji cyfrowych. W tym samym roku az 78%
pierwotnie wykluczonych cyfrowo (zjawisko to ma rdéwniez spoteczny wymiar,
np. ekonomiczny, edukacyjny, integracyjny, uczestnictwa w kulturze) stanowili
mieszkancy powyzej 60. roku zycia?®,

Obawy przez skorzystaniem z narzedzi cyfrowych moga wynika¢ réwniez
Z niewystarczajgcej wiedzy zwigzanej ze sposobami zapewnienia sobie bezpieczenstwa
cyfrowego, naduzyciami czy przestepstwami internetowymi, metodami utrzymania
higieny cyfrowej, obstugg urzadzen, obstuga oprogramowania, jak rowniez postawami
spotecznymi wobec nowoczesnych technologii. Niezwykle wazne jest zapewnienie
dostepnosci tresci w Internecie dla oséb z réznymi rodzajami potrzeb, czyli takie
projektowanie stron internetowych i aplikacji, aby utatwié¢ korzystanie z nich osobom
z dysfunkcjami, takimi jak ograniczenia wzroku, stuchu, ruchu, czy poznawcze (wytyczne
WCAG 2.2).

202 CBOS, Komunikat z badan: Korzystanie z internetu w 2023 roku, Warszawa 2023, nr 72/2023, s. 2-3.

203 A, Bartol, J. Herbst, A. Pierscinska, ,Wykluczenie spoteczno-cyfrowe w Polsce. Stan zjawiska, trendy,
rekomendacje”. Raport Orange Polska, Fundacji Orange oraz Fundacji Stocznia, Warszawa 2021, s. 16-17;
pobrano z: https://fundacja.orange.pl/app/uploads/2021/11/RAPORT_WYKLUCZENIE-SPOLECZNO-
CYFROWE-W-POLSCE_2021.pdf [data dostepu: 12.05.2024]

204 Serwis internetowy Ministerstwa Cyfryzaciji, https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/kompetencje-cyfrowe
[data dostepu: 12.05.2024]
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o Podsumowanie i wnioski

Seniorzy w Polsce mogag napotkaé¢ rdéznego rodzaju bariery, ktére ograniczajg ich
aktywnos$é edukacyjng bgdz nawet uniemozliwiajg dostep do edukacji oraz korzystanie
Z jej potencjatu. Przeszkody te majg charakter spoteczno-kulturowy, osobisty, finansowy,
technologiczny, infrastrukturalny, jak rowniez zwigzany z dostepnoscia. Uwzglednienie
mozliwych utrudnien w procesie przygotowania wtasciwej, efektywnej oferty edukacyjne;j
w wieku 60 lat i wiecej, ktora bedzie stuzy¢ poprawie jakosci zycia seniorow, wymaga
podjecia kompleksowych dziatah na wskazanych ptaszczyznach.

Bariery spoteczno-kulturowe w dostepie do edukacji, czy tez zwigzane z postawami
osobistymi, moga byc¢ okreslane réwniez jako bariery sytuacyjne, czyli zwigzane
z konkretna sytuacja zyciowa jednostek w danym czasie. Mozna wskaza¢ tu ograniczenia
czasowe zwigzane z praca, z sytuacjg rodzinng (np. opieka nad wnukami, opieka nad
rodzicami w podesztym wieku), ale takze te dotyczgce ptci czy posiadanego
wyksztatcenia. W$rdd tego rodzaju przeszkdd na pierwszy plan wysuwajg sie jednak
negatywne stereotypy dotyczace starosci, ageizm, niskie poczucie wtasnej skutecznosci
edukacyjnej oraz brak wsparcia spotecznego. Bariery osobiste obejmujg takze brak
motywacji, lek wobec srodowiska grup zajeciowych, obawy przed porazka, ale takze
(niekiedy aprioryczne) zatozenia o niskiej skuteczno$ci procesu edukacyjnego?®.
Nie sposéb poming¢ tak waznych zachowan mtodszej czesci spoteczenstwa, jak
naduzycia wobec osdb starszych, oszustwa, wprowadzanie w btad oraz innego rodzaju
nieetyczne praktyki, ktére moga wptywac¢ na ograniczone zaufanie ze strony seniorow
wobec organizatoréw réznego rodzaju przedsiewzie¢, w tym edukacyjnych.

Przeszkoda dla oséb starszych w uczestniczeniu w programach uczenia sie przez cate
zycie moze byc¢ takze brak zrozumienia ze strony pozostatych cztonkéw rodziny oraz
bliskiego otoczenia, wobec tego typu aktywnosci. Wskaza¢ nalezy takze mozliwy brak
wystarczajgcej motywacji czy swiadomosci potencjalnych korzysci. Jak podkreslaja
badacze, bariery dyspozycyjne sa postrzegane jako najwazniejszy czynnik utrudniajgcy
zaangazowanie sie o0s6b dorostych w aktywnosci zwigzane z uczeniem sie. Cele
edukacyjne nie moga by¢ zrealizowane, jesli wsréd celéw osobistych nie pojawiaja sie te
zwigzane z mozliwos$ciami uczenia sie w ciggu catego zycia?®. Tego typu przeszkody sg
szczegoblnie zauwazalne u nisko wyksztatconych, stabiej wykfalifikowanych, a takze
u jednostek, ktére miaty negatywne doswiadczenia z edukacjg?®’.

Badacze podkreslili rowniez znaczenie barier zwigzanych ze stanem zdrowia. Seniorzy,
ktérzy cieszg sie dobrym zdrowiem, znacznie czesciej podejmuja szereg aktywnosci,

205 7, Szarota, Specyfika oferty dla uczgcych sie w starosci, ,,Dyskursy Mtodych Andragogéw” 2022,
nr 23/2022, s. 287-303. https://doi.org/10.34768/dma.vi23.658 [data dostepu: 12.05.2024].

206 E, Roosmaa, E. Saar, Adults who do not want to participate in learning: a cross-national European
analysis of their perceived barriers. International Journal of Lifelong Education, 2017, nr 36(3), s. 254-277;
https://doi.org/10.1080/02601370.2016.1246485 [data dostepu: 12.05.2024].

207 Tamze.
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takich jak pozostanie w procesie edukacji czy powrét do nauki. Dla mieszkancow Polski
w wieku 55-64 lata stan zdrowia okazat sie na rowni istotng przyczyng braku uczestnictwa
w podnoszeniu swoich kompetencji, co koszty uczestnictwa, obowigzki rodzinne
i terminy?°8,

Brak wystarczajgcych umiejetnosci cyfrowych, odlegtosé konieczna do pokonania
do placéwek edukacyjnych, bariery architektoniczne czy instytucjonalne to réwnie
istotne, podstawowe ograniczenia dla senioréw (na poziomie catego kraju), wptywajgce
na mniejsze uczestnictwo w procesie edukacji przez cate zycie. Odnoszg sie rowniez
do praktyk i procedur, ktére wykluczajg lub zniechecajg dorostych do uczestnictwa
w zorganizowanych wydarzeniach edukacyjnych.

Statystyki Eurostatu wskazujg, ze osoby z wyksztatceniem wyzszym (w poréwnaniu
zosobami z wyksztatceniem $rednim i policealnym) we wszystkich krajach Unii sg
bardziej sktonne do ponownego podjecia nauki bedgc w wieku od 55 do 74 lat. W prébie
polskich senioréw wskazniki uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu (udziat w ciggu
ostatnich 4 tygodni) w grupie wiekowej od 55 do 74 lat w 2023 roku wyniosty 8,3% (7,7%
w 2022 r.) w grupie seniorow z wyksztatceniem wyzszym, zas w grupie z wyksztatceniem
$rednim byto to jedynie 1,7% (1,3% w 2022 r.)?®. W przypadku Szwecji oraz Danii
uczestnictwo w edukacji oraz szkoleniach w grupie senioréw posiadajgcych co najmniegj
wyzsze wyksztatcenie w 2023 roku wyniosty odpowiednio 35,9% oraz 32%?2'°.

W Raporcie Komisji Ekspertéw ds. Oséb Starszych ,,Sytuacja Oséb Starszych w Polsce -
wyzwania i rekomendacje” wskazano szereg zalecen, ktérych wdrozenie moze
pozytywnie wptyngé na likwidacje bgdz ograniczenie oddziatywania barier, ktére moga
napotkaé seniorzy w dostepie do edukacji senioralnej?''. Konieczne jest podjecie dziatan
stuzacych zmianie postaw spotecznych i zwalczaniu negatywnych stereotypow
dotyczacych starosci, na rzecz promowania pozytywnego wizerunku seniora jako osoby
aktywnej, zdolnej do nauki i rozwoju.

208 BSLF-SWL, Baltic Sea Labour Forum. For Sustainable Working Life Project. Lifelong learning to extend
working life, 2022; pobrano z: https://bslf.eu/sustainable-working-life/ [data dostepu: 12.05.2024].

209 Eurostat, Participation rate in education and training (last 4 weeks) by sex, age and educational
attainment level. From 55 to 74 years, 2023, DOI: https://doi.org/10.2908/TRNG_LFS_02 [data dostepu:
12.05.2024].

21° Eurostat, Participation rate in education and training (last 4 weeks) by sex, age and educational
attainment level. From 55 to 74 years, 2023, pobrano z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/907a1f2c-fOea-4960-a97c-
f1983b20c4f1?lang=en. [data dostepu: 12.05.2024].

211 Praca zbiorowa Komisji Ekspertéw ds. Osob Starszych, ,,Sytuacja Oséb Starszych w Polsce — wyzwania
i rekomendacje”, 2020, pobrano z: https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Sytuacja-osob-starszych-w-
Polsce.pdf [data dostepu: 12.05.2024]
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7.2 Zaletyi korzysci aktywnosci edukacyjnej seniorow

Zaangazowanie w edukacje jest jednym z istotnych elementéw realizacji idei aktywnego
i zdrowego starzenia sie. Osiggniecie wieku senioralnego nie musi wigzaé¢ sie
z obnizeniem jakosci zycia i postepujgca degradacjg spoteczng. Na okres starosci mozna
przygotowac sie poprzez zmiane podejscia do tego etapu. Istotng role odgrywa edukacja,
ktéra pomaga skutecznie przeciwdziata¢é wykluczeniu spotecznemu, poczuciu
osamotnienia, daje mozliwos¢ skorzystania z nowoczesnych udogodnien. Pozwala takze
seniorom na utrzymanie badz tworzenie nowych wiezi spotecznych, jak réwniez realizacje
wtasnych pasji i zainteresowan, ktore ze wzgledu na prace zawodowag nie mogty byc¢
zaspokojone we wczesniejszych latach zycia. Wobec zakonczenia lub ograniczenia pracy
zawodowej po osiggnieciu wieku emerytalnego, seniorzy maja mozliwos¢ poswiecenia
dodatkowego czasu na poszerzanie wiedzy i nabywanie nowych oraz aktualizacje
dotychczasowych umiejetnosci. Te wyzwania wptywaja na wtasciwg adaptacje do
ogélnoswiatowych zmian i zrozumienie rzeczywistosci. Bariery w uczestnictwie seniorow
w edukacji majg niekiedy charakter subiektywny i moga wynikac¢ z niskiej samooceny oraz
przekonania, ze zdolnos$ci poznawcze malejg wraz z wiekiem?'2,

Cztowiek, bez wzgledu na wiek, posiada zardwno zdolnos$é, jak i prawo do uczenia sie, zas
poprzez podejmowanie wyzwan edukacyjnych wptywa na przebieg oraz jakos¢ swojego
zycia. Aktywnos$¢ edukacyjna pomaga we wtasciwym przygotowaniu sie do okresu
starosci jako nieodzowny aspekt adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw zycia.
Podjecie decyzji o dalszej (badz ciggtej) edukacji moze przynie$é korzysci zwigzane
zpodniesieniem standardu zycia, sprostaniu przemianom spotecznym czy
technologicznym, a takze odpowiedzialnosci za jakos¢ swojego zycia. WSsréd
podstawowych zalet uczenia sie w wieku senioralnym, ktére pozytywnie wptywajg
na poczucie jakosci zycia os6b starszych nalezy wymienic takie czynniki, jak:

1. zachowanie dobrego zdrowia, lepsze radzenie sobie z codziennymi wyzwaniami;
. przejmowanie wiekszej odpowiedzialnosci za wtasne zycie;
. wiekszg niezaleznos$¢ od innych oséb;
. lepsze wykorzystywanie wtasnych zasobow;
. rozwijanie refleksyjnosci (samoswiadomosg¢);
. podazanie za rozwojem nauki i techniki;

N O o b~ ODN

. poszerzanie i pogtebianie wiedzy dotyczgcej wspoétczesnego swiata;

8. poznawanie wtasnych praw i docenianie swojej roli w spoteczenstwie?'?.
Do waznych korzysci, ktére wigzg sie z efektywng aktywnosciag edukacyjng w wieku
senioralnym nalezy zaliczy¢ takie elementy, jak: che¢ zdobycia nowych badz

212 U. Nowacka, A. Gil, L. Ochoa Siguencia, ,Uczy¢ sie, aby by¢” w aspekcie aktywnosci edukacyjnej
senioréw, ,,Podstawy Edukacji” 2014, tom 7, s. 345.
213 A, |. Brzezifiska i in., Okres pdznej dorostosci. Jak rozpoznaé ryzyko i jak pomagacé? w: A.l. Brzeziriska
(red.), Portrety psychologiczne cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, Gdansk 2005, s. 653
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udoskonalanie umiejetnosci i wiadomosci, przygotowanie do pracy na nowym
stanowisku, wtasciwe zagospodarowanie wolnego czasu, uzyskiwanie wiekszej
sprawnosci w wykonywaniu obowiagzkéw, poprawa statusu materialnego, rozwoj wiezi
miedzyludzkich czy podniesienie poczucia wtasnej wartosci?'.

Podejmowanie aktywnosci edukacyjnej przektada sie na utrzymanie sprawnosci
umystowej, obnizenie objawdw demencji starczej o kilka lat w przypadku seniorow bez
probleméw zdrowotnych oraz ogélne wspomozenie funkcjonowania senioréw
w spoteczenstwie?'s. Wiedza i dojrzato$¢ osoby w wieku senioralnym, czesto okreslane
doswiadczeniem, pomagaja w rozwigzywaniu problemdéw osobistych, spotecznych,
zawodowych, ale takze konstruowaniu wtasciwych wnioskdw, podejmowaniu
racjonalnych decyzji czy efektywnym planowaniu kolejnych czynnosci?'e.

Wsrod ogolnych zalet podejmowania aktywnosci edukacyjnej nalezy wspomnieé
o potrzebie uznania, potrzebach poznawczych czy zwigzanych z podtrzymywaniem oraz
rozwijaniem interakcji spotecznych?'’. To wazny aspekt dla senioréw, ktérzy po przejsciu
na emeryture czesto czujg sie osamotnieni. Badania wykazaty, ze dla oséb starszych
motywatorami w nauce sg m.in. elementy zabawy i rywalizacji, nowe wyzwania,
socjalizacja oraz ucieczka od codziennej rutyny?'®. Zauwazono réwniez, ze udziat
w réznych formach edukacji w ramach koncepcji uczenia sie przez cate zycie moze
poprawi¢ poczucie przynaleznosci do pewnej spotecznosci, co przektada sie na
podniesienie ogdlnego dobrostanu senioréw?'°.

Edukacja w péznym etapie zycia przynosi liczne korzysci zdrowotne, spoteczne
i psychologiczne, poprawiajgc jakos¢ zycia senioréw. Poprzez aktywnosc¢ edukacyjng
wspiera sie takie cechy, jak m.in.: umiejetnos¢ dostosowania sie, wiara w siebie i we
wtasne sity, otwartos¢ na innowacje imobilnosé, otwartos¢ na odmiennos¢, na
réznorodnos¢ kulturowa, tolerancja, sktonno$é do zmian??°. Dzieki ciggtemu zdobywaniu
wiedzy, seniorzy moga lepiej radzi¢ sobie z wyzwaniami codziennego zycia, zachowacé
zdrowie psychiczne i fizyczne oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Wobec
rosngcej liczby senioréw podejmujgacych edukacje, istotne jest rozwijanie
i dostosowywanie ofert edukacyjnych, a przede wszystkim metod nauczania do ich

214 U. Nowacka, A. Gil, L. Ochoa Siguencia, dz. cyt., 352.

215 8. Niewczas, Nauka jezykdéw obcych u oséb w wieku senioralnym — przeglad nurtéw badawczych

i postulaty badawcze, ,,Acta Neophilologica” 2022, nr XXIV (2), s. 117-118.

2 Tamze.

2173, Kaczor, Potrzeby ludzi wczesniej urodzonych i mozliwosci ich zaspokajania, w: R. Konieczna-Wozniak

(red.), Dorostos$¢ wobec starosci. Oczekiwania — Radosci — Dylematy, Poznan 2008, s. 84.

218 U. Diaz-Orueta, D. Facal, H. H. Nap, M. M. Ranga, What is the key for older people to show interest in

playing digital learning games? Initial qualitative findings from the LEAGE project on a multicultural

European sample, Games for Health Journal 2012, Vol. 1, No. 2, s. 120. DOI: 10.1089/g4h.2011.0024.

219 M. Narushima, J. Liu, N. Diestelkamp, Lifelong learning in active ageing discourse: Its conserving effect

on wellbeing, health and vulnerability. ,Ageing Society” 2018, Vol. 38, s. 667.

DOI:10.1017/S0144686X16001136

220 N, Pikuta, Rozwoj zawodowy i zawodowa satysfakcja w perspektywie osob starszych, Krakéw 2016, s. 20.
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specyficznych potrzeb, co przyczyni sie do poprawy ogélnego dobrostanu tej grupy
spotecznej. Dorosli uczac sie motywowani sg gtéwnie wewnetrznie — najwazniejsza jest
potrzeba doskonalenia siebie (a nie nagrody czy pochwaty, jak w przypadku oséb
mtodych). Sposobem na rozbudzanie motywacji wewnetrznejjest stwarzanie jednostkom
mozliwosci dokonywania wyboru i wtasciwa prezentacja korzys$ci oraz zalet?'.

7.2.1 Korzysci poznawcze

Edukacja catozyciowa moze przybiera¢ rézne znaczenie. W literaturze mozna odnalezé
wiele opracowan odnoszacych sie do percepcji podejmowania aktywnosci edukacyjnej
w linii zycia, szczegblnie uwzgledniajacych autorefleksje respondentéw (co sie zmienia
w kontekscie potrzeb, wyboréw: przesztos¢ — terazniejszosc).

W psychologii rozwojowej, odnoszgcej sie do osdb starszych, wyrdznia sie etapy: srednia
dorostos$é, pdzna dorostosé, starosé. Wskazuje sie pewne poznawcze mozliwosci
zanikajace, jak réwniez te, ktére umozliwiajg rozwoj. Do tych pierwszych mozemy
zaliczyé: stopniowe obnizenie szybkosci, wydajnosci i zakresu przetwarzania informacji,
spadek zapamietywania i mniejszg skuteczno$é w analizie tresci pamieci bezposredniej.
Wsréd aspektdow umozliwiajgcych rozwdj i charakteryzujgcych aspekty poznawcze
w odniesieniu do myslenia wyrdznia sie typy takie, jak: relatywistyczny (zdystansowanie,
brak jednoznacznosci ocen moralnych), dialektyczny (zaktadanie zmiennosci,
sprzecznosci) i post-formalny (najwyzsze osiggniecie intelektualne, co$ wiecej niz
myslenie racjonalne)???. Kolejne procesy poznawcze, czyli podejmowanie decyzji czy
rozwigzywanie probleméw, w omawianym etapie zwigzane sg z madroscig zyciowa
(wiedza odnoszaca sie do waznych zyciowo dla cztowieka kwestii, problemdéw, zadan,
sktadajgcych sie na tzw. pragmatyke zycia). W zakresie pozostatych funkcji poznawczych
— dotyczgcych pamieci, wyobrazni — autorzy wyodrebniajg dojrzato$é psychiczna, jaka
jest osiggniecie autonomii, wglad we wtasne motywy postepowania, odpowiedzialna
postawa oraz szacunek w stosunku siebie i innych. W zakresie samej wiedzy wyrézniona
zastaje przez autoréw ekspertalnosé¢ - czyli zaawansowana, wyspecjalizowana wiedza,
anawet szczegdlny poziom kompetencji wzakresie specyficznych tresciowo
umiejetnosci, zdobywana w toku doswiadczenia zawodowego i osobistego, okreslana
jako ,,osiggniecie mistrzostwa”, znawstwo.

Faktem jest, ze wraz z fizjologicznym procesem starzenia sie poznawcze mozliwosci
maleja, identyfikowane sg problemy zwigzane z uwaznoscia, pamiecia i innymi. Jednak
wytonione powyzej aspekty pokazujg, ze jednoczesnie w tym okresie mamy mozliwosé
korzystania z procesdéw poznawczych w innym wymiarze, wtasnie w takim, ktory czerpie
z madrosci zyciowej, dystansu i szacunku do siebie i Swiata??3. Potencjat poznawczy oséb

221221 70b.: M. Knowles, The Modern Practice of Adult Education, Chicago 1980, s. 43-44.
222 M. Stras-Romanowska, PéZna dorosto$é. Wiek starzenia sie, w: Psychologia rozwoju cztowieka. (red.)
B. Harwas-Napierata, J. Trempata, Warszawa 2014.
223 3, Steuden, Psychologia starzenia sie i starosci. Warszawa 2014, s. 92.
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bedacych w starszym wieku to zaawansowana, wyspecjalizowana wiedza, odnoszgca sie
do waznych zyciowo dla cztowieka kwestii, problemoéw, zadan. W zakresie wiedzy
wskazano na zdolnos¢é do uwzgledniania sprzecznosci tkwigcych w rzeczywistosci,
zaktadanie zmiennoscii brak jednoznacznos$ci ocen moralnych. W okresie tym doceniany
jest réwniez szczegélny poziom kompetencji zdobytych w toku doswiadczenia
zawodowego i osobistego. Decyzje podejmowane sg z uwzglednieniem wgladu we
wtasne motywy postepowania, autonomii, odpowiedzialnos$ci?*. Dla sprawnosci
poznawczej fundamentalnych jest kilka czynnikdow, ktore kryja sie w skrocie SEEDS
(ang. seeds - sadzenie i hodowanie ziaren): S — wsparcie spoteczne (social support),
E - éwiczenia fizyczne (exercise), E — edukacja przez cate zycie (education), zdrowa dieta
(diet) oraz S — zdrowy sen (sleep)?®.

Catozyciowa edukacja poprzez budowe sieci neuronalnych stymuluje funkcje
poznawcze, wptywa korzystnie na sprawnos¢ poznawcza, poprawia koncentracje
przyczynia sie do mniejszej reaktywnosci na stres, opdznia procesy neurodegeneracyjne
a tym samym wigze sie z lepszym funkcjonowaniem w pdézniejszym zyciu??®. Dzieki
edukacji mozliwa jest kompensacja ubytkdw na poziomie poznawczym i neuronalnym.
Pozwala na to tzw. neuroplastycznos¢ poznawcza (plastycznos$¢ neuropoznawcza), czyli
zjawisko ,zmian neuronalnych indukowanych przez brak spojnosci miedzy aktualnymi
mozliwos$ciami organizmu a wymaganiami Srodowiska”??’,

Badania Baltesa potwierdzajg, ze w sytuacji istnienia rezerw poznawczych
wyksztatconych w wyniku edukacji catozyciowej, stosowanie okreslonych metod uczenia
sie, dochodzi do poprawy pamieci, nawet w warunkach deterioracji funkcji
kognitywnych??®, Badania E. Bonk dowodzag, ze dzieki stosowaniu mnemotechnik
(skojarzenia, mnemoniczne historie, powtarzanie) dochodzi do wzrostu koncentracji
uwagi, silniejszej motywacji oraz aktywnego zapamietywania®®. Edukacja przyczynia sie
zatem do poprawy albo przynajmniej do optymalizowania funkcji poznawczych osoéb
starszych. Stymulacja ta nie zawsze moze zagwarantowac efektywny wzrost sprawnosci
pamieciowych, ale z pewnoscig petni role bufora przed ich ostabieniem. Ponadto
systematyczna, ciggta edukacja przyczynia sie do aktywnego (pomyslnego) starzenia
siezso.

W toku realizacji badan warto sprawdzi¢ czy wtasnie wskazany potencjat poznawczy jest
wykorzystywany przez seniorow do aktywnosci edukacyjnej, jak réwniez czy
eksponowana oferta edukacyjna odnosi sie do madrosci zyciowej, dojrzatosci

224 P, Oles, Psychologia cztowieka dorostego, Warszawa 2015, s. 112.
2253, Suminska, Jak zwigkszy¢ sprawnos$é poznawczg metodami behawioralnymi, ,,Bezpieczeristwo Pracy”
2021, nr4,s. 3.
226 Tamze.
227 |, Zajgc-Lamparska, Kompensacyjna aktywnos¢ mézgu oséb starszych, ,,Gerontologia Polska” 2018,
nr 26, s. 55
228 7a: E. Bonk, Edukacja senioréw. Zasadno$c¢ i metodyka treningdw pamieci, ,Spoteczenstwo i Edukacja”
2015, nr 17, s. 56.
22°Tamze, s. 61.
280 Tamze, s. 64.
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psychicznej, eksperckiej wiedzy w zakresie pragmatyki zycia. Oferta edukacyjna moze
wzmochni¢ jednoczesnie wskazywane cechy bedgce potencjatem poznawczym,
natomiast w swojej ekspozycji powinna na nich bazowac.

7.2.2 Korzysci dotyczace dobrostanu emocjonalnego i psychicznego

Dobrostan psychiczny petni istotng funkcje motywacyjng, atakze decyduje o réznych
dziataniach iich rezultatach?®'. Mozna go zdefiniowaé jako efekt poznawczej
i emocjonalnej oceny wtasnego zycia, na ktorg sktada sie wysoki poziom spetnienia
i satysfakcji zyciowej?®?. Czesto poczucie jakosci wtasnego zycia jest okreslane
w kategoriach dobrostanu psychologicznego (realizacja indywidualnego potencjatu,
autonomia, samoakceptacja), emocjonalnego (zadowolenie z wtasnego zycia) oraz
spotecznego (bliskie relacje z innymi). Dobrostan subiektywny jest zas rozumiany jako
»poczucie komfortu opierajgce sie na wgladzie w odczucia odnoszgce sie do siebie (...)
analizowane w aspekcie afektywnym i ewaluatywnym, jako zadowolenie z zycia zwigzane
z konkretnym obszarem”?3®, Ksztattuje sie on w wyniku kilkustopniowego i cyklicznego
procesu, ktéry prowadzi od wydarzen do okolicznosci, poprzez réznego rodzaju reakcje
emocjonalne i pamie¢ tych reakcji do globalnej oceny wtasnego zycia jako catosci®**.
Proces aktywnego starzenia sie poprzez dagzenie do uzyskania subiektywnego dobrostanu
determinujg réznego rodzaju czynniki?®*. Tym samym edukacja senioralna wptywa na
wymiar autoformacyjny, aksjologiczny i egzystencjalny, przyczyniajgc sie jednoczesnie do
podniesienia jakos$ci zycia?®.

Poczucie dobrostanu sprawia, ze osoby sa bardziej efektywne w swoich dziataniach
i lepiej wykorzystujg dostepne zasoby sSrodowiskowe?*’. Dobrostan psychiczny, nazywany
rowniez osobowosciowym, jest opisywany w szesciu dymensjach, wsrod ktérych
znajduje sie rozwdj osobisty?®®. Oznacza sktonno$¢ do podnoszenia kompetenciji,
nieustanne nabywanie nowych umiejetnosci irozwijanie tych juz zdobytych. Wsréd
pozostatych dymensji wyrdézniane s3g: samoakceptacja (jako szacunek do siebie,
swiadomosc¢ potencjatu, umiejetnosc¢ akceptacji swoich sukcesow i porazek), posiadanie
celu (odnajdowanie sensu i kierunku w podejmowanych wysitkach, wyznaczanie zadan

231), Czapinski, Ekonomia szczescia i psychologia bogactwa, ,,Nauka” 2012, nr 1, s. 77.
232 E, Kasperek-Golimowska, Nadzieja i optymizm vs zwatpienie i pesymizm w kontekscie ,,dobrego zycia”
w kulturze konsumpciji. ,Studia Edukacyjne” 2012, nr 19, s. 183.
28 K. Gerg, |. Sikorska, M. Lozinska, Strategie radzenia sobie ze stresem a dobrostan senioréw w okresie
izolacji spotecznej zwigzanej z pandemig COVID-19, ,,Psychologia Rozwojowa” 2022, Tom 27, nr 1, 5. 103
234 ), Kucharewicz, Wybrane aspekty dobrostanu osob starszych aktywnych zawodowo, ,,Zeszyty Naukowe
Politechniki Slaskiej. Seria: Organizacja i Zarzadzanie” 2016, z. 95, s. 239-240.
2%5 Tamze, s. 241
2% E. Dubas, Edukacyjny paradygmat badawczy w geragogice, w: M. Kuchcinska (red.), Edukacja do iw
starosci, Bydgoszcz 2008, s. 51.
27 t. Jach, Poczucie dobrostanu psychicznego studentéw w kontekscie posiadanych zasobdéw
finansowych i spotecznych. ,,Psychologia Ekonomiczna” 2012, nr 102.
238 ), Cieslinska, Poczucie dobrostanu i optymizmu zyciowego kadry kierowniczej placowek oswiatowych,
»Studia Edukacyjne” 2013, nr 27, s. 95-112.
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zyciowych), panowanie nad otoczeniem (angazowanie sie w kreowanie itworzenie
srodowiska, w ktérym sie zyje), poczucie autonomii (uwzgledniajgce wywieranie wptywu,
empatie), relacje z innymi (umiejetno$¢ nawigzania, podtrzymania irozwoju wiezi
z ludZzmi, zdolnos¢ odczuwania radosci, przyjemnosci z bliskiego kontaktu).
Proponowany przez Dienera sposéb analizy dobrostanu psychicznego nakazuje
traktowac go jako zmienng o charakterze subiektywnym, co poparte jest koniecznoscia
uwzglednienia w procesie badawczym indywidualnych preferencji ikryteriow
stosowanych przez badane osoby?*°. Sam dobrostan mozna definiowa¢ wedtug niego jako
potocznie uzywane pojecie ,,szczescia”. Wciaz jednak nie wskazano i zbadano wszystkich
aspektow i determinant dobrostanu psychicznego.

Uczenie sie to proces, ktory zachodzi ,zarobwno w sferze poznawczej, emocjonalnej,
dziataniowej; moze by¢ racjonalne, intuicyjne (pozaracjonalne), a nawet irracjonalne”?%,
Emocje odgrywajg szczegdlna role w edukacji. Wptywajag na zainteresowanie, osiggniecia
oraz zaangazowanie w proces uczenia sie. W psychologii edukacji emocje definiowane sg
jako ztozony proces uwzgledniajgcy pobudzenie, subiektywne doswiadczenia, zmiany
fizjologiczne, ekspresje i tendencje do okreslonych zachowan. W procesie edukaciji
emocje stanowig filtr, ktory decyduje o tym, jakie informacje zostang przyjete
i przechowane w pamieci 24",

R. Perkun przedstawia znaczenie wzbudzania emocji osiggnie¢ w procesie edukacyjnym,
odnoszac sie do trzech elementdw oceny sytuacji: kontrola—proces, aktywnos$é-wynik
oraz sytuacja-wynik. Pierwsza z ocen to tzw. kontrola—-proces, czyli oczekiwanie,
ze aktywnosc¢ zwigzana z uczeniem sie moze byc¢ z sukcesem rozpoczeta i kontynuowana.
Drugi rodzaj oczekiwania to tzw. aktywnos¢-wynik, czyli sytuacja, w ktérej oczekuje sie,
ze aktywnos$¢ poznawcza prowadzi do wyniku, ktdry chce sie osiggngé. Trzeci rodzaj to
sytuacja-wynik, czyli oczekiwanie, ze osiggnie sie spodziewany efekt, nawet jesli nie
wtozy sie w jego realizacje wszystkich sit i nie wykorzysta wszystkich mozliwosci?*?. Teoria
R. Pekruna omawia rowniez konsekwencje pojawienia sie emocji osiagnie¢ podczas
uczenia sie. Emocje osiggnie¢ majg wptyw na jakos¢ zaangazowania i efekty uczenia sie.
Emocje osiggnie¢ wptywajg na wykorzystanie zasobéw poznawczych, motywacje, wybor
i skutecznos¢ strategii uczenia sie oraz umiejscowienie poczucia kontroli nad procesem
zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci (zewnetrzne versus wewnetrzne).
Emocje nie sg zatem tylko ubocznym skutkiem procesu uczenia sie, ale stanowig jego
integralng czes$¢, bedaca w bliskiej relacji z procesami poznawczymi?*3,

29}, Jach, dz. cyt., s. 60.
240 p, Jarvis, Transformatywny potencjat uczenia sie w sytuacjach kryzysowych, ,,Terazniejszo$¢ — Cztowiek —
Edukacja”, 2012, nr 3(59), s. 127.
2411, Grzegorzewska, Emocje w procesie uczenia sie i nauczania, ,Terazniejszo$¢ - Cztowiek — Edukacja
2012, nr1(57), s. 39.
242 Tamze, s. 41.
243Tamze, s. 43
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Podejmowanie réznego rodzaju aktywnosci, rowniez edukacyjnej, wptywa znaczgco na
takie sktadowe dobrostanu, jak mozliwos$é realizowania celu zyciowego, poczucie
autonomii oraz rozwoju osobistego, co w sposdb jednoznaczny taczy sie z koncepcja
aktywnego starzenia sie. Osiggniecie wysokiego poziomu odczuwanego dobrostanu oséb
starszych daje nastepnie mozliwos¢ lepszej realizacji zadahn rozwojowych,
charakterystycznych dla tego okresu oraz wptywa na poziom satysfakcji z zycia,
co stanowi o zréwnowazonym rozwoju jednostki?*4,

Edukacja senioralna wspierajac duchowe otwarcie daje réwniez nieograniczone
mozliwosci rozwoju i prowadzi do petni cztowieczenstwa. Pojawia sie autorefleksja,
zdolno$¢ do samooceny i mozliwos¢é zbudowania dystansu emocjonalnego
do drobiazgow, ktére mogtyby zaktécié prawidtowg ocene rzeczywistosci jako pewnej
catosci. Edukacja senioralna to nie tylko narzedzie adaptacji do szybko zmieniajgcego sie
otoczenia, ale réwniez do nadania swojej egzystencji wymiaru transcendentnego, czyli
»istniejgcego poza zasiegiem codziennego doswiadczenia”?4,

Dorosli uczg sie poprzez proces refleksyjnego przeksztatcania nawykéw i emocji
oraz budowanie nowych interpretacji. Krytyczna refleksja i autorefleksja oraz
uczestnictwo sg dla J. Mezirowa dwoma gtownymi sktadnikami procesu uczenia sie
dorostych. Tak rozumiane uczenie sie ma charakter poznawczy, racjonalny. Zachodzi
transformacja zatozen i ram odniesienia, ktéra przebiega w dziesieciu krokach
transformatywnego uczenia sie. Sanimi: dezorientujgcy dylemat; autoanaliza uczué
strachu, gniewu, wstydu lub winy; krytyczna analiza wczes$niejszych zatozen; rozpoznanie
przez jednostke, ze jej dyskomfort (niezadowolenie) oraz proces przemiany sg powigzane;
rozpoznanie mozliwosci w zakresie nowych sit spotecznych, zwigzkéw i dziatania;
planowanie dalszych dziatan; pozyskiwanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
realizacji zatozonego planu dziatan; czasowe przetestowanie nowych rél; budowanie
kompetencji i pewnosci siebie w nowych rolach i zwigzkach; reintegracja, wtaczenie ich
w zycie jednostki w oparciu o warunki dyktowane przez nowa perspektywe?*. Uczenie sie
transformatywne dotyczy gtebokiej transformacji zachodzgcej w indywidualnym
sposobie interpretacji swiata. Odnosi sie do ramy odniesienia, rozumianej jako
uwarunkowanego kulturowo schematu oceniania zdarzen i wyboru interpretacji.
Pierwotnie narzucone ramy odniesienia mogg zosta¢ zmienione w procesie uczenia sie,
aw miejsce starych, ograniczajacych ram odniesienia cztowiek dorosty buduje nowe,
bardziej pasujgce do potrzeb i zycia nakierowanego na realizacje celéw?*’.

244 ), Kucharewicz, dz. cyt., s. 245.
245 A, Fabis, Rozwoj duchowy jako atrybut dojrzatosci w starosci, w: A. Fabis, A. Btachnio (red.), Duchowo$é
jako kategoria egzystencji i transcendencji w starosci, ,,EXLIBRIS. Biblioteka Gerontologii Spotecznej”
2015,nr1,s.17.
248 p, Jarvis, dz. cyt., s.129.
247 D. Ciechanowska, Neurodydaktyczne uwarunkowania uczenia sie dorostych w: A. Kamirska,
P. Olesniewicz, Edukacja jutra. Ksztatcenie i pozaedukacyjna aktywnos$¢ cztowieka od dziecinstwa do
dorostosci, Sosnowiec 2016, s.363.
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7.2.3 Korzysci dotyczace zdrowia fizycznego

Populacja osdb starszych jest zréznicowana pod wzgledem stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej i psychicznej. W literaturze gerontologicznej funkcjonuja rézne podziaty wieku
starszego. Sg one konieczne, poniewaz poszczegélne grupy wiekowe réznig sie pod
wzgledem kondycji zdrowotnej oraz profilu potrzeb. W wieku starszym granice miedzy
zdrowiem, niewydolnos$cig, niepetnosprawnoscia sg ptynne i zalezg od tempa
naturalnego oraz osobniczo zmiennego procesu starzenia, wystepowania choréb, w tym
zaleznych od wieku, przebytych urazéw, wypadkéw, trybu zycia, a takze przesztych
i biezgcych oddziatywan srodowiska. W przesztosci koncentrowano sie gtownie na
deficytach, jakie niesie ze sobg wiek podeszty. Aktualnie podkresla sie, ze jest to czas
zmiany aktywnos$ci, podejmowania nowych rél spotecznych, rozwijania hobby,
zainteresowan?s,

Dane z badan i obserwacje oséb starszych dowodzg, ze czes¢ sposrdéd nich rozwija sie
pomyslnie i doswiadcza dobrostanu, czyli ,,starzeje sie pomyslnie”. Dotyczy to takze oséb,
ktére majg rézne dolegliwosci i doswiadczajg ostabienia sit. Warto postawié pytanie
o warunek pomyslnego rozwoju i poczucia dobrostanu. Odpowiedzi na to zagadnienie
znajdujg sie w publikacjach przedstawiajgcych koncepcje rozwoju cztowieka,
w szczegoblnosci tych, ktére ujmujg rozwdj jako proces trwajgcy cate zycie, jak rowniez
w pracach poswieconych problematyce oséb starszych, w ktérych opisano koncepcje
starzenia sie oraz czynniki determinujace ,pomyslne starzenie sie”. R. D. Hill przedstawia
cechy funkcjonowania oséb starzejgcych sie pozytywnie?*°. Jednostki te mobilizujg
posiadane zasoby dla radzenia sobie z pogarszajgcym sie stanem zdrowia, wykorzystujac
strategie asymilacyjna (polegajgca na zastosowaniu innego sposobu dla realizacji danego
celu) oraz akomodacyjna (polegajaca na zmianie celu, ktérego nie mozna osiggnagc)®°.

Nalezy wskazac, ze aktywnos¢ fizyczna, zdrowie oraz jakos$¢ zycia sg ze sobg Scisle
powigzane. Sprawnos¢ fizyczna to podstawowy element samodzielnosci i niezaleznosci
os6b starszych, odgrywajacy szczegélng role w hamowaniu procesdw starzenia sie
organizmu. Wyniki badan pokazujg, ze aktywnos$é fizyczna wptywa na dtugos¢ zycia
senioréw, zmniejsza ryzyko wystapienia choréb uktadu krazenia, uktadu oddechowego,
osteoporozy, atakze poprawia samopoczucie i sprawnos¢ ruchowg. Udziat wréznych
formach aktywnosci fizycznej stanowi Zrédto nowych doswiadczen i inspiracji, co moze
pozytywnie wptywaé na samoocene senioréw i na poczucie sensu zycia®®'. Rézne formy
aktywnosci utatwiajg kontakty z innymi, wzbogacajg zycie wewnetrzne, stwarzajg

248 H. Doroszkiewicz, Wptyw edukacji na zdrowie fizyczne senioréw, w: M. Cybulski, E. Krajewska-Kutak
(red.), Edukacja prozdrowotna senioréw jako szansa na pomyslne starzenie sie na przyktadzie miasta
Biategostoku, Biatystok 2016, s. 105-106.
249 R, D. Hill, Pozytywne starzenie sie. Mtodzi duchem w jesieni zycia, Warszawa 2009.
20 Tamze.
281 J. Markiewicz-Patkowska, S. Pytel, S. Sitek, G. Jankowski, Dtugos¢ Zycia senioréw w kontekscie ich
aktywnosci intelektualnej i rekreacyjnej, [w:] Zeszyty Naukowe Akademii Gornoslaskiej 2023, Nr 6, s. 103-
115.
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mozliwosci psychicznego odprezenia. Aktywnos$é ruchowa ma réwniez zastosowanie
w zaspokajaniu potrzeb natury estetycznej, jak rdwniez ksztattowaniu nawykow
rekreacyjnych?2,

Problemy zwigzane ze spadkiem sprawnosci fizycznej wsrdd oséb starszych to powazne
zagrozenie dla ich samodzielnosci i jakosci zycia. Aby temu zapobiec, nalezy zachecac
osoby starsze do regularnej aktywnosci fizycznej. Kluczowym elementem wspierania
edukacji fizycznej u oséb starszych sg programy aktywnosci fizycznej oraz profilaktyki
zdrowotnej. Spetniajg one funkcje bezposrednio zwigzane ze sferg dnia codziennego,
z utrzymaniem niezaleznosci i zwiekszaniem mozliwosci korzystania z réznego rodzaju
débr spotecznych, intelektualnych czy kulturalnych. W literaturze wyrdznia sie trzy
podstawowe rodzaje aktywnosci fizycznej:

1. aktywnos¢ fizyczna w czasie wolnym — przemieszczanie sie w réznych celach,
np. chodzenie, jazda na rowerze oraz podejmowane indywidualnie i grupowo
éwiczenia fizyczne, w tym typu sportowego;

2. aktywnos¢ fizyczna podejmowana w ramach pracy zawodowej;

3. prace domowe iwszelkie inne elementy wptywajagce na ogolny bilans
energetyczny ustroju — czynno$ci samoobstugowe?:.

Gtéwne korzysci ptynace ze zwiekszenia aktywnosci fizycznej to wzrost masy miesniowe;j
i kostnej, tatwiejsze utrzymanie dtugotrwatego rezimu dietetycznego, poprawa tezyzny
i sprawnosci, zachowanie dobrego samopoczucia i zdrowia psychicznego. Odpowiednio
dobrany wysitek fizyczny ma korzystny wptyw na jakos¢ zycia i zapewnia dobre
samopoczucie oraz umozliwia osobom w podesztym wieku lepszg kontrole i niezaleznos¢
dzieki wiekszej sprawnosci i wydolnosci fizycznej. Powoduje rowniez polepszenie ich
stanu emocjonalnego, m.in. obnizenie stanéw lekowych, poprawe zdrowia w depres;ji.
Aktywnos¢ fizyczna u oséb starszych moze stanowi¢ skuteczne narzedzie w leczeniu
uzaleznien i zachowan destrukcyjnych. Dostepne wyniki badan wskazujg na silng
korelacje pomiedzy podejmowaniem éwiczen fizycznych a lepszym funkcjonowaniem
psychicznym, zaréwno w aspekcie poznawczym, jak i emocjonalnym, szczegélnie u oséb
w starszym wieku. W zakresie zdrowia psychicznego podejmowany wysitek fizyczny
obniza poziom stresu i leku, zmniejsza ryzyko napadow paniki, poprawia samopoczucie
oraz dziata antydepresyjnie Korzysci wynikajace z aktywnosci fizycznej to poprawa
zdrowia psychicznego (w tym funkcji poznawczych, emocjonalnych, wiezi spotecznych)
i snu?*,

252 B. Lejzerowicz-Zajgczkowska, P. Hajduk, Aktywnos¢ fizyczna oséb starszych jako dziatalnosé
edukacyjno-interwencyjna, w: Prace Naukowe Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, 2017, t. XVI,
nr4,s.109-121.
253 Tamze, s.114.
254 B, Gieroba, Wptyw aktywnosci fizycznej na zdrowie psychiczne i funkcje poznawcze. Medycyna ogélna
i nauki o zdrowiu,2019, Tom 25, Nr 3, 153—-161.
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Wyniki badan wskazujg, ze aktywnos$¢ fizyczna Polakéw maleje wraz z wiekiem. Mimo,
ze 81% seniorow w Polsce traktuje ruch jako istotny element profilaktyki zdrowotnej,
obecnie trzy czwarte osdb po 60. roku zycia (76%) nie podejmuje zadnej aktywnosci
fizycznej nawet raz w tygodniu. Wskazuje to na pilng potrzebe dziatan edukacyjnych
majacych na celu zwiekszenie swiadomosci seniorow w zakresie korzysci ptyngcych
zregularnej aktywnosci fizycznej*®. Dodatkowa korzyscig ptynaca z aktywnego trybu
zycia senioréw jest takze znaczna redukcja poczucia osamotnienia, z ktérym zmaga sie
coraz wiecej osob w tej grupie wiekowej. W raporcie Multisport wykazano, ze wsrod
nieéwiczacych senioréw ponad potowe stanowig osoby deklarujace, ze brak aktywnosci
fizycznej wynika z choroby (54%). Co pigtego (17%) nieaktywnego seniora od aktywnosci
powstrzymuje kontuzja, a co dziesigty (9%) wskazuje na brak motywacji do éwiczen.
Mimo niskiego poziomu aktywnosci senioréw w Polsce, z badan wynika, ze zdajg sobie
oni sprawe z korzysci psychofizycznych wynikajacych z ruchu. Juz 41% aktywnych oséb
w grupie 60+ za najsilniejszy motywator do podejmowania aktywnosci fizycznej wskazuje
profilaktyke zdrowotna, a 26% dostrzega w aktywnym stylu zycia relaks i przyjemnos¢. Dla
co dziesigtego (12%) gtéwnym motywatorem do ¢wiczen jest poprawa nastroju, a dla 5%
zalecenia lekarza. Co wiecej, 78% o0sbéb po 60. roku zycia zgadza sie, ze zwiekszenie
poziomu aktywnosci fizycznej wptywa na poprawe zdrowia psychicznego, a 75% zauwaza
jej wptyw na redukcje stresu i ztych emoc;ji®®®.
Zdrowy styl zycia, zachowania prozdrowotne sg promowane i wdrazane przez rézne
programy edukacyjne skierowane do senioréw obejmujgce:
1. kampanie informacyjno-edukacyjne;
2. dziatania motywujgce uczestnikéw do wprowadzania zmian w stylu zycia,
korzystania z porad lekarzy, psychologdéw, specjalistow w zakresie zywnosSci
i zywienia, rehabilitantow;
3. stymulowanie do podejmowania samodzielnych form aktywnosci ruchowej
w ramach zorganizowanych zajec;
4. proponowanie réznych form ruchu, uwzgledniajacych indywidualne upodobania
uczestnikow. Wtaczenie réznych form aktywnosci ruchowej, ktére stosuje sie
w prewenc;ji wielu choréb internistycznych i ortopedycznych?’.

Do gtéwnych celéw, ktére mozna osiggngé poprzez systematyczng aktywnos¢ ruchowa
i dziatania edukacyjne skierowane do osdb starszych, nalezy utrzymanie sprawnosci,
samodzielnosci i niezaleznosci. Osigganie tych celdéw zwigzane jest z mozliwosciami
osoby starszej, jej wiekiem biologicznym, wiekiem czynnosciowym i wiekiem
psychologicznym. Dziatania w tym zakresie zaktadajg organizacje przedsiewziec

255 Raport MultiSport Index 2023, Nowy wymiar aktywnosci, s.5-42.

26 https://biuroprasowe.benefitsystems.pl/275676-projekt-senior-w-dobrej-formie-czyli-jak-zachecic-
seniorow-do-ruchu (data dostepu 29.04.2024)

257 Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Informacja o sytuacji oséb starszych w Polsce za 2022 r.,
s.96-97.
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aktywizujgcych ludzi w starszym wieku w réznych formach poprzez aktywnosé
rekreacyjna, czyli rozne formy indywidualnego lub grupowego czynnego wypoczynku
opartego na aktywnosci fizycznej. Wymieni¢ nalezy réwniez aktywnos¢ prewencyjna,
majaca zapobiega¢ przedwczesnemu i patologicznemu starzeniu sie, powigzang
z prozdrowotnym stylem zycia — wtasciwym odzywianiem i aktywnoscig spoteczng®®.
Dziatania wspierajgce aktywnos¢ fizyczng, w tym dziatania edukacyjne, powinny byc¢
nastawione na promowanie swiadomosci dotyczacej korzysci i uczenia sie zdrowych
nawykow.

7.2.4 Korzysci dotyczace integracji spotecznej i udziatu w spoteczenstwie

W okresie p6znej dorostosci cztowiek doswiadcza wielu réznorodnych zmian. Jedng
z kluczowych sfer zycia, w ktorej dokonujg sie te istotne przeobrazenia, jest
funkcjonowanie spoteczne. Zmniejszenie liczby interakcji spotecznych oraz petnionych
w spoteczenstwie rél w istotny sposéb wptywa na poziom aktywnosci osdb starszych,
aw konsekwencji na jakos¢ ich zycia. Funkcjonujgce w spoteczenstwie polskim
stereotypy dotyczgce osob starszych i starosci przyczyniajg sie w duzym stopniu do
ograniczonej aktywnosci, réwniez edukacyjnej, seniorow?*°.

Czynnikiem majacym wptyw na dobrostan psychiczny sag relacje z otoczeniem.
W badaniach majgcych na celu uchwycenie tego stanu pojawiajg sie pytania -
czy posiadasz: umiejetnos$¢ nawigzania, podtrzymania i rozwoju wiezi z ludzmi; zdolnosé
odczuwania radosci, przyjemnosci z bliskiego kontaktu; poczucia petni wzwigzkach
interpersonalnych; doswiadczasz splotu pozytywnych inegatywnych emociji, ktére
charakteryzujg gtebokie i znaczgce relacje miedzyludzkie”?%°.

Utrzymywanie relacji spotecznych, zaspokaja naturalng potrzebe przynaleznosci.
Przyczynia sie do wzrostu poziomu dobrostanu psychicznego oraz koreluje ujemnie
z odczuciami leku, zazdrosci, osamotnienia i winy. Dobrostan polepsza samoocene oraz
relacje miedzyludzkie (w tym gotowosé pomagania innym ludziom), udziela sie innym
osobom?¢'.

Mozna wnioskowag, ze (zwigzane z przejsciem na emeryture) wycofanie sie z aktywnosci
zawodowej bedzie czynnikiem prowadzgacym do negatywnych dla rozwoju i dobrostanu
skutkéw, a podjecie jakiejkolwiek aktywnosci (w miejsce aktywnosci zawodowej)
zapobiegnie wystgpieniu tych skutkéw. Autorzy teorii wycofania sie twierdza,
ze wytaczenie sie z zycia spotecznego stanowi naturalng i funkcjonalnie wazng potrzebe
rozwojowg cztowieka. Dla pomyslnego starzenia sie wazny staje sie rodzaj aktywnosci

2% Tamze, s. 97
29 M. Adamczyk, Aktywno$¢ edukacyjna osob starszych w Polsce, ,Edukacja — Technika — Informatyka”,
2017, nr 2/20/2017.
260E, Kasperek-Golimowska, dz. cyt., s. 179-213.
2617, Niskiewicz, Dobrostan psychiczny i jego rola w zyciu cztowieka. ,,Studia Krytyczne” 2016, nr 3, s. 139-
151.
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i zadan, jaki cztowiek podejmuje. Zgodnie z koncepcja potrzeb K. Obuchowskiego
potrzeba sensu zycia jest jedng z podstawowych. W teorii aktywnosci istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze cztowiek podejmie sie zadan zwigzanych z sensem zycia®®2.
Wazne jest, aby zadania byty zwigzane z samodzielnym wyborem, a otoczenie spoteczne
dawato mozliwosci zaspokojenia potrzeb kontaktu emocjonalnego i spotecznego. Wazna
role odgrywa oferta edukacyjna i mozliwo$é uczestnictwa, np. w Uniwersytetach
Trzeciego Wieku, klubach seniora, kotach zainteresowan. Instytucje te moga stuzy¢ do
zaspokojg potrzeb, np. poznawczych, rozwijania pasji, jak réwniez wypetnia¢ potrzebe
sensu zyciaZ,

Aktywnos¢ seniordw rozumiana jako zaangazowanie na rzecz wspolnoty lokalnej, rodziny,
najblizszego sgsiedztwa w formie wolontariatu bgdz tez w sposdb niesformalizowany jest
jedna z wielu form ich partycypacji spotecznej. Autorzy badania ,Zaangazowanie
spoteczne Polek i Polakéw” wskazujg na szereg korzysci, jakie zdaniem oséb
zaangazowanych w dziatania na rzecz innych daje tego rodzaju aktywnos¢. Sg to m.in.:
korzysci psychologiczne (poczucie bycia potrzebnym innym, przyjemnosé ptynaca
z podejmowania tego typu dziatalnosci), korzysci wynikajace z nawigzywania relac;ji
towarzyskich i spotecznych (szacunek i sympatia innych, mozliwos¢ nawigzania
kontaktow i bycie w grupie), korzysci bezposrednie (zdobycie nowych umiejetnosci lub
doswiadczen)?“. Dziatalno$¢ na rzecz innych - jak sie okazuje — moze zmniejszac
wystepowanie deficytéw w obszarze zycia spotecznego, szczegblnie w przypadku osdb
starszych?®®,

Uwarunkowania rozwoju i dobrostanu trzeba postrzega¢ jako system czynnikéw
pozostajacych we wzajemnych, wielorakich zwiagzkach i zaleznosciach. Kondycja fizyczna
i psychiczna wynika nie tylko ze stanu zdrowia, ale i aktywnosci (np. aktywnosci
poznawczej, emocjonalnej, spotecznej). Aktywnos¢ uzalezniona jest w duzym stopniu od
sytuacji spotecznej cztowieka starzejgcego sie oraz jego potrzeb. Wspieranie oséb w fazie
poznej dorostosci powinno miedzy innymi dotyczy¢ mozliwosci edukaciji, ktéra warunkuje
rozwdj i poczucie dobrostanu oséb w okresie péznej dorostosci?®®.

Z analizy literatury i podjetych badan w zakresie oferty edukacyjnej skierowanej do os6b
starszych mozna podjgé¢ uzupetniajace dziatania, ktdre przyczynia sie do zrozumienia
percepcji oferty edukacyjnej przez osoby starsze oraz analizy aktywnosci edukacyjnej
cztowieka w linii zycia. Warto sprawdzi¢ czy oferty edukacyjne w swoich zapisach, w tym

262 K, Obuchowski, Przez galaktyke potrzeb, Poznan 1995.
263 E, Muszyniska, Wspieranie rozwoju i dobrostanu osob w fazie péznej dorostosci, Studia Edukacyjne,
Poznan 2015, nr 34, s. 265-281. DOI: 10.14746/se.2015.34.16.
264 p, Adamiak, Zaangazowanie spoteczne Polek i Polakéw. Wolontariat, filantropia, 1% i wizerunek
organizacji pozarzadowych. Raport z badania 2013. Warszawa 2014, s. 47-49.
26% ). Nawrocka (red.), Spoteczne doswiadczenie staro$ci. Stereotypy, postawy, wybory. Krakéw 2013.
266 M, Stras-Romanowska, Pézna dorostos$é. Wiek starzenia sie, w: Psychologia rozwoju cztowieka, tom 2,
B. Harwas-Napierata (red.), J. Trempata, Warszawa 2000.
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efektach uczenia sie, odnoszg sie do: madrosci zyciowej, dojrzatosci psychicznej,
eksperckiej wiedzy w zakresie pragmatyki zycia. Warto zastanowi¢ sie rowniez nad
podjeciem eksploracji badawczej w zakresie mozliwosci zindywidualizowania dymens;ji
do etapdéw zyciowych.

Analizujac korzysci nalezy uwzgledni¢ inicjatywy spoteczne, m.in. dotyczgce realizacji
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) przez kluby sportowe i sprawdzi¢ czy
mozliwos$¢ udziatu w bezptatnych zajeciach fizycznych moze wptyngé na podejmowanie
wiekszej aktywnosci fizycznej, a przez to realizowa¢ pozostate funkcje omodwione
w rozdziale.

7.3 Oferta edukacyjna dla seniorow w Polsce

7.3.1 Edukacja formalna i pozaformalna

Uczenie sie os6b dorostych mozna podzielié¢ na trzy kategorie:

1. uczenie sie formalne (szkolne), odbywajgce sie w szkotach i na uczelniach,
atakze w ramach kurséw wiedzy i umiejetnosci praktycznych, z okreslonym
programem ksztatcenia, lista zarejestrowanych uczestnikéw, zwigzane
z uzyskaniem formalnego potwierdzenia uzyskania okreslonych kwalifikacji;

2. uczenie sie pozaformalne (pozaszkolne), zorganizowane instytucjonalnie,
majgce ustalone okreslone cele edukacyjne, ale niezakoriczone uzyskaniem
formalnego potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji;

3. uczenie sie nieformalne, odbywajace sie w trakcie zycia codziennego, w ramach
kontaktéw z innymi osobami, Srodkami masowego przekazu?*’.

W zaleznosci od przyjetych celéw edukacyjnych skierowanych do oséb starszych, mozna
wyroznic trzy modele myslenia o uczeniu sie seniorow w ramach instytucji edukacyjnych:
1. model deterministyczny, w ktérym za kryterium efektywnosci edukacji przyjmuje
sie stopien, w jakim seniorzy przyswoili wiedze im przekazywang;
2. model humanistyczny, w ktérym w centrum zainteresowania znajduje sie rozwdj
osobowosciowy senioréw i zaspokojenie ich potrzeb edukacyjnych;
3. model krytyczny, w ktérym jako cel edukaciji przyjmuje sie transformacje tresci
swiadomosci uczestnikow edukacji i ich zdolnos¢ do zmiany swojego zycia
(emancypac;ji)?®e.

Uczenie sie osOb starszych moze mie¢ charakter nieformalny, ktéry jest realizowany
i wspomagany przez rézne instytucje spoteczne, w tym religijne, rodzine, a takze obejmuje
aktywnosci podejmowane w formie wolontariatu oséb starszych. Edukacja formalna
prowadzona jest gtéwnie w formie szkolen, kursow i warsztatéw.

267 A, Kozerska, Uczenie sie w okresie pdznej dorostosci jako przedmiot badan, ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Humanitas. Pedagogika” 2016, nr 13, s. 239.
268 Tamze, s. 239-240.
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Badania nad funkcjonowaniem osdb starszych w perspektywie réznorodnych aktywnosci
zyciowych, w tym edukacyjnych, przyczynity sie do wyodrebnienia réznych typow
aktywnych postaw:

1. typ praktyczny — podejmujacy liczne zajecia codzienne, nastawiony na innych,
troszczacy sie o rézne sprawy zaréwno dzieci, jak i krewnych czy sgsiaddéw;

2. typ zewnetrzny - zaangazowany w dziatalno$¢ spotecznag, zycie publiczne,
stowarzyszenia, uczestniczacy w roznych akcjach, nastawiony na zachowanie
pozycji spotecznej, prestizu — potrzebuje poczucia wtadzy i uznania;

3. typ samodzielny, samotniczy - poszukuje wartosci i zainteresowan
intelektualnych, artystycznych, spotecznych, chetnie oddaje sie lekturze, nauce,
turystyce i spacerom, utrzymuje kontakty z innymi?%°,

Edukacja formalna seniorébw ma charakter procesu, ktéry przebiega w sposéb
zorganizowany, posiada sprecyzowany cel edukacyjno-dydaktyczny i prowadzi do
osiggniecia rezultatow w ksztatceniu. Natomiast edukacja pozaformalna dotyczy
wszystkich rodzajow ksztatcenia i szkolen realizowanych poza systemem szkolnym,
w ktérych osoba uczestniczyta po opuszczeniu systemu edukacji formalnej. Odbywa sie
przede wszystkim w formie kurséw, szkolen, warsztatow, konferenc;ji i wyktaddw, na ktére
jednostki uczeszczajg dobrowolnie?”°.

W literaturze naukowej wyodrebnia sie rézne poziomy ksztatcenia seniordw, ktére maja
odniesienie do uczenia sie formalnego i pozaformalnego. S3 to:

1. samoksztatcenie (self-directed learning), ktére polega na podejmowaniu
samodzielnego uczenia sie lub we wspoétpracy z innymi osobami;

2. uczenie sie incydentalne, odnoszace sie do sytuacji, w ktérych osoba uczaca sie
nie ma intencji uczenia sie, nie jest ono zaplanowane. Jednostka uswiadamia
sobie jednak, ze uczenie sie ma lub miato miejsce;

3. socjalizacja, ktéra ma zwigzek z pozyskiwaniem wiedzy ukrytej, czesto
o charakterze intuicyjnym, zwigzanym z internalizacjg wartosci, postaw,
zachowan, umiejetnosci, ktérych uczenie sie nie jest przez jednostke
zaplanowane, ale tez nie jest ona Swiadoma, ze takie uczenie sie ma miejsce.

Edukacja nieformalna, inaczej samoksztatcenie, moze by¢ prowadzona niezaleznie od
formalnej i pozaformalnej?”.

Osoby starsze korzystajg gtéwnie z nieformalnych oraz pozaformalnych form ksztatcenia.
Dostarczajg one nowejwiedzy i umiejetnosci poprzez stosowanie ich w praktyce. Wiek nie
uniemozliwia ksztatcenia sige, wymaga jedynie zastosowania innych metod dostarczania

289 N. Pikula, Aktywnos$¢ spoteczno-edukacyjna senioréw w sytuacji pandemii — wyzwania dla polityki
spotecznej, w: N. Pikuta, M. Grewinski, E. Zdebska, W. Glac (red.), Wybrane krajowe i miedzynarodowe
aspekty polityki spotecznej w czasie pandemii koronawirusa, Krakéw 2020, s. 75.
270 M., Adamczyk, Modele..., cyt. dz., s. 34.
27" A. Kozerska, Uczenie sige ...... , Cyt. dz., s. 241.
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wiedzy. W edukacji oséb starszych najmniej skuteczne sg zajecia o charakterze wyktadu.
Znacznie lepsze rezultaty osigga sie stosujac nauczanie bezposrednie: trening,
demonstracje, studium przypadku (case study), inscenizacje czy obserwacje?’2.

Edukacje formalna i pozaformalng realizuje sie poprzez Uniwersytety Trzeciego Wieku,
Kluby Seniora, organizacje pozarzadowe, biblioteki, osrodki kultury, osrodki pomocy
spotecznejijednostki samorzadu terytorialnego. Cele edukacji formalneji pozaformalne;j
najczesciej obejmujg zagadnienia dotyczgce zdobycia lub poszerzenia konkretnej wiedzy
i umiejetnosci, ale odnoszg sie rowniez do aspektoéw takich, jak: nawigzanie nowych
kontaktéw, zaangazowanie w zycie spotecznosci lokalnych, mozliwosé rozwijania swoich
pasji i zainteresowan, integracja ze srodowiskiem lokalnym.

Doksztatcanie i doskonalenie w formach pozaszkolnych moze by¢ realizowane przez:
publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, publiczne i niepubliczne
placowki ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
osoby fizyczne i prawne prowadzace dziatalnosé oswiatowa i posiadajace akredytacje na
catosc¢ lub czes¢ organizowanego ksztatcenia, osoby fizyczne i prawne, ktore dziatalnos¢
oswiatowag prowadzg na zasadach dziatalnosci gospodarczej i nie posiadajg akredytacji
zgodnie z przepisami oswiatowymi?”3,

7.3.2 Ksztatcenie ustawiczne

Ksztatcenie ustawiczne to proces, ktéry obejmuje doskonalenie zawodowe, poszerzanie
kwalifikacji i wiedzy, ktore trwajg w ciggu catego zycia. Edukacja ustawiczna moze by¢
realizowana w formie kursow zawodowych, studiéw podyplomowych, szkolen
podnoszacych wiedze i kompetencje. Ksztatcenie ustawiczne jest utozsamiane
z ksztatceniem ciggtym, ksztatceniem permanentnym czy tez uczeniem sie przez cate
zycie. Ksztatcenie ustawiczne dorostych to proces systematycznego uczenia sie,
nastepujacy po edukacji stacjonarnej i trwajgcy przez caty okres aktywnosci zawodowej,
a czesto takze dtuzej, w okresie nazywanym ,trzecim wiekiem”. Ksztatcenie ustawiczne
jest ideg edukacyjna o gteboko humanistycznym charakterze, poniewaz w centrum
swojego zainteresowania stawia cztowieka, ktdremu w imie jego dobra i pomyslnosci
nalezy stworzy¢ optymalne warunkii mozliwosci catozyciowego uczenia sie i ksztatcenia,
zapewniajgc mu tym samym jak najpetniejszy rozwdj w sferze osobistej, spotecznej
i zawodowej?’4.

W Polsce ksztatcenie ustawiczne jest realizowane zaréwno przez pracodawcow
zlecajacych swoim pracownikom podjecie okreslonej formy doksztatcania, jak i przez
pracobiorcow, ktorzy z wtasnej woli i we wtasnym zakresie mogg podnosi¢ swoje

272 A, Richert-Kazmierska, M. Forkiewicz, Ksztatcenie oséb starszych w koncepcji aktywnego starzenia sie,
Studia Ekonomiczne” 2013, nr 131, s. 131.
273 M. Adamczyk, Modele...., cyt.dz., s. 34.
2747, Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy. Bydgoszcz 2005, s. 364.
106



kwalifikacje?’>. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi ksztatcenie ustawiczne
moze by¢ organizowane i prowadzone w publicznych i niepublicznych szkotach dla
dorostych i publicznych oraz niepublicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
placowkach ksztatcenia praktycznego, osrodkach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego?’®. Ksztatcenie ustawiczne jest zintegrowang koncepcjg obejmujgca rozwaj
umiejetnosci i kwalifikacji przez cate zycie. Umocowane jest w systemie edukaciji
i polityce oswiatowej na poziomie UE i krajowym. Do gtéwnych celdw i zadan
priorytetowych ksztatcenia ustawicznego nalezy:

1. zapewnienie mozliwosci kontynuowania nauki i uzupetniania wyksztatcenia po
ukonczeniu etapu szkolnictwa obowigzkowego;

2. umozliwienie kazdemu, niezaleznie od wieku, uzupetniania, odnawiania,
dostosowywania nabytej wiedzy i umiejetnosci do nowych potrzeb w odniesieniu
do wszystkich dziedzin zycia;

3. utatwienie rozumienia probleméw spotecznych w skali lokalnej i globalne;j
wszystkim obywatelom, niezaleznie od zajmowanych stanowisk i zakresu
odpowiedzialnosci;

4. tworzenie warunkéow do statego i wszechstronnego rozwijania osobowosci
cztowieka?”’.

W literaturze wskazuje sie na funkcje edukacji ustawicznej prowadzagcej do podniesienia
kwalifikacji zawodowych:

O adaptacyjna, umozliwiajgca osobom dorostym przystosowanie do
zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego;

O wyrdwnawcza, polegajgca na podnoszeniu wiedzy i umiejetnosci pracownika do
poziomu wymaganego przez przepisy prawne lub hormy obowigzujgce w danej
grupie zawodowej;

O renowacyjna, wynikajgca z szybkiego postepu naukowo-technicznego,
wymagajgcego doksztatcania sie w zakresie nowych rozwigzan naukowych
i technicznych;

O rekonstrukcyjna, polegajgca na ujawnianiu sie umiejetnosci pracownika do bycia
tworczym i otwartym na zmiany, co przektada sie na nowe rozwigzania
i ulepszenia;

O kreujgca, odnoszgca sie do procesu reagowania na zmiany, rozwigzywania
problemoéw spotecznych, ksztattowania myslenia twérczego?’8.

275 M. Adamczyk, Modele edukacji oséb starszych, w: ,Edukacja — Technika — Informatyka” 2017, nr 3/21,
s. 33.
276 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, Dz.U.2024.0.737.

277 U. Jeruszka, Ustawiczne ksztatcenie oséb 60+, Projekt ,tagodzenie skutkéw pandemii wsréd grup
wysokiego ryzyka — osoby 60+”, Projekt ,£agodzenie skutkdw pandemii wéréd grup wysokiego ryzyka —osoby
60+” finansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki na podstawie Decyzji Nr 41/WFSN/2021, s.5.
278 Tamze, s.10-11,
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Oferta edukacyjna w ramach ksztatcenia ustawicznego w Polsce jest realizowana miedzy
innymi przez instytucje szkoleniowe oferujgce szkolenia dla dorostych oraz szkolnictwo
wyzsze, a takze Uniwersytety Trzeciego Wieku. Gtéwnym celem tego typu instytucji jest
dziatalnos¢ edukacyjna i aktywizacyjna osob starszych. Dziatajg jako stowarzyszenia,
fundacje i lokalne samorzgdowe jednostki organizacyjne.

Nalezy podkresli¢, ze osoby starsze sg w stanie uczy¢ sie efektywnie i skutecznie. Mimo
postepujacego procesu starzenia sie biologicznego, cztowiek przez cate zycie dysponuje
znacznym potencjatem rozwoju i mozliwosciami. Istotnymi czynnikami wzrostu
efektywnosci uczenia sie osdb dorostych sg stosowane metody edukacji. W powigzaniu
z nimi mozna wyroznic trzy typy uczenia sie dorostych:
1. uczenie sie sztuczne — pamieciowe. Dorosli lepiej zapamietujg to, co kojarzy sie
im z juz posiadanymi wiadomos$ciami i co wydaje sie wazne oraz potrzebne,
co moga wykorzysta¢ w pracy;
2. uczenie naturalne - rozpatrywanie konkretnych rozwigzan na przyktadach,
analiza i synteza przypadkéw (case study). Ten typ uczenia sie, szczegblnie
w grupach jednorodnych zawodowo lub stanowisk pracy, okazuje sie bardzo
skuteczny i dobrze przyjmowany przez uczestnikow;
3. uczenie racjonalne - poznawanie w dziataniu, pod warunkiem rozumienia
i wykorzystywania uogélnien, wnioskowania i poszukiwania nowych rozwigzan.

Ksztatcenie ustawiczne osob 60+ powinno wykorzystywaé wszystkie mozliwosci
wynikajgce z typéw uczenia sie dorostych, zaleznie od tresci nauczania, formy
organizacyjno-programowej i rodzaju uczestnikéw. Ksztatcenie profesjonalne musi
nawigzywaé¢ do praktyki zadan codziennych tak, aby ogniwa edukacji taczyty sie
z ogniwami pracy, wigzgc nowe tresci z doswiadczeniami. Osoby starsze potrzebuja
wiecej powtdrzen tresci zadan, mniejszych jednorazowych porcji materiatu i czestszych
przerw miedzy jednostkami dydaktycznymi. Osoby szescdziesiecioletnie istarsze
znacznie szybciej i skuteczniej ucza sie tego, co uznajg za wazne i potrzebne, a takze
wowczas, gdy akceptujg stosowane zasady i metody uczenia sie. Najmniej skuteczne
W uczeniu sie 0sob starszych sg metody podajace, czyli zajecia o charakterze wyktadu.
Znacznie lepsze rezultaty osigga sie stosujgc nauczanie bezposrednie i takie metody, jak
trening, obserwacja, demonstracja, inscenizacja. Dorosli uczg sie efektywnie poprzez
samodzielne rozwigzywanie problemodw, analizowanie sytuacji, uogélnienie
i wyciggniecie wnioskéw?°,

Wptyw na proces uczenia sie ludzi dorostych majg wiek, zdolnosci i doswiadczenia
edukacyjne. Warunkiem efektywnego nauczania dorostych w wieku 60+ jest atmosfera
pobudzajgca ich aktywnos$é. Stymulatorem do aktywnosci edukacyjnej jest oczekiwanie
na sukces i odczucie satysfakcji z jego osiggniecia. Zacheta do uczestnictwa

278 U. Jeruszka, Ustawiczne ksztatcenie..., dz. cyt., s. 17.
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w ksztatceniu ustawicznym senioréw jest upowszechnienie i promowanie sukceséw
0s6b starszych. Owocnym rozwigzaniem moze by¢ dostosowanie organizacji programow
kurséw czy szkolen do oczekiwan i potrzeb oséb starszych, np. zajecia w godzinach
porannych, kréotsze bloki programowe. Warto zadbaé réwniez o stworzenie na wyzszych
uczelniach mozliwosci wymiany doswiadczen i wiedzy miedzy studentami a osobami
starszymi, m.in. poprzez mentoring czy wspoétprace miedzypokoleniowg?®°.

7.3.3 e-Edukacja

Rozwodj technologii informatycznych spowodowat przeobrazenia w sposobach i metodyce
nauczania wszystkich grup spotecznych, w tym senioréw. Rozwijajace sie spoteczeristwo
informacyjne wymaga ciggtego uczenia sie i doskonalenia w zakresie zastosowania oraz
wykorzystania nowoczesnych narzedzi informatycznych w 2zyciu codziennym
i zawodowym. Poprzez wdrazanie technologii informatycznych dynamicznie rozwija sie
rynek medyczny, sektor produkcyjny i ustugowy oraz edukacja. Do gtéwnych form
wsparcia senioréw w zakresie e-edukacji nalezg szkolenia komputerowe i umiejetnosé
korzystania z urzadzen oraz platform edukacyjnych dostepnych on-line. Ich celem jest
pomoc osobom starszym w poznaniu zasad korzystania z komputera i Internetu,
ze szczegdlnym naciskiem na bezpieczenstwo poruszania sie w sieci, komunikowania sie
przez Internet z rodzing i znajomymi, nawigzywania kontaktéw, mozliwos¢ zatatwienia
spraw urzedowych czy tez dokonywania zakupdw przez Internet.

Analiza danych GUS potwierdza, ze korzystanie i czesto$é wykorzystania nowoczesnych
technologii spada wraz z wiekiem badanych. Wedtug danych GUS w Polsce w 2022 r.
z Internetu (w ciggu ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych badanie) korzystato 4340,6
tys. os6b w wieku 60-74 lata, co stanowito 61,1% ogdétu oséb w tej grupie wieku?8'. Wedtug
Raportu Eurostatu ,Digitalisation in Europe — 2023 edition”, w ktérym badaniem objeto
lata 2021-2022, zgodnie z celem UE do 2030 r. 80% wszystkich dorostych powinno
posiada¢ co najmniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe. W 2023 r. wUE 58%
uzytkownikéw Internetu w wieku od 65 do 74 lat szukato informacji zdrowotnych w sieci,
57% korzystato z bankowosci internetowej, a 36% uczestniczyto w sieciach
spotecznosciowych. W 2023 r. odsetek osob posiadajgcych podstawowe lub wyzsze
umiejetnosci cyfrowe w panstwach UE byt najwyzszy w Niderlandach (83%) i Finlandii
(82%), wyprzedzajgc Irlandie (73%), Danie (70%) i Czechy (69%). Polska z wynikiem
42,9% zajmuje 25 miejsce i jest ponizej Sredniej europejskiej?®2. Wsréd mozliwosci, jakie
oferuje Internet i nowoczesne technologie osobom starszym wskazuje sie na:

280 Tamze, s.18.

281 Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Informacja o sytuacji oséb starszych w Polsce za 2022 r.,

Warszawa 2023, s. 31-32.
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1. zwiekszenie aktywnosci zawodowej, poprzez umozliwienie seniorom
wykonywania pracy zdalnej z domu;

2. aktywne uczestniczenie w programach ksztatcenia ustawicznego, dzieki zdalnym
metodom nauczania typu e-learning;

3. zwiekszenie aktywnosci spotecznej oraz redukcja poczucia wyobcowania
poprzez korzystanie z portali spotecznosciowych;

4. redukcja poczucia osamotnienia, dzieki korzystaniu z urzadzen umozliwiajgcych
wideorozmowy/chat z cztonkami rodziny, ktére na ogét nie wigzg sie
z dodatkowymi optatami, jak w przypadku potgczen telefonicznych;

5. pomoc w ztozonych czynnosciach dnia codziennego (IADL - instrumental
activities of daily living), dzieki mozliwosci zdalnego optacania rachunkéw
(elektroniczna bankowos¢) lub zamawiania zakupéw z dostawg do domu;

6. zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej oraz poczucia politycznej partycypacji,
dzieki rozwigzaniom wchodzgcym w zakres projektu elektronicznej demokraciji
(e-democracy) — takim, jak gtosowanie przez Internet, udziat w debatach?.

Nalezy wskazac, ze edukacja cyfrowa skierowana do senioréw wptywa przede wszystkim
na minimalizowanie ograniczen zwigzanych z rozwijaniem nowych kompetencji,
ograniczaniem stresu zwigzanego z nieznajomosciag obstugi nowych technologii oraz
pozwala na wspoétprace z mtodszym pokoleniem w zakresie wykorzystania
nowoczesnych technologii. W odniesieniu do edukacji w zakresie kompetencji cyfrowych
senioréw, pojawiaja sie bariery nie tylko finansowe i ekonomiczne, ale réwnie
psychologiczne, takie jak obawa przed postepem technologicznym, zachowawczy styl
zycia, uprzedzenia, brak zainteresowania nowos$ciami, brak potrzeb, ale tez m.in.
poczucie zagrozenia, utraty kontroli nad informacjami o sobie, obawy przed nieumyslnym
uszkodzeniem urzadzenia®®“.

Analiza rynku ustug szkoleniowych obejmujacych oferte edukacyjng dla senioréw
w zakresie e-edukacji obejmuje m.in.: kursy komputerowe w stopniu podstawowym
i zaawansowanym, szkolenia dotyczace bezpiecznego poruszania sie w sieci, kursy
pozwalajace rozwija¢ pasje i dodatkowe zainteresowania, wykorzystujagce nowe
technologie. Ich celem jest praktyczna umiejetnos$¢ korzystania z urzadzen cyfrowych
i zdobycia kompetencji w zakresie m.in.: nawigacji w Internecie, korzystania z ustug
medycznych, bankowych, korzystania z mediéw spotecznosciowych, bezpieczenstwa
i dezinformacji w sieci, robienia zakupéw on-line czy tez korzystania z wydarzen
kulturalnych w ramach dostepnych portali, a takze nauka jezyka obcego. Oferty
edukacyjne dla senioréow uwzgledniajg takie aspekty, jak: dowdz na miejsce szkolenia,
interaktywne materiaty szkoleniowe, tgczenie tradycyjnych metod nauczania

283 K, Zapedowska-Kling, Nowe technologie w stuzbie seniorom, FOLIA OECONOMICA 2015, nr 4(315),
s. 208.
284 E. Czaczkowska, Seniorzy jako uzytkownicy nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
Warszawa 2023, s.13.
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z nowoczesnymi platformami edukacyjnymi, dostosowany czas szkolenia do mozliwosci
0s6b starszych, nawigzanie kontaktow i integracji z grupa szkoleniowg oraz kwalifikacje
i doswiadczenie trenerskie dopasowane do potrzeb grupy docelowej, elastycznosc¢
programowa.

7.3.4 Wykorzystanie i znaczenie innowacji w edukacji senioralnej

Innowacyjnosé ma charakter interdyscyplinarny, obejmuje réwniez nowatorskie
oraz unikatowe rozwigzania skierowane do senioréw w obszarze edukacji. Zgodnie
z definicjg zawartg w podreczniku ,,Oslo Manual 2018”, pojecie innowacja to: ,wdrozenie
nowego lub znaczgco udoskonalonego produktu (wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej
metody marketingowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej,
organizacji miejsca pracy lub stosunkach 2z otoczeniem”?®®, Specyfika ustug
edukacyjnych moze wykorzystywaé podejscie do innowacyjnosci na kilku ptaszczyznach:
1. innowacja produktowa w zakresie ustug edukacyjnych, ktéra wigze sie z ustugami
intensywnie wykorzystujacymi wiedze, jak to ma miejsce w edukacji, rdzeniem
produktu ustugowego jest nowa wiedza;

2. innowacje procesowe w ustugach edukacyjnych, odnoszace sie do procesu
tworzenia produktu/ustugi, a jego odbiorca do procesu ustugowego;

3. zrédtem innowac;ji w przypadku ustug edukacyjnych moga byé: pomysty wtasne,
wypracowane w wyniku dziatalnosci naukowo-badawczej i doswiadczen
wtasnych, a takze innowacje zaadaptowane z zewnatrz, np. wdrozenie dobrych
praktyk, zastosowanie nowoczesnych technologii informatycznych, systemoéw
zarzgdzania projektamiiinne;

4. w ustugach edukacyjnych, innowacyjnos¢ moze odnosi¢ sie do m.in. bazy
materialnej Swiadczenia ustugi (dydaktyczna, badawcza, socjalna), stosowanych
technologii, metod nauczania;

5. innowacje w edukacji, ktére jak najmniej kojarza sie z efektami finansowymi,
a najbardziej z jakoscig ksztatcenia, komfortem uczenia sie, zadowoleniem,
spetnieniem oczekiwan;

6. firmy edukacyjne, dokonujgce przede wszystkim ciggtych udoskonalen w swoich
produktach, procesach i dziataniach. Uczelnie i instytucje edukacyjne zwykle
tworzg innowacyjne, multidyscyplinarne struktury projektowe, ktore s3a
skierowane do réznych grup docelowych?.
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Stad rozwigzania innowacyjne w edukacji mogg obejmowaé na poziomie innowacji
produktowych: nowie programy szkoleniowe, nowe kierunki studiow podyplomowych czy
tez nowatorskie materiaty szkoleniowe dedykowane osobom starszym, ustuga
Luniwersytet kazdego wieku”. W odniesieniu do innowacji procesowych ustug
edukacyjnych skierowanych do seniorow nalezy wskazaé: metody edukacyjne
wykorzystujgce e-learning czy tez blended learning, opracowane we wtasnym zakresie lub
zaadaptowane: case study, case work, gry dydaktyczne, tworzenie lub modernizacje
stosowanej w procesach dydaktycznym i badawczym materialnej bazy iinfrastruktury,
m.in.: bibliotek, centréw aktywnosci, niezbednej do wdrazania innowacji w obszarze
edukacji. W zakresie innowacji organizacyjnych nalezy wymieni¢ tworzenie centrow
aktywnosci dla senioréw, budowanie partnerstw dotyczgcych wspotpracy tréjsektorowe;j
czy tez elastyczne formy uczenia sie dostosowane do potrzeb senioréw. W zakresie
innowacji marketingowych w obszarze edukacji oséb starszych wyréznia sie wdrozone
kanaty komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej z odbiorcami ustug edukacyjnych,
nowatorskie kampanie spoteczne skierowane do osob starszych czy tez oferowanie
dodatkowych uprawnien, uzyskanych w czasie nauki®®’.

Dynamika zmian spoteczno-gospodarczych oraz pojawiajgce sie problemy spoteczne
zwigzane z rozwojem technologicznym, zagrozeniami pandemicznymi i przeobrazeniami
cywilizacyjnymi, wymuszaja konieczno$¢ uzupetnienia innowacji technologicznych
rozwigzaniami okreslanymi jako innowacje spoteczne. Akcentuja one koniecznosé¢
rozwigzywania istotnych problemow spotecznych. Sa to, zgodnie z definicja Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, ,rozwigzania, ktdre réwnoczesnie odpowiadajg na
zapotrzebowanie spoteczne, jak i powodujg trwatg zmiane w danych grupach
spotecznych. Mogg one wigza¢ sie z innowacyjnymi produktami, ustugami badz
procesami, ktére umozliwiaja odmienne rozwigzywanie typowych probleméw
spotecznych”?8, Zgodnie z definicjg Komisji Europejskiej, innowacje spoteczne to ,,rozwaj
i wdrazanie nowych pomystéw (produktow, ustug i modeli) w celu zaspokojenia potrzeb
spotecznych i tworzenia nowych relacji spotecznych oraz wspoétpracy”?°. Zastosowanie
innowacji spotecznych w edukacji seniorow jest mozliwe dzieki dostepnym programom
UE: Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), ktérego
celem jest zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych, w tym w zakresie
Swiadczenia ustug publicznych Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) czy tez
Programu ,Innowacje Spoteczne” Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Jako przyktady
innowacji spotecznych mozna wskaza¢ m.in.: nowoczesne technologie wspierajgce

287 Tamze, s. 465-467.
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osoby starsze, programy ustug szkoleniowych, serwisy spotecznosciowe umozliwiajgce
wspotprace osdb zajmujgcych sie osobami starszymi.
Innowacje w edukacji senioralnej podnoszg jakos¢ ksztatcenia oséb starszych.
Wykorzystujgc w wielu przypadkach nowoczesne technologie i nowatorskie metody
nauczania, utatwiajg zdobywanie wiedzy i umiejetnosci. Rezultatem ich wdrazania moga
by¢:
1. zmiany procesowe, w ktérych kreowaniu, wdrazaniu i upowszechnianiu
uczestnicza rézne grupy spoteczne, w tym osoby w wieku senioralnym;
2. zmiany w umiejetnosciach i dziataniach oséb starszych jako uczestnikow
kreowania tych zmian, a jednocze$nie adresatéw i konsumentéw ich efektow.
Koncentrujac sie na wynikach innowacji nalezy wskazac¢, ze odnosza sie one przede
wszystkim do zamierzonych zmian spotecznych, dotyczacych generacji osob starszych.

7.4 Gtowne formy wsparcia seniorow w obszarze edukac;ji

Edukacja jako proces catozyciowy pozwala cztowiekowi na ,aktywne bycie
w spoteczenstwie”, zaspokajanie potrzeb wyzszego rzedu, wszechstronny rozwéj, a tym
samym prowadzi do wzrostu poczucia samooceny i satysfakcji zyciowej. Nabywanie
nowych kompetencji oraz umiejetnosci traktuje sie obecnie jako cos oczywistego.

0. Czerniawska zauwaza, ze edukacja w wieku starszym pozwala cztowiekowi ,,odkry¢
Swiat na nowo”, staje sie szansg do przezywania nowych doznan i umozliwia refleksje nad
swoim zyciem (wymiar egzystencjonalny)?®°. Wedtug M. Dziegielewskiej, edukacja oséb
starszych stuzy ich samodoskonaleniu oraz nawigzywaniu nowych kontaktéw
towarzyskich (wymiar interpersonalny)?'. J. Halicki stwierdza, ze ,,dziatania edukacyjne
wsrod oséb starszych sag jednym z wazniejszych elementdéw jakosci ich zycia” (wymiar
realizacji potrzeb)?°2. Natomiast N. G. Pikuta wskazuje, ze ,,edukacja w starosci powinna
stac sie procesem adaptacji oséb starszych do nowoczesnego spoteczenstwa” (wymiar
integracyjny)?%.

Wielowymiarowos¢ i ztozonosc¢ procesu edukacji nie pozwala na sprecyzowanie jednego
jasnego celu dziatah edukacyjnych w starosci. Adam A. Zych pisze, ze edukacja oséb
starszych powinna by¢ zorientowana na pielegnowanie sprawnosci psychicznej
i fizycznej, rehabilitacje sit zyciowych, osiggniecie na staros¢ wiekszej satysfakciji,
zrozumienia siebie, Swiata i spoteczenstwa, kontrole nad wtasnym zyciem badz tez bycie
aktywnym w Swiecie. Zatem edukacja pozwala oddziatywaé¢ na cztowieka starszego

200, Czerniawska, Nowe drogi w andragogice i gerontologii, £t6dZ 2011, s. 53.
1M, Dziegielewska, Edukacja jako sposdb przygotowania do starosci, ,Chowanna”, 2009, s. 49-62.
292 J, Halicki, Edukacja w starosci jako dziatanie poprawiajgce jakos$ zycia senioréw, ,,Chowanna”, 2009,
s. 205-208.
293 N. Pikuta, Rozwoj zawodowy i zawodowa satysfakcja w perspektywie oséb starszych, Krakéw 20186,
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w sposob holistyczny, catosciowy, zasieg doswiadczen edukacyjnych bowiem nie jest
ograniczany zadnymi formalnymi ramami. To cztowiek decyduje, na ile pozwoli ,,edukacji
zmieni¢ swoje zycie”, swoj sposéb myslenia i postrzegania, doswiadczania oraz
odczuwania?®®,

Edukacja powinna obejmowac wszystkie obszary zycia cztowieka starszego. Holistyczne
oddziatywanie pozwala bowiem na uzyskiwanie wszechstronnego rozwoju i zaspokojenie
wielu potrzeb wyzszego rzedu, wymienianych wczesniej: uznania, uzytecznosci
spotecznej, integracji, autonomii.

R. Katuzny, analizujgc aktywnos¢ edukacyjno-zawodowa seniorow bedacych na
emeryturze, stwierdza: ,edukacja w wieku starszym to takze, a moze przede wszystkim,
poswiecanie sie temu — uczenie sie tego, co jest w zyciu wazne i satysfakcjonujace, a nie
co byto konieczne i pilne w przypadku pokonywania barier awansu zawodowego. [...]
Nalezy takze podkresli¢, ze zdobywanie wiedzy lub jej aktualizowanie zwieksza poziom
sterownosci cztowieka, uwalnia go od schematyzmu myslenia i postepowania, daje
poczucie kompetencji w zderzeniu sie z codziennymi problemami wspdtczesnosci.
Aktywnos$¢ edukacyjna cztowieka nadaje rowniez sens jego doswiadczeniu
zyciowemu”?%®, Edukacja w okresie staro$ci umozliwia lepsze przystosowanie sie do
zachodzgcych indywidualnych zmian. Pojawiajgce sie straty beda znacznie mniej
odczuwalne w momencie posiadania innej formy aktywnosci niz praca zarobkowa.
Zainteresowania, pasje, rozwijanie swoich umiejetnosci, realizacja planéw z lat mtodosci
lub dorostosci moga posiada¢ w sobie réwniez elementy aktywnosci edukacyjnej,
co bedzie sprzyjato konstruktywnemu przygotowaniu sie do starosci?.

7.4.1 Uniwersytety Trzeciego Wieku

W rozdziale trzecim zaprezentowano sytuacje demograficzng Polski. Sposréd coraz
liczniejszego grona senioréw, 700 tys. to osoby aktywne zawodowo. Przemiany
ekonomiczne, gospodarcze, postep techniczny i ekonomiczny sprawity, ze to wtasnie
ta grupa polskiego spoteczenstwa najmniej zyskata na tych przeobrazeniach, ktore
dokonaty sie na sSwiecie i w Polsce w ostatnich latach. Czesto osoby te musiaty
rezygnowac z dalszej edukacji, z przyczyn ekonomicznych czy losowych. W nawigzaniu
do rozdziatu o czynnikach motywujgcych do udziatu w edukaciji, wyréznia sie potrzeby,
ktére maja odniesienie do uczestnictwa w zajeciach Uniwersytetéw Trzeciego Wieku
(UTW), czyli podmiotéw umozliwiajgcych ksztatcenie osobom w wieku senioralnym:

O potrzeba samoksztatcenia;

O potrzeba poznawania srodowiska;

O potrzeba poszerzania wiedzy i umiejetnosci;

294 A, A. Zych, Przekraczajac smuge cienia. Szkice z gerontologii i tanatologii, Katowice 2013, s. 266.
295 R, Katuzny, Aktywnos$¢ edukacyjno-zawodowa senioréw forma zagospodarowania czasu na emeryturze,
»Edukacja Dorostych” 2014, nr 2, s. 80.
2% Tamze, s. 80-81.
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potrzeba wykonywania spotecznie uzytecznych dziatan;
potrzeba bycia uznanym za czes$¢ spoteczenstwa, grupy;
potrzeba wypetnienia wolnego czasu;

potrzeba utrzymywania wiezi towarzyskich;

potrzeba stymulacji psychicznej i fizycznej;

O 00O O0OOOO

mozliwos$é realizacji mtodzienczych marzen, ktére byty dotychczas nie do
pogodzenia z zyciem zawodowym i obowigzkami wobec rodziny.

Witaczenie oséb starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego zaproponowano po raz
pierwszy w 1972 roku we Francji. Inicjatywa ta byta odpowiedzig na oczekiwania
seniorow, ktore profesor Pierre Vellas z Tuluzy poznat podczas spotkania z osobami
starszymi. Sformutowano woéwczas trzy gtowne cele: wykorzystanie potencjatu
uniwersytetu do ksztatcenia senioréw, prowadzenie badan gerontologicznych oraz
propagowanie wiedzy o zdrowiu w wieku starczym, a takze tworzenie przestrzeni do
wykorzystania wiedzy ludzi starszych i wymiany doswiadczen miedzy pokoleniami, aby
wspiera¢ aktywnosc¢ seniorow. Rezultatem ustalen byto powstanie w 1973 roku w Tuluzie
pierwszego Uniwersytetu Trzeciego Wieku?*’.

Idea UTW szybko znalazta nasladowcéw w innych panstwach, m.in. w Belgii, Szwajcarii,
Polsce, Wtoszech, Kanadzie czy USA. Wraz z rozwojem UTW w 1975 roku powstato
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku (ang. International
Association of Universities of the Third Age — IAUTA), ktére zrzesza placéwki z catego
Swiata. IAUTA od niemal 50 lat zajmuje sie edukacja senioréw, wymiang akademicka oraz
innowacjami w badaniach i nauczaniu. Celem IUATA jest promowanie edukacji starszych
0sOb oraz wymiana doswiadczen miedzy uniwersytetami z réznych panstw. Kluczowym
zatozeniem jest takze walka z uprzedzeniami dotyczacymi starzenia sie i dgzenie do
zapewnienia seniorom godnych warunkow zycia oraz wtgczenia ich w system ksztatcenia
ustawicznego?®.

Rozwdj UTW przyczynit sie do wzrostu swiadomosci na temat starzenia sie i poprawy
jakosci zycia seniorow. W Polsce pierwszy Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktéry byt trzecim
UTW na swiecie, powstatw 1975 roku z inicjatywy Haliny Szwarc, ktdra organizowata kursy
dla starszych oséb dorostych w Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego
w Warszawie. Pierwszy rok akademicki, zainaugurowany 12 listopada 1975 roku,
poczatkowo nazywano Kursem Studiéw Trzeciego Wieku. Obecnie placéwka ta nosi imie
Haliny Szwarc. W 40. rocznice zatozenia pierwszego UTW w Polsce Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej, przekonany o szczegdélnym znaczeniu sSwiadectwa zycia, misji i osiggniec
profesor Haliny Szwarc oraz o wyjatkowej roli Uniwersytetow Trzeciego Wieku we
wspotczesnej Polsce i ich znaczeniu dla edukacji oraz aktywnosci spotecznej osdéb
starszych, oddat hotd profesor Szwarc uchwatg z dnia 9 lutego 2015 roku.

27 A, Palma, Uniwersytet trzeciego wieku — uczy, integruje i aktywizuje. ,,Acta Universitatis Lodziensis. Folia
Oeconomica” 2022, nr 6(357), s. 39-54. https://doi.org/10.18778/0208-6018.357.03
%% Tamze.
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W kolejnych latach w Polsce powstaty kolejne Uniwersytety Trzeciego Wieku, m.in. we
Wroctawiu, Opolu czy Szczecinie. Poczatkowo rozwdj tego ruchu byt ograniczony -
w ciggu 30 lat powstato jedynie okoto 120 takich placowek, ktore funkcjonowaty gtownie
na poziomie lokalnym. Sytuacja zmienita sie od 2007 roku, kiedy Polsko-Amerykanska
Fundacja Wolnosci rozpoczeta wspieranie rozwoju UTW poprzez udzielanie
dofinansowan w ramach ogdélnokrajowego programu, co przyczynito sie do znacznego
wzrostu liczby tych instytuc;ji®.

Dodatkowo, wielu dobrze wyksztatconych emerytéw zaczeto szuka¢ nowych mozliwosci
rozwoju i aktywnosci. Znaczacy wptyw na rozwoj UTW miato réwniez wsparcie
merytoryczno-finansowe, choéby poprzez Rzadowy Program na rzecz Aktywizacji
Spotecznej Oséb Starszych czy utworzenie Ogoélnopolskiej Federacji Stowarzyszen UTW,
majacej na celu wspieranie i reprezentowanie stowarzyszen, ktére dziatajg na rzecz osob
starszych3®,

UTW sa placéwkami edukacyjnymi, ktérych dziatania skierowane sg przede wszystkim do
0s6b dojrzatych. Gtdwnym ich celem jest aktywizacja, integracja (oraz reintegracja)
poprzez tworzenie wspolnoty uniwersyteckiej i dziatalnos¢ edukacyjng - wyktady,
warsztaty, kursy, grupowe wyjscia i wyjazdy, imprezy oraz wiele innych form. Wszystkim
tym dziataniom zdaje sie przyswiecac cel ,,(...) by dodawa¢ zycia do lat, a nie tylko lat do
zycia”, bedacy mottem Haliny Szwarc - zatozycielki pierwszego UTW w Polsce.

Rozwdj psychospoteczny oséb starszych, jako cel dziatalnosci UTW, determinuje
podstawowe funkcje, do ktérych mozna zaliczyc:

O edukacyjna — zdobywanie, poszerzanie i aktualizowanie wiedzy z wielu dziedzin,
stymulowanie aktywnosci, rozbudzanie nowych zainteresowan, nabywanie
nowych umiejetnosci. Funkcja ta petni wazng role w profilaktyce
gerontologicznej;

(o)

aktywizujgca—-wspomaganie rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego;

O psychoterapeutyczng — poprawa samopoczucia, ksztattowanie pozytywnego
obrazu siebie, przeciwdziatanie izolacji i patologiom wynikajgcym z samotnosci
i poczucia bezuzytecznosci;

O integracyjng - wzmacnianie kontaktow spotecznych, zachecanie do

samopomocy inawigzywania nowych znajomosci, uczestnictwo w zyciu

spotecznosci lokalnych, wolontariat, utatwianie kontaktow - zaréwno

z réwiesnikami, jak i z osobami réznych pokolen3®'.

Zaktada sie, ze UTW prowadzg przede wszystkim dziatalno$é edukacyjng, ale takze
naukowo-badawczg, spoteczng i obywatelska, nakierowang na polepszanie jakosci zycia

29 Tamze.
30 Tamze.
301 R. Konieczna, Wptyw Uniwersytetow Trzeciego Wieku na zycie codzienne stuchaczy,
w: M. Dziegielewska (red.), Przestrzen zyciowa i spoteczna ludzi starszych, £6dz 2000, s. 241-246.
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osob w fazie S$redniej i pdznej dorostosci®®. Na funkcje naukowo-badawcza nalezy
zwrocic szczegbdlng uwage w jednostkach, ktére nie maja silnego powiagzania z osSrodkami
akademickimi®®. Uniwersytety Trzeciego Wieku w roli instytucji naukowo-badawczych
diagnozujg potrzeby i oczekiwania stuchaczy, prowadzg badania (gtownie z zakresu
gerontologii) lub je wspomagajg, organizujg lub wspomagajg organizacje konferencji,
kongreséw, seminariéw naukowych oraz wtaczajg sie w przygotowanie odpowiedniej
kadry do pracy z osobami starszymi. Organizatorzy zaje¢ w UTW, w dobie prefiguratywnej
kultury, muszag takze stale rozbudowywac repozytoria wiedzy oraz uwzglednia¢ nowe
doswiadczenia osob starszych.
Uniwersytety angazujg swoich stuchaczy w zycie spoteczne. Uczestnictwo w UTW
to rowniez szansa na poznanie ciekawych ludzi, nawigzanie przyjazni, realizacje swoich
pasji czy niespetnionych pragnien. Instytucje te proponuja seniorom przede wszystkim
zagospodarowanie czasu wolnego w sposdb kreatywny, aktywny, zdrowy, w towarzystwie
réwiesnikow, za sprawa wielu ofert edukacyjnych3%4,
Uniwersytety Trzeciego Wieku, oprécz aktywizacji i uczenia sie osdb starszych, stwarzaja
Seniorom mozliwos¢é zmiany stylu zycia. Programy o rdéznorodnej tematyce sg
zaprojektowane tak, aby poszerza¢ ogdlng wiedze, wspiera¢ rozwdj zainteresowan,
angazowac Senioréw w dziatalnos¢ wolontariacka oraz popularyzowac wiedze z zakresu
gerontologii, a takze promowac¢ zdrowie i aktywnos¢ fizyczng. Podejmowane dziatania
maja na celu podniesienie jakosci zycia 0séb starszych3®. Funkcjonowanie UTW wpisuje
sie w idee samoksztatcenia, poznawanie srodowiska, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci,
wykonywanie spotecznie uzytecznych dziatan, wypetnienie wolnego czasu, utrzymywanie
wiezi towarzyskich, stymulacje psychiczna i fizyczng®°®.
Efekt dziatalnosci Uniwersytetow Trzeciego Wieku jest wielowymiarowy — pozwala na
realizacje indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz (w aspekcie spotecznym) przeciwdziata
wykluczeniu o0séb starszych wrdéznorodnych sferach zycia®®”’. Cele zwigzane
z utworzeniem UTW to m.in.:

O upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych;

O aktywizacja intelektualna, psychiczna, spoteczna i fizyczna oséb starszych;

O poszerzanie wiedzy i umiejetnosci seniorow;

O utatwianie kontaktéw z instytucjami takimi jak stuzba zdrowia, osrodki kultury,

osrodkami rehabilitacyjnymi i innymi;

302 Badanie statystyczne GUS ,Sprawozdanie z dziatalnosci Uniwersytetow Trzeciego Wieku za rok
akademicki 2021/22”, Warszawa/Gdansk 2023, s.9
303 A, Fabis, R. Konieczna-Wozniak, Polski fenomen uniwersytetéw trzeciego wieku, Exlibris Biblioteka
Gerontologii Spotecznej, 2022 s.57
304 A, Fabis, R. Konieczna-Wozniak, Polski fenomen uniwersytetéw trzeciego wieku, Exlibris Biblioteka
Gerontologii Spotecznej 2022, nr 22(1), s.66.
3057, Szarota, Starzenie sie i staro$¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Krakéw 2010, s. 146.
306 M, Adamczyk, Modele edukacji 0s6b starszych, ,Edukacja — Technika - Informatyka” 2017, nr 3, s. 32—
37.
307 Badanie statystyczne GUS, ,Sprawozdanie...”, dz. cyt., s. 9.
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O angazowanie stuchaczy w aktywnosc¢ na rzecz otaczajgcego ich srodowiska;
O podtrzymywanie wiezi spotecznych i komunikacji miedzyludzkiej wsrod
seniorow.

W roku akademickim 2021/22 w badaniu statystycznym (UTW-1 ,Sprawozdanie
z dziatalnosci Uniwersytetow Trzeciego Wieku za rok akademicki 2021/22”) GUS wziety
udziat 552 Uniwersytety Trzeciego Wieku. tacznie do UTW uczeszczato 86609 oséb.
Stuchaczami byty gtownie kobiety (83,8%), osoby w wieku 60-79 lat (82,9%),
z wyksztatceniem Srednim (48,9%) i majgce status emeryta (88,6%)%%®. Uniwersytety
Trzeciego Wieku funkcjonowaty w ramach réznych form organizacyjno-prawnych, wsréd
ktérych wiekszos$¢ stanowity stowarzyszenia UTW - 288 jednostek.
Wyktady lub zajecia regularne dla stuchaczy UTW prowadzito 9,8 tys. osoéb. Wsrdd nich
dominowali nauczyciele akademiccy (bez lektorow i nauczycieli jezykdw obcych) —
2,2 tys.; eksperci, specjalisci w okreslonej dziedzinie nauki—1,1 tys. oraz lektorzy jezykéw
obcych - 1,0 tys. Ponad 45% wyktadowcdéw pracowato na rzecz UTW nieodptatnie.
Dziatania edukacyjne, aktywujagce i integracyjne, ktére organizowaty UTW dla stuchaczy,
obejmowaty wyktady i seminaria (87,5%), zajecia regularne (81,5%), imprezy kulturalno-
artystyczne (78,6%) oraz dziatania spoteczne narzecz potrzebujacych (49,5%). Stuchacze
UTW posiadali najczesciej wyksztatcenie Srednie (48,9%) i wyzsze (35,3%).
Uczeszczajgcy na zajecia to najczesciej osoby w wieku 70-79 lat (41,9%) oraz 60-69 lat
(41%)3%. Tresci spotkan bedacych w ofercie UTW koncentrujg sie wokét przerdznych
dziedzin wiedzy i nauki, zycia spotecznego, profilaktyki zdrowotnej, postepu
technologicznego i sztuki. Wyréznia sie m.in.:

O wyktady, seminaria, konwersatoria, zajecia praktyczne;

O lektoraty jezykéw obcych;

O sekcje lub kota zainteresowan;

o dyskusje, kluby i zespoty tematyczne;

O warsztaty i pracownie artystyczne, chory, zespoty taneczno-wokalne, plenery,

wernisaze, mate formy teatralne;

(o)

zajecia ruchowe, rekreacyjne, rehabilitacyjne;

(o)

imprezy kulturalne, turystyczne i okolicznosciowe;
O warsztaty i treningi podnoszace sprawnos¢ psychofizyczng i poznawczg oraz
umiejetnosci spoteczne;

(o)

kursy, szkolenia, poradnictwo;

O wolontariat, sekcje samopomocy, udzielanie pomocy osobom spoza UTW;

O w niektérych UTW zajecia wakacyjne: wyjazdy, wczasy, zajecia w ogrédkach
dziatkowych.

308 Tamze.
309 Tamze.
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Dokonano przegladu informacji w celu wskazania pewnych dziatan atrakcyjnych dla
oferty edukacyjnej:
O potencjat medyczny uniwersytetu powinien stuzy¢ propagowaniu wiedzy na
temat utrzymania zdrowia w wieku senioralnym;
O upowszechniana wiedza o kulturze powinna by¢ wzbogacona o doswiadczenie
i wiedze ludzi starszych;
O potencjat badawczy powinien zosta¢ zmobilizowany dla rozwigzywania
problemoéw ludzi starszych oraz starosci;
O intelektualny i administracyjny potencjat uniwersytetéw powinien byé uzyty dla
dalszego ksztatcenia ludzi starszych;
O Uniwersytet Trzeciego Wieku powinien by¢ instytucjg prowadzaca badania
gerontologiczne w interesie ludzi starszych;
O jego rolg spoteczng powinno by¢ umozliwianie wymiany kulturalnej miedzy
generacjami oraz udziat w prewencji geriatrycznej;

(o)

gromadzenie materiatéw edukacyjnych dla stuchaczy;

O organizowanie studiow dla oséb zainteresowanych wybranym tematem,

coumozliwia kontaktowanie sie za posrednictwem Internetu osobom
o podobnych zainteresowaniach, organizowanie nauki on-line.

UTW dziatajg w réznych formach organizacyjno-prawnych: jako podmioty w strukturach
uczelni wyzszych, samodzielne organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia, fundacje),
jednostki organizacyjne wyodrebnione w ramach innej organizacji pozarzadowej, jak
réwniez instytucje prowadzace dziatalno$s¢ w strukturach jednostek organizacyjnych
lokalnego samorzadu terytorialnego, jak np.: dom/osrodka kultury, biblioteka, instytucja
pomocy spotecznej czy centrum ksztatcenia ustawicznego. UTW moga by¢ réwniez
prowadzone przez koscioty czy zwigzki wyznaniowe.
W przypadku, gdy dany Uniwersytet Trzeciego Wieku funkcjonuje jako stowarzyszenie,
dziata w oparciu o ustawe — Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie badz - jako fundacja — w oparciu o ustawe z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach.
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nie okresla zakresu
dziatania uczelni wyzszych, ktéry jednoznacznie uprawniatby je do prowadzenia
ksztatcenia nieformalnego dla osdb starszych. W art. 11 wspomnianej ustawy
wymieniono podstawowe zadania uczelni, wéréd ktoérych znajduje sie dziatanie na rzecz
spotecznosci lokalnych i regionalnych (ust. 1 pkt 10)%°. Brak podstawy prawnej jest
istotnym problemem, uwzgledniajgc w szczegblnosci fakt rosngcej liczby oséb starszych
zainteresowanych przynaleznoscig do UTW3',

310 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U. 2018 poz. 1668.
811 Szluz, A. M., Umocowania prawne polskich uniwersytetow trzeciego wieku, ,Annales Universitatis
Mariae Curie-Sktodowska, sectio J - Paedagogia-Psychologia”, t. 29, nr 1, 2016, s. 166-167.
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Uniwersytety Trzeciego Wieku, funkcjonujace w ramach uczelni wyzszych w Polsce, sg
powotywane przez wtadze uczelni i kierowane przez petnomocnika rektora. Tworzenie
UTW nie jest jednakze obowigzkiem ani uczelni, ani zadnego innego panstwowego
podmiotu. UTW sg niekiedy strukturalnie, organizacyjnie czy finansowo uzaleznione od
wtadz uczelni, ktérej ustalajg zasady ich dziatania.

7.4.2 Kluby Seniora i Osrodki ,,Senior+”

o Kluby seniora

Kluby seniora stanowig najbardziej rozpowszechniong forme aktywizacji danej grupy
osob. Do ich gtéwnych zadan nalezy integracja i aktywizacja uczestnikow, tworzenie
nowych wiezi spotecznych (czesto lokalnych) czy poprawienie kondycji psychofizycznej
za sprawg oferowanych zajec¢. Niewielkie grupy oséb wzajemnie wspieraja sie i inspiruja
poprzez aktywnos$é towarzyska, spoteczng i obywatelskg. Kluby dajg seniorom poczucie,
ze sg oni bardzo wazng czescig polskiego spoteczernistwa. Klub seniora nie ma wymiaru
rehabilitacyjnego czy leczniczego. Dziatalno$é Klubu "Senior+" polega na motywowaniu
senioréw do dziatan na rzecz samopomocy i dziatan woluntarystycznych na rzecz innych.
Sg to miejsca spotkan oséb juz nieaktywnych zawodowo, ktdre niekoniecznie wymagaja
pomocy w codziennym funkcjonowaniu, a chca pozosta¢ aktywne i w atrakcyjny sposéb
zagospodarowaé swadj wolny czas. Przyktadowe propozycje ustug realizowane w ramach
Klubu "Senior+" (na podstawie Klubu "Senior+" w Luznej) to:

O zajecia ruchowe - fitness na macie, zajecia fizyczne w ,Otwartej Strefie
Aktywnosci”;

O warsztaty —tworcze (Las w stoiku), szycia i wykonywania kostiumoéw scenicznych,
literackie, teatralne, muzyczne (Spiew przy akompaniamencie akordeonu lub
karaoke), strategiczne (gry planszowe, rozgrywki karciane, szachy itp.), urody
(spotkanie z kosmetyczka, zatytutowane "Makijaz w wieku dojrzatym");

(o)

szkolenia — bezpieczenstwo osdb starszych;
O doradztwo - zajecia prowadzone przez specjalistow: psychologow, pedagogow,
psychoterapeutéw;
O grupy wsparcia dla senioréw (zajecia prowadzone w formach pracy — warsztaty,
burza mézgdéw, dyskusje, trening relaksac;ji).
W 2017 roku w Miescie Poznan przeprowadzono badania w ramach projektu ,,Animator
senioralny”. Wyniki zebrane w diagnozie i raporcie przedstawiajg dziatania aktywizujace
prowadzone w Klubie Seniora. Zebrane dane z badan umozliwity wskazanie z jednej
strony na stabe strony dziatalnosci klubéw seniora, z drugiej na dobre praktyki i konkretne
dziatania, dzieki ktérym kluby sa w stanie poradzi¢ sobie z przeciwnosciami. W raporcie
wyrdzniono pie¢ najwazniejszych wyzwan, z ktérymi borykaja sie Kluby. Nalezg do nich3':

312 Pobrano z: https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/potencjal-i-wyzwania-klubow-seniora-jako-miejsc-
aktywizacji-osob-starszych [data dostepu: 15.05.2024].
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O wyzwania lokalowe: mate pomieszczenia / brak wystarczajgcej przestrzeni, brak
wtasnej siedziby;

(o)

wyzwania finansowe: brak srodkéw na dziatania, brak dotac;ji i grantow;

O wyzwania zwigzane z ofertg: brak mozliwosci skorzystania z réznych form
aktywnosci, spotkan z ciekawymi ludzmi (np. podréznikami), zbyt mato
wieczorkdw tanecznych, brak kurséw komputerowych, brak skutecznej
informacji o wydarzeniach i ofercie;

O wyzwania zwigzane z liderowaniem i zarzadzaniem klubem: problemy
z zarzgdzaniem klubem przez brak wystarczajacej liczby cztonkéw kadry;

O wyzwania zwigzane z aktywnoscig klubowiczéw i atmosferg w klubie: postawa
konsumpcyjna klubowiczéw, brak zaangazowania, brak traktowania innych
klubowiczéw z szacunkiem.

W badaniu przedstawiono perspektywe liderow na temat dziatalnosci Klubéw "Senior+",
ktéra ma wptyw na tworzenie dziatan aktywizujgcych, w tym ofert edukacyjnych.
Podobne badania zrealizowano w Miescie Wroctaw. Celem pracy byta szczegodtowa
analiza dziatalnosci Klubéw Seniora funkcjonujgcych w przestrzeni Wroctawia®'®. Analize
oparto na badaniu lideréw poszczegdlnych klubéw oraz badaniu uczestnikow zaje¢
(seniorow). Badania przeprowadzono na przetomie lat 2013/2014, w odniesieniu do
wszystkich klubéw zidentyfikowanych na obszarze miasta (62 jednostki). Wyniki pracy
pozwolity oceni¢ dotychczasowg efektywnos¢ Klubéw Seniora w aktywizacji osob
starszych oraz ich przestrzenng dostepnosé. Wskazano takze na wazne problemy ich
funkcjonowania w kontekscie prowadzonej polityki lokalnej oraz zidentyfikowano bardzo
duzy potencjat rozwojowy réznych form aktywizacji ukierunkowanej na osoby starsze.
Wachlarz zaje¢ realizowanych w ramach Klubéw Seniora jest zré6znicowany. Oferowano
tacznie az trzydziesci dwie formy zajecé, jednak tylko trzynascie sposréd nich wskazano
przynajmniej w 10% jednostek. Liczba zaje¢ przecietnie wynosita siedem. Najbardziej
powszechng formg aktywnosci byty spotkania klubowe (mniejsze koszty, tatwosé
organizacji, systematycznie prowadzone). Okoto 70% Klubéw organizowato dwie
wycieczki w ciggu roku dla swoich cztonkéw (krajoznawcze, pielgrzymki, wyjazdy na
grzyby). Ponad 60% jednostek prowadzito r6znego typu zajecia sportowe, w tym gtdwnie
gimnastyke kregostupa, nordic walking, sztuki walki, aerobik. Wiele Klubéw oferowato
swoim uczestnikom réznego typu warsztaty iszkolenia. Najczestszg ich formag byty
spotkania ze specjalistami: lekarze, dietetycy, aptekarze, kosmetyczki, policjanci, a takze
pisarze, poeci, podréznicy. Sporadycznie organizowano natomiast rdéznego typu
prelekcje, gry i zabawy umystowe, zajecia fotograficzne, taneczne, kulinarne, filmowe,
teatralne oraz dziennikarskie. Ponadto 59% Klubéw oferowato kursy komputerowe.
Problemem byta niewielka popularnos¢, bedaca wynikiem wykluczenia cyfrowego oséb

313 A. Raczyk, A. Herbut, Kluby seniora w przestrzeni miasta na przyktadzie Wroctawia, Wroctaw 2016,
STUDIA MIEJSKIE, tom 22, s. 90.
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starszych. Pozostate kategorie (choér, gry karciane, gry logiczne, kino klubowe) byty
wskazywane wzglednie rzadziej. Jakkolwiek w opinii ponad 60% cztonkéw Klubdw Seniora
wachlarz oferowanych zaje¢ uznany zostat za wystarczajgcy, to niespetna 40% wskazato
na wiele form aktywnosci, ktérych ich zdaniem brakuje w ofercie klubéw. Najczesciej
chodzito o zwiekszenie czestotliwosci wycieczek oraz zaje¢ sportowych (m.in. nordic
walking, joga, badminton, tenis stotowy, basen, tyzwy, kurs samoobrony), organizacje
spotkan ze specjalistami (lekarze, psychologowie, dietetycy, radcy prawni,
funkcjonariusze Policji), wieczorkéw tanecznych, kurséw komputerowych, nauki jezyka,
roznego typu odczytow, prelekcji ipogadanek oraz wyjsé kulturalnych. Osoby
koordynujace dziatalnos¢ Klubéw Seniora monitorowaty potrzeby senioréw
i dostosowywaty zakres aktywnos$ci do zgtaszanego zapotrzebowania. Jednakze ich
realizacja wwielu przypadkach nie byta mozliwa, ze wzgledu na brak sSrodkow
finansowych lub ograniczenia lokalowe.

Uwzgledniajgc realne mozliwosci dziatania, oferte Klubéw Seniora nalezy uznaé za
wzglednie bogatg. Bardzo wazng role wjej ksztattowaniu odgrywato uruchomienie
mechanizméw samoorganizacji jej cztonkow, ktorzy czesto byli wspoétorganizatorami
roznych zaje¢ oraz partycypowali wponoszonych kosztach. Badanie o0so6b
uczestniczacych w zajeciach Klubéw Seniora pokazato, iz z reguty byli to emeryci
irencisci (prawie 95%). Zaledwie 5% podejmowato prace zarobkowa. Zdecydowang
wiekszo$¢ stanowity kobiety (75%), co wynikato wduzej mierze ze struktury
demograficznej grupy wiekowej oséb starszych (w grupie lideréw ich udziat przekraczat
80%). Ma to istotne znaczenie, poniewaz, jak wskazuje szereg autoréw, wycofanie
i izolacja mezczyzn ze spotecznosci lokalnych wynika z ofert placéwek ukierunkowanych
na aktywizacje oséb starszych. Wtym kontekscie Fennell i Davidson okreslili Kluby
Seniora jako ,getta apodyktycznych starszych kobiet”, w ktérych mezczyzni muszag
dostosowywac sie do form spedzania wolhego czasu, ktérych w normalnych warunkach
by nie preferowali®'. Czesciowo potwierdza to fakt, iz ok. 17% mezczyzn uczestniczyto
w zajeciach wiecej niz jednego Klubu, poszukujac miejsca, ktére pozwoli im petniej
zaspokoi¢ swoje potrzeby. Prawie 45% cztonkow Klubdw deklarowato wyksztatcenie
srednie, a niemal 20% wyzsze i zawodowe. Bardzo rzadko z oferowanych zajeé korzystaty
osoby z wyksztatceniem podstawowym. Prawie potowa seniorow uczeszczata do Klubu
Seniorarazw tygodniu, a 40% pare razy w tygodniu. Przy tym znacznie wiekszg aktywnosc¢
wykazywali mezczyzni, co moze wynikaé z wiekszej liczby obowigzkéw kobiet (np. opieka
nad wnukami). Seniorzy wybierali r6zne Kluby — niekoniecznie zlokalizowane blisko domu.
Byto to gtéwnie wynikiem nawigzania wiezi spotecznych (przyjaciele) oraz atrakcyjnej
oferty danej instytuc;ji.

314 U. Kluczynska, Redefiniowanie meskosci. Kulturowo-spoteczne konteksty starzenia sie mezczyzn,
[w:] Pomyslne starzenie sie w perspektywie nauk spotecznych i humanistycznych, J. Kowaleski, J. Szukalski
(red.), £6dz 2008, s. 82.
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o Osrodki wsparcia ,,Senior+”

Do osrodkéw wsparcia nalezy zaliczyé Dzienne Domy "Senior+" oraz Kluby "Senior+".
Zgodnie z Programem wieloletnim ,,Senior+” na lata 2021-2025, zasady funkcjonowania
osrodkow wsparcia ,,Senior+” sg okreslone w ustawie o pomocy spotecznej oraz
wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.
Celem operacyjnym programu jest zapewnienie wsparcia seniorom - osobom
nieaktywnym zawodowo w wieku 60 lat i wiecej — poprzez umozliwienie im korzystania
z oferty na rzecz spotecznej aktywnosci. Obejmuje to takze ustugi w zakresie aktywnosci
ruchowej lub kinezyterapii, oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej -
w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w srodowisku lokalnym. W ramach Programu
udostepniana jest seniorom infrastruktura pozwalajgca na aktywne spedzanie wolnego
czasu, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie senioréw w dziatania samopomocowe
i na rzecz $rodowiska lokalnego. Program jest elementem polityki spotecznej panstwa
w zakresie:
O stworzenia warunkéw do aktywnego starzenia sie spoteczenstwa;
O wsparcia finansowego jednostek samorzadu w realizacji zadan wtasnych
okreslonych wart. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 orazart. 21 pkt 5 ustawy
0 pomocy spotecznej;
O rozwoju réznorodnych srodowiskowych form opieki dziennej dla osob starszych,
w tym sieci placéwek dziennego pobytu;
O wsparcia dziatan na rzecz solidarnosci miedzypokoleniowej
i wewnatrzpokoleniowej seniorow;
O integracji spotecznej $rodowiska senioréw, w tym rozwoju dziatan
samopomocowych;
O poprawy jakosci zycia seniorow w srodowisku rodzinnym i lokalnym;
O zwiekszenia zaangazowania seniorow w zycie rodzinne i spotecznosci lokalnych.

Cel oferty edukacyjnej dla senioréw powinien nawigzywa¢ do wymienionych zamierzen.

Tylko w 2022 roku utworzono 111 tego typu placéwek: 21 Dziennych Domdéw ,,Senior+”
i90 Klubéw ,Senior+”, ktére oferowaty taczng liczbe 2425 miejsc®’>. W wykazie
teleadresowym funkcjonujgcych placowek ,,Senior+”, prowadzonym przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w kwietniu 2024 r. znalazto sie 1182 instytucje:
354 Dziennych Domdéw Senior+ oraz 828 Klubéw Senior+, ktére oferujag tacznie 28150
miejsc3'e.

315 Sprawozdanie z realizacji programu wieloletniego "Senior+" na lata 2021-2025. Edycja 2022; pobrano z:
https://das.mpips.gov.pl/source/2023/sprawozdanie%20senior%202022/Sprawozdanie%20z%20realiza
cji%20programu%20wieloletniego%20Senior%20na%20lata%202021-2025_Edycja%202022.pdf (data
dostepu: 17.06.2024)

318 Pobrano z: https://senior.gov.pl/program_senior_plus/strona/83 (data dostepu: 17.06.2024)
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Najwieksza liczba os$rodkéw wsparcia ,Senior+” znajduje sie w wojewddztwie
mazowieckim — 147 placéwek, z ktérych 109 to Kluby Senior+. Wedtug danych MRPiPS
najwiecej miejsc dla senioréw oferujg instytucje znajdujgce sie w wojewddztwach:
mazowieckim, wielkopolskim, matopolskim, wielkopolskim i $laskim (tabela 17).
Najmniej tego typu miejsc jest dostepnych w wojewddztwie opolskim oraz tédzkim?3'’,
w ktérym niemal 30% populacji stanowig osoby w wieku 60 lat i wiece;j.

Przewiduje sie wieksza liczbe tworzonych Kluboéw "Senior+" w stosunku do Dziennych
Domoéw "Seniort+", co wynika z duzego zainteresowania ws$réd potencjalnych
beneficjentow, w zwigzku z wiekszg elastycznoscig funkcjonowania tego typu osrodka,
pozwalajacg najego lepsze dostosowanie do potrzeb senioréw o wyzszym stopniu
samodzielnosci.

Tabela 17. Liczba Dziennych Doméw ,,Senior+” i Klubéw ,,Senior+” wraz z liczbg oferowanych
przez nie miejsc, w podziale na wojewddztwa w 2024 roku.

Dzienny Dom Klub Senior+ Razem liczba Razem liczba miejsc
Senior+ osrodkéw "Senior+" | w osrodkach "Senior+"

mazowieckie 38 109 147 3676
wielkopolskie 34 69 103 2677
matopolskie 26 84 110 2664
dolnoslaskie 28 70 98 2560
Slaskie 40 55 95 2473
podkarpackie 36 47 83 1845
kujawsko-pomorskie 31 43 74 1798
pomorskie 17 50 67 1373
zachodniopomorskie 13 41 54 1316
warminsko-mazurskie 13 46 59 1272
lubelskie 20 35 55 1240
swietokrzyskie 15 42 57 1237
podlaskie 5 56 61 1232
lubuskie 18 31 49 1140
tédzkie 13 25 38 844

opolskie 7 25 32 803

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: https://senior.gov.pl/program_senior_plus/strona/83 (data
dostepu: 17.06.2024)

Dzienny Dom ,Senior+” to placéwka, ktdra od poniedziatku do pigtku, przez co najmniej
osiem godzin dziennie zapewnia osobom starszym podstawowe ustugi: aktywizacje
spoteczng, aktywnos¢ ruchowa lub leczenie ruchem (kinezyterapie), oferte edukacyjna,
rekreacyjna, kulturalng, socjalng i opiekunczg, w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych
w lokalnym srodowisku. Placéwka zapewnia tez co najmniej jeden gorgcy positek
dziennie.

317 Tamze.
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W osrodkach wsparcia do dostepnych ustug, ktére moga wypetnia¢ oferte edukacyjna,
nalezg m.in.: nauka jezykéw obcych, warsztaty komputerowe, wyktady o profilaktyce
zdrowia, zajecia z psychologiem, nauka tanca, joga, ¢wiczenia, warsztaty kulinarne,
zajecia literackie, zajecia plastyczne, spotkania z interesujagcymi osobami (w formie
wyktaddw, pogadanki), spacery, wycieczki, zajecia o] bezpieczenstwie
(np. z funkcjonariuszami Policji), treningi umystu, biblioterapia, wyktady o ekologii,
warsztaty z komunikacji miedzyludzkiej, asertywnosci, zajecia teatralno-wokalne,
warsztaty rekodzielnicze, jak rédwniez wycieczki do muzedw, wyjazdy do filharmonii,
na koncerty czy organizacja spotkan integracyjnych pomiedzy uczestnikami Dziennych
Domoéw ,,Senior+” i Klubdéw ,,Senior+” a uczestnikami Uniwersytetéw Trzeciego Wieku?'s,

O Integracja miedzypokoleniowa

Edukacja miedzypokoleniowa umozliwia lepsze wzajemne poznanie sie osob nalezacych
do réznych pokolen, ogranicza stereotypy, ktdre caty czas funkcjonuja w spotecznej
Swiadomosci. Sg to stereotypy wystepujace zaréwno w mysleniu mtodszych osob
o osobach starszych i o starosci, jak i w mysleniu osdb starszych o ludziach mtodych.
Projektowanie dziatan wielopokoleniowych oraz uczestnictwo senioréw i mtodziezy
w edukacji miedzygeneracyjnej, umozliwia im zdobycie wiedzy i umiejetnosci o tym, w jaki
sposéb moga sie rozumieé, komunikowaé i funkcjonowaé. Czesto osoby starsze nie
wiedza, w jaki sposdb pokazywac sie jako osoby aktywne, wazne dla spoteczenstwa,
atrakcyjne pod wzgledem wspétpracy na rzecz swoich lokalnych spotecznosci.

Dziatania miedzygeneracyjne dajg zatem szanse wszystkim zainteresowanym
pokoleniom wtgczy¢ sie w nurt zycia spotecznego, co wspiera proces edukacyjno-
wychowawczy i ma wiele dodatkowych, pozytywnych aspektéw?®'®. Oferta edukacyjna
moze zyskaé¢ na wartosci, jezeli wprowadzone zostang moduty tgczace rézne pokolenia.

7.5 Aktywnosc¢ edukacyjna senioréw a potrzeby rynku pracy

7.5.1 Seniorzy a wspétczesny rynek pracy

Proces starzenia sie ludnosci i jego ekonomiczne skutki sktaniaja do poszukiwania
rozwigzan, ktére pomoga ztagodzic¢ ich negatywne oddziatywanie na systemy spoteczno-
gospodarcze. Odnalezienie metod, ktdére pozwolg wydtuzy¢ aktywnos¢ zawodowa
w Europie, gdzie zjawisko starzenia sie populacji przebiega najbardziej intensywnie, jest
jednym z najwazniejszych wyzwan stojgcych przed sektorem publicznym i rynkiem pracy.
Problematyka aktywnosci zawodowej oséb starszych jest rozwazana najczesciejw dwoéch
aspektach: ekonomicznym, w ktérym analizuje sie kwestie proporcji miedzy liczbag
ludnosci a liczbg oséb w wieku poprodukcyjnym oraz psychospotecznym, ktéry jest

318 Sprawozdanie z realizacji programu wieloletniego "Senior+" na lata 2021-2025. Edycja 2022; pobrano z:
https://das.mpips.gov.pl/source/2023/sprawozdanie%20senior%202022/Sprawozdanie%20z%20realiza
cji%20programu%20wieloletniego%20Senior%20na%20lata%202021-2025_Edycja%202022.pdf, s. 23-24
(data dostepu: 17.06.2024).

19 https://epale.ec.europa.eu/en/node/42440.
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poswiecony zagadnieniom potrzeb aktywnego dziatania seniora i jego poczucia
przydatnosci spotecznej. Na aktywizacje pracy osdb starszych majg wptyw réznorodne
czynniki, takie jak: popytowy rynek pracy, brak specjalistow z duzym doswiadczeniem
w niektérych zawodach czy sytuacja materialna rodzin emeryckich3%.

Zjawisko gwattownego starzenia sie spoteczenstwa powoduje wzrost udziatu oséb
w wieku poprodukcyjnym na rynku, przy niedoborze oséb w wieku produkcyjnym oraz
wzrost zapotrzebowania na ustugi przeznaczone dla ludnosci w wieku 60 i wiecej lat.
Procesy demograficzne nie tylko zmieniajg strukture generacyjng na rynku pracy, ale
tworzg takze przestrzen dla rozwoju nowego sektora gospodarki — ,,srebrnej gospodarki”
(ang. silver economy), wykorzystujgcego potencjat starzejacego sie spoteczenstwa jako
szanse na rozwoj gospodarczy3?'.

Analizujac rynek pracy w Polsce nalezy wskaza¢, ze wsrdéd oséb starszych w Polsce
przewazajg nieaktywni zawodowo, gtéwnie emeryci. Warto jednak zwréci¢ uwage na
grupe seniorow, ktdrzy sg aktywni na rynku pracy. Moga to by¢ osoby, ktére, pomimo
nabycia prawa do emerytury, kontynuujg zatrudnienie, jak rowniez osoby, ktére po
przejsSciu na emeryture podejmujg prace. Dane GUS wskazujg na stosunkowo niewielki
odsetek osob starszych aktywnych zawodowo — odpowiednio 16,7% w grupie 65-69 lat,
8,5% w grupie 70-74 i jedynie 2,4% u oséb w wieku 75 lat i wiecej (tabela 18).

Tabela 18. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat lub wigecej wedtug grup wieku.

Aktywni zawodowo Wspétczynnik Wskaznik
Wyszczegélnienie Ogotem aktywnosci zatrudnienia
razem pracujacy bezrobotni zawodowej w % w%
Ogétem

Ogotem 32098 312 17 903 881 17164 182 739 699 59,2 56,8
15-17 lat 1062777 86 342 86 342 - 8,1 8,1
18-19 699 195 129816 118905 10911 19,2 17,6
20-24 1928 464 1169494 1083924 85570 63,6 59,0
25-29 2353503 1921314 1824 240 97074 87,5 83,1
30-34 2786349 2262842 2163617 99225 88,8 84,9
35-39 3214593 2566 534 2 462 397 104 137 89,1 85,4
40-44 3070840 2461163 2368 067 93 096 89,3 85,9
45-49 2711921 2181364 2099 190 82174 88,1 84,8
50-54 2273624 1773366 1705278 68 088 84,1 80,9
55-59 2284283 1611718 1548672 63 046 75,1 72,1
60 -64 2624 326 1103911 1068 337 35574 43,8 42,3
65-69 2488 397 409144 408 414 730 16,7 16,7
70-74 1924 848 162 400 162 326 74 8,5 8,5

75 lat lub wiecej 2675192 64 473 64473 - 2,4 2,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS®22,

320 A, Zych, Aktywnos$é zawodowa osdb starszych na rynku pracy w cieniu pandemii koronawirusa, ,,Praca
Socjalna” 2020, nr 6, s. 24.
321 R. Miszczuk, Srebrna gospodarka. W poszukiwaniu odpowiedzi na starzenie sie spoteczenstwa —
w kontekscie rynku pracy, ,,Szkota —Zawdd - Praca” 2022, nr 24, s. 153-154.
522 Ludnos$é na rynku pracy w $wietle wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2021- wersja uaktualniona, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2024.

126



Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), w 2022 r. liczba
0s6b biernych zawodowo w wieku 60-89 lat wyniosta 7,8 mln, co stanowito 84,3%
wszystkich oséb w tym wieku.

W gronie kobiet w wieku 60-89 lat odsetek biernych zawodowo osiggnat wartosé 91%, zas
wsrod mezczyzn w tym wieku — 75,1% (tabela 19). Tak wyrazna rdéznica w aktywnosci
zawodowej wynika przede wszystkim z réznego wieku uprawniajgcego do przejscia na
emeryture (kobiety — 60 lat, mezczyzni — 65 lat), co sprawia, ze mezczyzni pozostaja na
rynku pracy dtuzej. W miastach w 2022 r. bierni zawodowo seniorzy stanowili 84% ogotu
0s6b w wieku 60-89 lat, natomiast na wsi byt to 84,8%3%.

Tabela 19. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 60-89 lat wedtug ptci i miejsca
zamieszkania.

Wyszczegélnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety Z liczby ogétem
Miasta Wies
Ludnos$é w tys. 9285 3934 5350 5993 3292
Aktywni zawodowo 1459 979 480 960 499
w tym pracujacy 1438 962 476 945 493
Bierni zawodowo 7825 2956 4870 5032 2793

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wyniki badania BAEL wskazujg réowniez na przyczyny biernosci zawodowej seniorow,
wsréd ktérych dominujacg jest pobieranie emerytury. W 2022 r. byto to powodem
niewykonywania i nieposzukiwania pracy w przypadku 90,7% os6b w wieku 60-74 lata
(85,3% mezczyzn i 94,0% kobiet) (tabela 20). Ponadto czesto wskazywang przyczynag
biernosci zawodowej wsréd oséb starszych jest choroba lub niepetnosprawnosé. Z tego
powodu nie pracowato i nie poszukiwato pracy 5,8% biernych zawodowo oséb w wieku
60-74 lata (11,1% mezczyzn i 2,6% kobiet)3*.

Tabela 20. Bierni zawodowo w wieku 60-74 lata wedtug wybranych przyczyn biernosci.

Wyszczegolnienie Ogoétem  Mezczyzni Kobiety Z liczby ogoétem
Miasta Wies
Ogétem 5590 2121 3469 3544 2046
W tym nieposzukujacy pracy 5588 2119 3469 3543 2045
- W tym z powodu emerytury 5071 1810 3260 3258 1813
~choroby, ) 236 90 176 150

niepetnosprawnosci
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej osdb w wieku 60-89 lat w roku 2022 wynidst 15,7%
(minimalny wzrost z 15,6% w 2021 r.). W$réd mezczyzn osiggnat wartos¢ 24,9%,
aw grupie kobiet 9%. W miastach odsetek aktywnych zawodowo wsrdéd osdb w wieku
60-89 lat wynidst 16%, natomiast na wsi byt nieco nizszy i uksztattowat sie na poziomie
15,2%.

323 GUS, Sytuacja osob..., dz. cyt., s. 25.
324 Tamze, s. 25.
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Najwyzszy odsetek pracujacych wsréd senioréw zanotowano w wojewddztwie
mazowieckim, gdzie wskaznik zatrudnienia w grupie wieku 60-89 lat uksztattowat sie na
poziomie 18,9%. Wysoki wynik tego wskaznika wskazano réwniez w wojewddztwie
dolnoslaskim (17,3%). Natomiast najnizszy udziat pracujgcych wsrdéd senioréw
odnotowano w wojewddztwach slgskim (11,5%) i podkarpackim (12,3%)3%.

Wykres 13. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 60-89 lat wedtug wojewddztw w 2022 r. (dane
Srednioroczne).
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W 2019 roku wskaznik zatrudnienia wsréd osob starszych w Polsce i w UE-28 byt zblizony
(dla mezczyzn wynidst niecate 9%, a dla kobiet niemal 4%), jednak seniorzy w Polsce
rzadziej pracowali w niepetnym wymiarze czasu pracy w poréwnaniu z innymi osobami
starszymi w Unii Europejskiej. Prawie 50% pracujgcych starszych mezczyzn w UE-28
pracowato w niepetnym wymiarze czasu pracy, podczas gdy w Polsce dotyczyto to tylko
36% z nich. Podobnie w niepetnym wymiarze czasu pracy pracowato prawie 64%
pracujacych starszych kobiet w UE-28 i ponad 56% w Polsce3?®,

Praca osdb starszych to rowniez istotny problem o charakterze makroekonomicznym,
wynikajacy z przeksztatcen demograficznych, a w szczegdlnosci zmian w proporcjach
wiekowych w spoteczenstwie. Dane statystyczne Polski nie odbiegajg od europejskich
trendéw demograficznych, znajdujacych swoje odzwierciedlenie w procesach
starzejgcego sie spoteczenstwa, wzrastajgcym udziale oséb w wieku poprodukcyjnym
oraz zmniejszajaca sie liczbg osdb w wieku produkcyjnym na rynku pracy. Wskazane
przemiany sg wynikiem ,drugiego przejScia demograficznego”, ktére zwigzane jest

325 Tamze, s. 26.
326 Jako$¢ zycia 0sOb starszych w Polsce, GUS, Warszawa 2020, s. 151.
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ze spadkiem dzietnosci, uwarunkowanej szeregiem procesow o charakterze spotecznym
oraz ze zjawiskiem wydtuzania sie trwania zycia cztowieka. Oznacza to, ze proces
starzenia sie spoteczenstwa bedzie postepowat, gdyz nie obserwuje sie radykalnej
zmiany zachowan spotecznych w tym obszarze. Biorgc pod uwage podaz pracy, rola oséb
starszych w zasobie sity roboczej bedzie rosta’?’.

Analizujgc aktywnos¢ zawodowg osob w wieku okotoemerytalnym wyréznia sie
»retirement push & pull factors”, czyli czynniki przyciggajgce do przejscia na emeryture
oraz czynniki wypychajace, ktore utrudniajg znalezienie i utrzymanie zatrudnienia,
wypychajac z rynku pracy. Do czynnikéw przyciggajacych nalezg przede wszystkim
czynniki ekonomiczne, zwtaszcza wzgledy finansowe: korzystna relacja emerytury do
zarobkow i mozliwosé potgczenia emerytury z pracg oraz niecheé¢ oséb starszych do
dtuzszego pozostawania na rynku pracy®?®. Czynniki wypychajagce mozna natomiast
podzieli¢ na zwigzane z organizacjg pracy i technologia (tempo pracy, koniecznosé
zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji, brak odpowiednich szkolen dla
pracownikdéw w starszym wieku), dotyczace cech ludzi starszych (relatywnie niski poziom
wyksztatcenia, pogarszajacy sie stan zdrowia, problemy z adaptacja do nowych
warunkoéw, zmeczenie praca, obawa przed konkurencja ze strony mtodych pracownikow)
oraz obejmujgce uwarunkowania ekonomiczne i spoteczne (np. bezrobocie,
dyskryminacja na rynku pracy ze wzgledu na wiek, koniecznos¢ przejecia opieki nad
wnukami lub innym cztonkiem rodziny)®?°. W literaturze przedmiotu wyrdznia sie wiele
czynnikow, ktére wptywajg na niskg aktywnos$é zawodowag oséb w wieku 60 lat i wiece;.
Sa to przede wszystkim: monotonnosé wykonywanej pracy, brak samomotywacji
i determinacji, marginalizacja w zespole, stres w pracy, bezcelowos¢ wykonywanych
zadan czy naktadanie mniegj istotnych i nieangazujgcych zadan na pracownika w okresie
przedemerytalnym, problemy zdrowotne33°.

W odpowiedzi na trudng sytuacje osdb starszych na rynku pracy w Europie Zachodniej,
a potem w innych panstwach, pojawita sie koncepcja zarzagdzania wiekiem (ang. age
managment), oznaczajgca réznorodne dziatania majgce na celu poprawe srodowiska
pracy senioréw oraz zdolnosci do jej wykonywania®®'. Zarzgdzanie wiekiem prowadzi do
,wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich poprzez zapewnienie warunkéw pracy

327 M. Bednarski, Praca senioréw. Korzysci i bariery w kontekscie pandemii COVID-19, w: E. Bojanowska,
R. Czekalski (red.), Pandemia a seniorzy. Wyzwania — dziatania — rozwigzania, Warszawa 2023, s. 51.
528 B, Btaszczyk, Sytuacja osob starszych na rynku pracy w Polsce, ,,Gerontologia Polska” 2016, nr 24, s. 54
329 |, Mandrzejewska-Smol, Aktywno$é zawodowa osdéb starszych na wspétczesnym rynku pracy,
»Problemy Profesjologii” 2014, nr 2, s. 178-179.
3% M. Kawa, Nowe strategie funkcjonowania na rynku pracy oséb w wieku przedemerytalnym
i emerytalnym w kontekscie pandemii koronawirusa w Polsce, w: N. G. Pikuta (red.), Wyzwania dla polityki
spotecznej w kontekscie pandemii koronawirusa, Krakéw 2020, s.133.
331 B, Btaszczyk, dz. cyt., s. 55
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dostosowanych do wieku i mozliwosci zatrudnionych oraz utatwienie wspotpracy miedzy
pracownikami w réznym wieku”32, a tym samym do zwiekszenia efektywnosci pracy33.
Ksztattowanie strategii zarzgdzania wiekiem zalezy od wielu ztozonych czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych. Waznym elementem strategii zarzgdzania wiekiem jest
dostosowanie polityki personalnej do potrzeb starszych pracownikéw. Istotne jest takze
uwzglednienie w wizji i wartosciach, na ktérych opiera sie dana organizacji, kompetencji
i potrzeb pracownikéw w réznym wieku, a nastepnie dopasowanie polityki zarzadzania
personelem do czasu, charakteru i warunkéw wykonywanej pracy. Czynnikiem
zewnetrznym, ktéry determinuje strategie zarzadzania wiekiem, jest polityka panstwa
ukierunkowana na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb w wieku 50+, obejmujaca trzy
gtéwne obszary: dziatania na rzecz reform sytemu emerytalnego i socjalnego;
przeciwdziatanie dyskryminacji; promowanie zatrudnienia i dziatania na rzecz
zwiekszenia zdolnosci do pracy oséb starszych3®,

W ramach wspierania aktywnosci zawodowej osdb starszych wytaniajg sie trzy gtowne
obszary dziatan na poziomie lokalnym:

O pomoc w biezgcym doskonaleniu umiejetnosci starszych pracownikéw, pomoc
w powigzaniu aktualnej wiedzy i kompetencji z szybko zmieniajgcymi sie
potrzebami rynku pracy oraz promowanie i usprawnianie przedsiebiorczosci
wsrod osoéb starszych;

O opracowanie nowych i innowacyjnych ustug wsparcia majgcych na celu pomoc
osobom starszym w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia, kreowanie
pozytywnego nastawienia pracodawcow do starszych pracownikéw, rozwijanie
e-ustug zapewniajgcych pomoc i doradztwo oraz mozliwosé nawigzania
kontaktéw miedzy pracownikami a pracodawcami;

O wymiana dobrych pomystow, innowacji i doswiadczen w obszarze ksztattowania
polityki i praktyki w zakresie aktywnosci zawodowej oséb starszych3%.

Do innych, wskazanych w literaturze przedmiotu rozwigzan istotnych w zwiekszeniu
zatrudnienia os6b starszych, naleza: tagczenie bezpieczenstwa pracy z elastycznoscia
zatrudnienia w systemach rynku pracy; kampanie, szkolenia przekonujace pracodawcow
do zatrudniania i utrzymywania zatrudnienia seniordw; tworzenie inkluzywnego rynku
pracy; obnizenie podatkéw lub pokrycie kosztéw pracy przez programy
prozatrudnieniowe; subwencje dla firm rekrutujacych i utrzymujgcych w statym
zatrudnieniu senioréw; poprawa warunkéw pracy — w tym atmosfera inkluzji i integracji
zzespotem; wewnetrzne programy prozdrowotne, rehabilitacyjno-wypoczynkowe;
promocja idei ,drugiej kariery”; czesciowe zaktywizowanie zawodowe dotyczace

332 M. Rembiarz, Rola strategii zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie, ,,Studia i Prace Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania” 2015, nr 39, t. 3, s. 156.
3% Tamze.
3% Tamze, s. 158-159.
335, Mandrzejewska-Smol, Aktywnosc¢..., dz. cyt., s. 180-181.
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wykonywania pracy zawodowej na czes¢ etatu; wprowadzenie ,flex-pracy” (na wzor
dunskiej flex-job) w obszarze zatrudnienia prywatnego czy publicznego,
subwencjonowanej w 30%, 50% badz 80% przez lokalne wtadze lub instytucje pracy,
w zaleznosci od zawodu i branz, jak réowniez elastyczne przechodzenie na emeryture,
umozliwiajgc tgczenie pracy w obnizonym wymiarze czasu z pobieraniem emerytury
czesciowej3s,

Analizujac rézne instrumenty wsparcia skierowane do seniorow w obszarze aktywnosci
zawodowej nalezy wymieni¢ przede wszystkim: staze i szkolenia zawodowe, stuzace
zdobyciu nhowego zawodu lub podniesieniu kompetencji zawodowych, szkolenia miekkie,
stuzgce zdobyciu lub wzmocnieniu kompetencji utatwiajgcych znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, wsparcie psychologiczne,
pozyczki/dotacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast wsrod
mechanizméw wspierajagcych pracodawcéw zatrudniajgcych osoby starsze warto
wskazac: subsydiowanie zatrudnienia (np. w formie refundacji kosztéw zatrudnienia oséb
50+), dofinansowanie dla przedsiebiorcéw tworzgcych nowe miejsca pracy dla oséb
starszych, szkolenia i doradztwo w zakresie zarzadzania wiekiem, dofinansowanie
w zakresie wdrazania rozwigzan zwiekszajacych zatrudnienie oséb w wieku 50+.
W odniesieniu do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku 50+ kierowane sg
instrumenty wsparcia, przewidziane ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 poz. 475), m.in. dofinansowanie
wyhagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej.

Nalezy podkresli¢, ze zatrudnianie oséb starszych wigze sie z korzy$ciami o charakterze
gospodarczym w wymiarze makro- i mikroekonomicznym. Ich osigganie uwarunkowane
jest poziomem wykorzystania na rynku pracy potencjatu oséb 50+ istarszych przez
pracodawcdéw, ale rowniez dopasowania instrumentéw wspierajgcych, dedykowanych
seniorom, w zakresie polityk publicznych i wypracowania odpowiednich regulacji
prawnych.

7.6 Czynnikii warunki wptywajace na efektywnosc¢ dziatan w obszarze
edukacji senioralnej. Kluczowe wnioski

Ksztatcenie oséb starszych obejmuje szeroki katalog dziatan podejmowanych na rzecz
aktywnej starosci. W aspekcie praktycznym, edukacja rozumiana jest jako nabywanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, nie jest ograniczona wiekiem. Rézne formy
aktywnosci edukacyjnej pozwalajg osobom starszym realizowac¢ zyciowe zadania,
spetnia¢ role spoteczne, wykorzystywac potencjat twoérczy, przekracza¢ ograniczenia
zwigzane z wiekiem lub stanem zdrowia, wptywajgc tym samym na proces starzenia sie
i jakos¢ zycia.

3% M. Kawa, Nowe strategie funkcjonowania ..., dz. cyt., s. 134-135.
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Edukacja os6b w wieku pd6znej dorostosci nie ogranicza sie jedynie do edukacji
realizowanej w ramach instytucji formalnych i ksztatcenia ustawicznego, takich jak
Uniwersytety Trzeciego Wieku czy Kluby Seniora, ale réwniez w ramach edukacji
pozaformalnej i nieformalnej, czesto odbywajacej sie w srodowisku lokalnym. Gtéwnym
stymulatorem edukacji senioralnej sg nawyki wyksztatcone w toku catego zycia. Stad tez
pojawiajacy sie postulat uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning), czyli aktywnosci
edukacyjnej w obszarze osobistym, rodzinnym, spotecznym i obywatelskim ma swoje
uzasadnienie w odniesieniu do obecnych i przysztych pokolen. Tym samym edukacja
»wychodzi daleko poza sam system nauczania, stajgc sie przestrzenig stymulowania
rozwoju wtasnego, samoksztatcenia oraz udzielania (...) wsparcia w radzeniu sobie
z wyzwaniami dnia codziennego®¥’. Efektywnos$¢ tak postrzeganej edukacji senioralnej
warunkowana jest trzema czynnikami wptywajgcymi na proces edukacji. Sg to: osoba
realizujgca nauczanie, odbiorca procesu edukacyjnego, czyli senior (jego potencjat
intelektualny, samodzielnos¢ mysleniai dziatania, styl pracy) oraz dobrze sprecyzowane,
adekwatne i realistyczne cele®3®.
Szczegdblne znaczenie w procesie ksztatcenia przypisuje sie edukacji pozaformalnej
i nieformalnej, poniewaz to ona charakteryzuje sie wiekszg efektywnoscia oraz
elastycznoscia. Jednak nalezy wskazac¢, ze w celu zwiekszenia skutecznosci dziatan
nalezy ja dopetnia¢ edukacjg formalng, wtaczajac w proces ksztatcenia rézne instytucje
i organizacje. Edukacja senioralna powinna by¢ realizowana w spoteczenstwie opartym
na wiedzy stosownie do pojawiajgacych sie wyzwan wspodtczesnego Swiata. Jej
wyznacznikiem powinna by¢ trafna identyfikacja potrzeb senioréw, elastycznosé
w podejsciu i procedurach, otwarte podejscie do oczekiwan i potrzeb oséb starszych.
Edukacja senioréw powinna by¢ traktowana nie tylko jako cel, ale réwniez jako srodek do
pobudzania aktywnosci zyciowej i podnoszenia jakosci zycia. Tylko wéwczas w sposéb
istotny przyczyni sie do wiekszej efektywnosci i skutecznosci dziatan.
W wyniku przeprowadzonej analizy warunkow wptywajacych na efektywnos¢ dziatan
w obszarze edukacji senioralnej nalezy wskazaé¢ nastepujgce kluczowe wnioski:
1. Podstawg efektywnej edukacji senioralnej jest znajomos¢ procesu starzenia sie
i starosci, zachodzgcych zmian intelektualnych, zasobdéw psychicznych
i fizycznych osob starszych, zasad funkcjonowania w srodowisku domowym
i spoteczenstwie, mozliwosci edukacyjnych, a takze potencjatu i ograniczen oséb
starszych. Warunkiem efektywnej edukacji senioralnej jest dobry stan zdrowia
oraz ,zdolnosci wyjsciowe”, a takze brak deficytow poznawczych (starosc
aktywna), wtasciwe wychowanie do starosci, podleganie catozyciowej edukaciji,
uksztattowane zdolnosci interpersonalne, jak roéwniez realizacja zadan
rozwojowych we wczesniejszych etapach zycia.

337 E. Mazurek, T. Stepien, Kompendium wiedzy koniecznej edukatora dorostych, Wroctaw 2017, s. 3.
338 M. Hniatiuk, Czynniki spoteczne warunkujgce efektywnos$é¢ ksztatcenia. Czynnik polityczny, ,,Przeglad
Pedagogiczny” 2020, nr 1, s. 35.
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2. Najwazniejszym czynnikiem, oddziatujagcym na efektywnos$é¢ edukacji oséb
starszych, jest motywacja. Stad postulat wychowania i przygotowania mtodszych
pokolen do starosci, ktdry w znaczacy sposob wptywa na jakosé zycia w starszym
wieku. Dziatania w zakresie motywowania do aktywnosci edukacyjnej,
podnoszenia kompetencji i zdobywania nowych umiejetnosci powinny zostac
zintensyfikowane w okresie przedemerytalnym oraz trwa¢ do korica zycia.
Motywacja zalezy réwniez od wtasciwego doboru metod edukacyjnych,
poprawnej identyfikacji problemoéw i oczekiwan spotecznych wobec starosci oraz
nabywania zdolnosci radzenia sobie w zyciu codziennym. Istotne jest wsparcie
coachingowe i mentorskie, ktére daje szerokie mozliwosci diagnozy problemow
os6b starszych, jest procesem wspomagajgcym rozwdj i aktywizujgcym
w dziataniach. Nalezy wskazaé¢, ze motywacja do podnoszenia kompetenciji
poprzez uczenie sie ma podobne znaczenie do podejmowania aktywnosci
edukacyjnej.

3. Warunkiem efektywnego nauczania senioréw jest akceptacja deficytow
zwigzanych ze staroscig, przy rownoczesnym wykorzystaniu potencjatu. Dlatego
tak wazna jest zasada kompensac;ji (wyréwnywania szans edukacyjnych) oraz
elastycznosci metod nauczania wzgledem umiejetnosci (mozliwosci), potrzeb
i oczekiwan osoéb starszych. Cztowiek zachowuje bowiem potencjat rozwojowy
i zdolno$¢ do uczenia sie cate zycie, jednakze w pdzniejszych etapach zycia
uczenie sie ma swoja specyfike i wymaga odmiennych metod.

4. Istotnym czynnikiem w procesie edukaciji jest przygotowanie wyspecjalizowanej
kadry dydaktycznej, wykorzystujacej potencjat osdb starszych oraz
posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w doborze odpowiednich metod nauczania.
Takie podejscie wymaga odrzucenia stereotypow postrzegania starosci i oséb
starszych, a takze umiejetnosci w niwelowaniu ograniczen wynikajgcych
z dysfunkcji, nizszej sprawnosci fizycznej, intelektualnej czy emocjonalnej oséb
starszych.

5. Kluczowe znaczenie odgrywa dobdér wtasciwych form, metod i technik
edukacyjnych, ktore beda oddziatywaty na czynniki demotywujgce (przyktadowo:
wolhiejsze tempo przetwarzania informacji, problemy z pamiecig, mato
motywujace tresci) oraz bedg dostosowane do mozliwosci i potrzeb osdéb
starszych. Nalezy przyja¢ takie rozwigzania metodyczne, ktére umozliwig
skuteczng i optymalng organizacje procesu edukacji senioralnej, czynigc caty
proces bardziej efektywnym. Stosowane $rodki dydaktyczne powinny wptywad
na wszystkie zmysty oséb starszych, odwotywac sie do ich doswiadczen, tagczy¢
teorie z praktyka oraz rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje we wszystkich
sferach: intelektualnej, moralnej, emocjonalneji spotecznej. Wazne jest aktywne
uczestnictwo w proces uczenia sie i umiejetne wykorzystanie dotychczasowej
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i nawykéw oraz sprawdzonych, najbardziej
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efektywnych modeli pracy z osobami starszymi, ktére uwzgledniajg
samodzielnos¢ w planowaniu irealizacji procesu uczenia sie oraz aktywizacji
wszystkich zmystow (np. metoda Montessori).

. Warunkiem efektywnego nauczania dorostych w wieku 60+ sg odpowiednio
dobrane i ,szyte na miare” oferty edukacyjne, wspierajagce rézne formy
aktywnosci, ktdére oprécz wiedzy i umiejetnosci niosg za sobg satysfakcje
i radosc¢ zyciowa. Powinny one uwzgledniac¢ elastycznos¢ programowa, taczenie
tradycyjnych metod nauczania z nowoczesnymi rozwigzaniami, optymalny czas
zaje¢ dostosowany do mozliwosci osob starszych, mozliwos¢ nawigzania
kontaktow i integracji, kwalifikacje i doswiadczenie trenerskie dostosowane do
potrzeb grupy docelowej, a takze wykorzystanie atrakcyjnych pomocy
edukacyjnych (gry, zabawy, wymiana doswiadczen, wspotpraca z mtodym
pokoleniem).

. Zmiany struktury wiekowej spoteczenstwa wprowadzajga nowe podejscie do
relacji miedzypokoleniowych, ktére sg wyzwaniem réwniez w obszarze edukaciji
seniorow. Edukacja miedzypokoleniowa, ktéra odwotuje sie do holistycznego
podejscia i integracji spotecznej, pozwala na realizowanie réznych programow
i aktywnosci oséb starszych we wspotpracy z mtodym pokoleniem. Wtaczenie
w programy edukacyjne aspektéw budowania i umacniania relacji
miedzypokoleniowych tworzy poczucie wiezi iprzeciwdziata izolacji oséb
starszych. Edukacyjne programy miedzypokoleniowe mogg byé oparte na
programie nauczania w szkotach, a takze na rozwigzaniach wspierajacych lepsze
rozumienie spotecznosci lokalnej. Praktyka miedzypokoleniowa jest wyzwaniem
dla edukacji senioralnej. W obszarze edukacji spoteczenstwa warto promowac
zachowania doceniania wartosci izasoboéw kazdej generacji, zgodnie
z koncepcjg zrownowazonego rozwoju.

. Efektywnos¢ dziatan w obszarze edukacji jest uwarunkowana réwniez
mozliwosciami, ktére tworzg polityki publiczne czy tez programy wspierajgce
edukacje senioréw. Ich ukierunkowanie powinno wynika¢ z rzetelnej diagnozy
os6b starszych i koncentrowaé¢ sie na takich wyzwaniach, jak: rozwijanie
kompetencji spotecznych i obywatelskich, prowadzenie dziatah edukacyjnych
w zakresie profilaktyki zdrowotnej, wspieranie i rozwdj innowacyjnych form
edukacji (ksztatceniai szkolenia) os6b w podesztym wieku, tworzenie i wdrazanie
rozwigzan dotyczacych uczenia osob starszych w zakresie kompetencji
cyfrowych, wspieranie edukacji miedzypokoleniowej czy tez aktywnosci
dotyczagce rozwijania zainteresowan, pasji i talentéw. Jednym z kluczowych
warunkow wptywajacych na efektywnosc¢ dziatan edukacyjnych skierowanych do
0s6b starszych jest zaangazowanie wielu podmiotéw, zaréwno publicznych,
prywatnych oraz pozarzgdowych, w wielokierunkowe i zintegrowane ze soba
dziatania, zapewniajace réznorodng oferte dla senioréw na rynku edukacyjnym.
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9. Istotnymi czynnikami wspierajacymi edukacje senioralng i majgcymi wptyw na
efektywnos¢ dziatan edukacyjnych sg rozwigzania modelowe dotyczace
wspierania aktywnosci osob starszych, ktdore uwzgledniajg ich potrzeby
edukacyjne i pozytywnie wptywaja na jakos¢ zycia codziennego oraz aktywnos¢
w Srodowisku lokalnym. Opracowanie, wdrozenie i upowszechnianie takich
rozwigzan, moze mie¢ kluczowe znaczenie w procesach usprawniajgcych jakosé
ustug edukacyjnych dla seniorow.

Edukacja powinna by¢ postrzegana jako inwestycja w kapitat ludzki senioréw, ktora
przynosi korzysci zaréwno jednostkom, jak i catemu spoteczenstwu (w tym gospodarce
panstwa). Nalezy dgzy¢ do wzmocnienia poczucia wtasnej skutecznosci seniorow -
budowania swiadomosci wtasnej wartosci i mozliwosci edukacyjnych (np. poprzez
programy mentoringowe). Wazne jest tworzenie sieci spotecznego wsparcia dla senioréw,
ktore zapewnig im pomoc i motywacje w procesie edukacji. Wsparcie moze pochodzi¢ od
rodziny, przyjaciét, sagsiadéw, organizacji pozarzgdowych oraz instytucji publicznych.
Oferta edukacyjna skierowana do oséb starszych powinna by¢ zréznicowana, elastyczna
i dostosowana do ich potrzeb, zainteresowan oraz poziomu wiedzy, umiejetnosci
czy percepcji. Warto rozwijaé specjalistyczne programy edukacyjne, ktére uwzgledniajg
specyficzne problemy i wyzwania zwigzane ze staroscig. Konieczne jest zapewnienie
seniorom tatwego dostepu do edukacji poprzez eliminacje barier architektonicznych,
rozwijanie transportu publicznego oraz tworzenie centréw edukacji senioralnej
w lokalnych spotecznosciach. Pod rozwage nalezy wzigé opracowanie systemu ulg
i dofinansowan dla senioréw, ktérzy chca podnosi¢ swoje kompetencje, np. poprzez
tworzenie funduszy stypendialnych, obnizanie optat za kursy i szkolenia oraz
dofinansowywanie dojazdéw i materiatow dydaktycznych. Umiejetnosci cyfrowe, w tym
z obstugi komputerai korzystania z platform edukacyjnych online przez seniordw, to takze
elementy, ktore wymagajg statego wsparcia.

Poprawa jakosci zycia seniorow poprzez edukacje senioralng to dtugofalowy proces, ktéry
wymaga zaangazowania wielu podmiotéw, zaréwno publicznych, jak i prywatnych.
Wspotpraca rzadu, samorzgddw, organizacji pozarzadowych, instytucji edukacyjnych
i naukowych, jak réwniez samych seniorow jest kluczowa dla osiggniecia sukcesu w tym
obszarze. Inwestycja w edukacje senioralng to inwestycja w przyszto$s¢ catego
spoteczenstwa, ktdra przyniesie korzysci w postaci zwiekszenia aktywnosci spotecznej,
poprawy zdrowia i jakos$ci zycia oséb starszych oraz wzmocnienia kapitatu spotecznego.
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Rozdziat 8. Wptyw edukacji senioralnej na
jakos¢ zycia senioréow. Przeglad badan

8.1 Idea edukaciji senioralnej a jakosé zycia seniorow (profilaktyka
gerontologiczna)

Jednym z czynnikéw aktywnego starzenia sie jest wtasciwe przygotowanie jednostki do
procesu starzenia sie, polegajace na upowszechnianiu wiedzy w tym zakresie,
zapewnianiu warunkoéw, ktére wptywaja na funkcjonowanie senioréw, dobry stan zdrowia,
prawidtowe wiezi rodzinne i spoteczne, mozliwos¢ ksztatcenia sie i samorealizacji oraz
zachowanie niezaleznosci mieszkaniowej i finansowej**. Wspieranie aktywnego
starzenia sie, dzieki ktéremu cztowiek moze dozy¢ pdznej starosci w stosunkowo dobrej
kondycji zdrowotnej i intelektualnej odbywa sie w ramach polityki, ktérg okresla sie
mianem optymalizacyjnej, poniewaz ma ona na celu szeroko rozumiang profilaktyke
starosci®.

Profilaktyka gerontologiczna (,profilaktyka starzenia sie”) to wspomaganie o0so6b
starzejgcych sie i starszych ,w przygotowaniu do starosci i funkcjonowania w niej poprzez
zaakceptowanie zmian oraz zminimalizowanie negatywnych skutkow starzenia sie”34.
W profilaktyce starzenia sie wymienia sie trzy gtdwne obszary dziatan:

o zdrowie fizyczne oraz psychiczne. Podkresla sie, ze akceptacja zmian
zachodzacych na poziomie fizycznym i biologicznym nie powinna oznaczaé
biernego poddawania sie pogarszajagcemu sie zdrowiu i sprawnosci. Konieczne
jest podejmowanie wysitkdw w celu opdznienia naturalnych proceséw starosci
poprzez zdrowy styl zycia i aktywnos$¢ fizyczng i psychiczna. Dziatania na
ptaszczyznie zdrowotnej powinny mie¢ dwojaki charakter: prewencyjny -
obejmujacy szeroko pojeta profilaktyke zdrowotna oraz kompensacyjny -
dotyczacy systemu leczenia i diagnostyki w postaci rozwinietych ustug
geriatrycznych;

O warunki bytowe oraz ekonomiczne. W tym zakresie konieczne jest wydtuzanie
wieku aktywnosci zawodowej, promocja zatrudniania oséb w wieku 50+,
wspieranie proceséw zmiany kwalifikacji, walka ze zjawiskiem marginalizacji
0s6b starszych i dyskryminacja ze wzgledu na wiek, tworzenie odpowiednich
miejsc pracy dla senioréw, zarzadzanie wiekiem w firmach. Wazne jest réwniez
odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni mieszkalnej w zaleznosci od potrzeb
i zmieniajacych sie mozliwosci funkcjonowania oséb starszych;

339 M. Malik, dz. cyt., s. 89.
340 K. Zamorska, M. Makuch, dz. cyt., s. 173.
341 A. Fabi$, s. 85.
136



O aktywnos¢ spoteczng, czyli dbatos¢ o stwarzanie mozliwosci do tego, aby
jednostka az do p6znej starosci prowadzita satysfakcjonujace i godne zycie oraz
miata mozliwos¢ zapobiegania niekorzystnym zjawiskom: zdrowotnym,
spotecznym, ekonomicznym, kulturowym, politycznym tak, aby prowadzié
aktywnos$¢ pozazawodowa, korzystac¢ z edukacji, rozwija¢ hobby, prowadzi¢ zycie
towarzyskie3*2,

W kontekscie edukacji senioralnej mowi sie rowniez o edukacji gerontologicznej,
»edukacji do starosci” lub ,edukacji zorientowanej na staro$¢”, ktdra ma na celu wyjscie
poza wiedze potoczng, neutralizacje szkodliwych uprzedzen oraz stereotypéw
zwigzanych ze staro$cig oraz wdrozenie osobom starszym nawykéw optymalizujgcych
jakos¢ pbzniejszej egzystencji w obszarze biologicznym, psychologicznym, spotecznym,
intelektualnym i ekonomicznym?*3. Celem edukacji do starosci jest uruchomienie takiego
rodzaju motywacji i samoswiadomosci seniora, aby zdawat sobie sprawe z tego, jak
bardzo istotne jest spowolnienie proceséw starzenia sie organizmu: intelektualnego,
psychologicznego oraz biologicznego3**. Chodzi o przeksztatcenie procesu starzenia,
ktéoremu czesto towarzyszg choroby i niesprawnos$¢ oraz zaleznos¢ od innych osoéb,
w starzenie sie optymalne, aktywne, definiowane jako zdolnosé do funkcjonowania
w wielu dziedzinach: fizycznej, poznawczej, emocjonalnej, spotecznej i duchowe;j3*.
Edukacja do starosci powinna:

O rozpoczac¢ sie juz w mtodosci, aby odpowiednie nawyki zdazyty sie uksztattowac
i utrwalic¢;

o zintensyfikowac¢ sie w okresie przedemerytalnym, poprzez podejmowanie
wiekszej aktywnosci samowychowawczej;

o do konca fazy ,zadawalajgcej starosci” powinna obejmowac¢ wzbogacanie
i ulepszanie jakosci zycia;

o w fazie ograniczonej sprawnosci powinna polega¢ na wzmacnianiu motywacji do
podejmowania réznych farm aktywnosci zyciowej, do wypoczynku oraz na
wspieraniu zainteresowan natury filozoficznej;

O w okresie ,,starosci niesprawnej” obejmowacé wsparcie seniora w zachowaniu
pogody ducha i zyczliwosci®*.

Wyrézni¢ mozemy trzy mechanizmy profilaktyki gerontologicznej, odpowiadajgce za
optymalne przystosowanie i mozliwos¢ rozwoju oséb starszych. Sa to:

%42 Tamze, s. 86.
3437Z. Szarota, Uczenie sie starosci, ,,Edukacja Dorostych” 2015, nr 1, s. 25.
344 M, Lejzerowicz, dz. cyt., s. 91.
345 W. Makuta, |. Staszak-Gawetda, Gerontoprofilaktyka jako wazny element kultury fizycznej senioréw,
»Gerontologia Polska” 2014, nr4,s. 175.
348 A, Leszczyniska-Rejchert, Jak i dlaczego edukowac do staros$ci? - perspektywa gerontologa, ,Podstawy
Edukacji” 2022, tom 15, s. 150.
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1. selekcja, ktdra jest zwigzana z wyborem mozliwych do realizacji celéw i dziatan.
Jednoczesnie nastepuje rezygnacja z dziatan, ktére sa niemozliwe do podjecia
albo nieefektywne;

2. optymalizacja, polegajaca na wyborze takich metod dziatania, ktére pozwola
osiggnac stawiane sobie cele i zwigzana z poszukiwaniem nowych sposobow
dziatania lub z udoskonaleniem dotychczas wypracowanych;

3. kompensacja, umozliwiajgca realizacje celdow kompensujacych deficyty
winnych sferach. W okresie pdznej dorostosci nastepuje takze spadek liczby
okazji do poszerzania swoich kompetencji, co jest m.in. zwigzane
z zakonhczeniem aktywnosci zawodowej. Moze to dodatkowo zwigkszac poczucie
bycia niepotrzebnym i wypchnietym poza nawias. Dlatego wazne jest, aby
osobom starszym proponowa¢é zajecia, ktore beda uwzgledniaty ich zasoby
i indywidualne potrzeby®¥.

Warunkiem koniecznym dla lepszego poczucia jakosci zycia osoby w podesztym wieku
jest zaakceptowanie zmian wynikajacych z naturalnego procesu starzenia sie oraz
pogtebiajgcych sie wraz z wiekiem ograniczen w petnieniu réznego rodzaju funkcji
spotecznych, a takze prowadzenie takiego stylu zycia, ktéry bedzie je maksymalnie
opdzniat®®, W literaturze gerontologicznej podkresla sie réwniez, ze czynnikiem
wspierajagcym rozwoj i przyczyniajgcym sie do lepszej jakosci zycia senioréw jest ich
wewnetrzna motywacja do aktywnosci®*, przede wszystkim edukacyjnej. Uczenie sie
catozyciowe prowadzi do lepszego zdrowia, aktywnosci spotecznej i zwieksza mozliwosci
oraz poczucie wptywu i sprawczosci®®.

Edukacja oso6b starszych to integralna czesé koncepcji uczenia sie przez cate zycie,
majgca na celu wspieranie idei aktywnego starzenia sie i podnoszenie poziomu jakosci
zycia. Jej czescig jest profilaktyka gerontologiczna, polegajgca m.in. na podtrzymywaniu
i wzmacnianiu aktywnosci intelektualnej i fizycznej oraz promocji bycia aktywnym.

347 |, Zeber-Dzikowska, Edukacja oséb w podesztym wieku jako czynnik poprawiajacy jako$é zycia
seniorow, w: Dziechciaz Matgorzata, Rejman Beata (red.), Starzenie sie i staro$¢. Wybrane aspekty jakosci
zycia os6b w wieku starszym, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2023, s. 44.

348 H, Zielinska-Wieczkowska, K. Kedziora-Kornatowska, T. Kornatowski, dz. cyt., s. 132.

349 N. Pikuta, Aktywnos$¢ spoteczno-edukacyjna jako czynnik zmiany i rozwoju oséb starszych, ,,Praca
Socjalna” 2021, nr 3, s. 128.

305, Kump, S. Jelenc Krasovec, Education: a possibility for empowering older adults, ,,International Journal
of Lifelong Education” 2007, vol 26, no 6, s. 635.
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8.2 Aktywnos¢ edukacyjna jako czynnik zmian, rozwoju i poprawy
jakosci zycia seniorow

Pomimo, ze jakos¢ zycia jest przedmiotem zainteresowania wielu dyscyplin naukowych:
medycznych, psychologicznych, spotecznych, pedagogicznych i ekonomicznych, wsréd
naukowcoéw do chwili obecnej brak jest jednomyslnosci, co do zakresu znaczeniowego
oraz ksztattu zardwno pojecia, jak i koncepcji oraz modeli. Dla niektdrych pojecie to jest
bardzo szerokie, obejmujgce wszystkie aspekty zycia, a dla innych zawiera jedynie
psychologiczne i spoteczne wymiary®'. Problemy w jednolitym zdefiniowaniu pojecia
jakosci zycia wynikajg z funkcjonowania wielu termindw pokrewnych, takich jak:
subiektywny lub emocjonalny dobrostan (ang. subjective well-being), satysfakcja z zycia
(ang. life satisfaction) czy tez poczucie szczescia (ang. happiness)®2.

Poczatkowo pojecie jakosci zycia bazowato na ekonomicznym wymiarze funkcjonowania
cztowieka. Zaktadano bowiem, ze istnieje zaleznosé¢ pomiedzy wyzszymi dochodami
i wyzszym materialnym poziomem zycia a jego wyzszg jakoscig. Obecnie w zakres pojecia
jakos¢ zycia wtagcza sie réwniez aspekt psychologiczny i spoteczny, w tym dobrg pozycje
spoteczng, poczucie stabilizacji zyciowej, pozytywne podejscie do zycia, umiejetnosé¢
rozwigzywania problemoéw oraz zdrowie®®.

Pojecie jakosci zycia ma bezposredni zwigzek ze sferg psychiczng cztowieka. Jest
rozpatrywane przez pryzmat zaspokojenia potrzeb typu egzystencjalnego ,,mieé”, potrzeb
zwigzanych z bezpieczenstwem ,by¢” oraz potrzeb dotyczacych kontaktow
spotecznych®4. Jakos$¢ zycia oznacza zatem komfort psychiczny, dobrostan psychiczny,
dobre relacje spoteczne, poczucie traktowania z szacunkiem i godnoscia, wiezi oraz
identyfikacje ewentualnych zagrozen®®.

»

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) definiuje quality of life, czyli jako$é zycia jako
"postrzeganie jednostek ich pozycji w zyciu w kontekscie kultury i systemu wartosci,
w ktérych zyja, a w odniesieniu do ich celéw - oczekiwan, standardéw i trosk”3%.
Jednoczesnie wyodrebniono szesé¢ kluczowych wymiaréw dotyczacych jakosci zycia:
zdrowie fizyczne, wymiar psychologiczny, poziom niezaleznosci, wiezy spoteczne,
otoczenie spoteczne oraz sfera duchowa®*’.

31 R. J. Kijak, Z. Szarota, Staro$¢. Miedzy diagnozg a dziataniem, Warszawa 2013, s. 99.

352 E Babicz-Zielifiska, J. Bartkowicz, M. Tariska, Jako$¢ zycia 0séb starszych i jej determinanty, ,,Zywno$é.
Nauka. Technologia. Jako$¢” 2021, nr 28, s. 52.

383 H, Worach-Kardas, Jako$¢ zycia i sens zycia fazie starosci, w: M. Halicka, J. Halicki, E. Kramkowska
(red.), Staros$¢. Poznaé, przezy¢, zrozumieé, Biatystok 2016, s. 325-326.

3%4 K. Baumann, Jako$¢ zycia w okresie pdznej dorostosci — dyskurs teoretyczny, ,,Gerontologia Polska”
2006,tom 14, nr 4, s. 166.

355 B. Tobiasz-Adamczyk, Spoteczne uwarunkowania jakos$ci zycia osdb starszych u kresu zycia,
»Gerontologia Polska” 2017, nr 25, s. 255.

356 https://www.who.int/tools/whogol (data dostepu: 17.05.2024).

357 E. Babicz-Zielinska, J. Bartkowicz, M. Tanska, dz. cyt., s. 52.
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Wspotczesnie wiodagce modele jakosci zycia klasyfikuje sie zgodnie z wymiarami
podkreslajacymi najwazniejsze aspekty badanego zjawiska i obejmujgcymi obiektywne
i subiektywne wskazniki, zaspokojenie potrzeb ludzi starszych, dobrostan psychiczny,
zdrowotny, czynniki spoteczne i Srodowiskowe oraz kapitat spoteczny?®®.

Jeden z najwczesniejszych modeli (model ,,dét-géra”) zaktada, ze poziom zadowolenia
z zycia zalezy gtownie od czynnikéw zewnetrznych: warunkdéw zycia oraz réznego rodzaju
zdarzen zyciowych?®®, Wskazniki obiektywne poddajg ocenie warunki zycia, okreslaja je
jako korzystne lub niekorzystne oraz poréwnuja je z takimi kryteriami, jak wartoscii cele®®.
Najczesciej sg one wykorzystywane w socjologii i ekonomii, gdzie obliczeniom poddaje
sie globalne wskazniki poziomu zycia: ogélnoludzki dobrobyt i rozwdj spoteczny®’.
Wedtug drugiego modelu (,géra-dét”), poziom zadowolenia z zycia zalezy przede
wszystkich od cech osobowosci. Sg to relatywnie state czynniki predysponujgce do
pozytywnej badz negatywnej interpretacji réznych wydarzen i doswiadczen spotykajgcych
jednostke®*2,

Pierwszym modelem teoretycznym, tagczacym zaréwno subiektywne, jak i obiektywne
czynniki jakosci zycia, byt model Fence’a i Perry’ego. Przyczynit sie on do rozwoju modeli
zycia uwzgledniajacych cechy oséb badanych, takie jak wiek, pte¢ czy stan zdrowia®®3.
Obecnie modelem najczesciej wykorzystywanym w badaniach jakosci zycia jest model
integracyjny, ktory bierze pod uwage obie grupy czynnikoéw i podkresla, ze ,ocena jakosci
zycia powinna obejmowaé fizyczne funkcjonowanie, fizyczne objawy, funkcje
emocjonalne, behawioralne, poznawcze i intelektualne, funkcjonowanie spoteczne
i spoteczne wsparcie, zadowolenie z zycia, postrzeganie zdrowia, zdolnosci do rozwijania
zainteresowan, funkcjonowania seksualnego, energii oraz witalnos¢ | status
spoteczny”3®*. Ciekawym, zintegrowanym modelem uwzgledniajgcym zaréwno wymiar
obiektywny, jak i subiektywny, jest Model Dobrego Zycia Lawtona, wedtug ktérego na
jakosc zycia sktadajg sie cztery gtdwne komponenty: kompetencje behawioralne, czynniki
obiektywne, srodowisko, psychologiczny dobrostan oraz wtasna ocena jakosci zycia®®®.

3%8 M. Duda, Wspétczesne modele jakos$ci zycia — analiza teoretyczna, ,,Edukacja — Technika - Informatyka”
2019, nr 1, s. 81.
3%9 M. Pasik, Wyznaczniki jakosci zycia u oséb w wieku emerytalnym, ,Acta Universitatis Lodziensis. Folia
Psychologica” 2005, tom 9, s. 67-68
%0 E. Telka, Ocena jako$ci zycia w wymiarze psychologicznym, zdrowotnym i spotecznym, ,,Nowa
Medycyna” 2013, nr 4, s. 184.
%' Tamze, s. 185.
362 M. Pasik, dz. cyt., s. 68.
363 M. Duda, dz. cyt., s. 80.
364 Tamze, s. 82.
365 J, Kata, Jako$¢ zycia w wymiarze spotecznym - dyskurs teoretyczny, ,,Proposon. Europejskie Studia
Spoteczno-Humanistyczne” 2018, nr 25, s. 234.

140



Z kolei obszar komponentéw behawioralnych obejmuje pie¢ subkomponentéw: zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa, funkcjonowanie poznawcze, gospodarowanie oraz prezentowane
zachowania spoteczne®®,

Innym modelem wartym podkreslenia jest Model Jakosci Zycia Centrum Promog;ji
Zdrowia Uniwersytetu w Toronto, bedacy podstawa narzedzia do pomiaru zycia — ,,Profilu
Jakosci Zycia”. W tym ujeciu podkreslono, ze mozliwosci jednostki sg wyznaczane przez
jej potencjat oraz interakcje, ktére zachodzg pomiedzy czynnikami podmiotowymi
a $rodowiskowymi®’. Model Jako$ci Zycia tworza trzy obszary: (1) istnienie — opisujgce
zycie w wymiarze fizycznym, psychicznym i duchowym; (2) przynaleznosé, czyli kontakty
jednostki ze s$rodowiskiem; (3) stawanie sie: cele, nadzieje i aspiracje ludzkie®®®,
Podobnego zdania jest Cummins, ktéry podkresla, ze oddzielny pomiar obu wskaznikéw
jest niezbedny, bo chociaz kryteria obiektywne i subiektywne stanowig czes¢ pojecia
jakos$ci zycia, to relacje, jakie pomiedzy nimi wystepuja, sg stabe®®°.

Model Réwnowagi Zycia, stworzony przez Matgorzate Gotowska, wyréznia poziom jako$ci
zycia wynikajacy z konsumpcji dobr materialnych i ustug, wykorzystywania walorow
srodowiska naturalnego i spotecznego oraz jakosc¢ zycia, czyli ,,subiektywne postrzeganie
wtasnego zycia w ramach okreslonego systemu wartosci i w okreslonych warunkach
spotecznych, gospodarczych i politycznych” oraz ,stopien satysfakcji cztowieka
(spoteczenstwa) z catoksztattu swojej egzystencji”’®’°. Koncepcja ta nawigzuje do teorii
stopnia zaspokajania potrzeb E. Allarda, ktéry wyréznit trzy wymiary: posiadanie (ang.
having), uczucie (ang. loving) i istnienie (ang. being). Przyjmuje sie, ze grupa ,to have”, to
wskazniki obiektywne, a grupy ,to love” i ,to be”, to subiektywne odczucia ludzi
odnoszace sie do ich zycia oraz do poczucia szczescia. Poziom jakosci zycia i jakos¢ zycia
zostaty scalone w jedng kategorie rownowagi zycia®’".

8.2.1 Aspekty poznawcze, emocjonalne i zycia codziennego

Czynnikiem wspierajagcym rozwdj cztowieka i przyczyniajagcym sie do pomyslnego
starzenia sie jest miedzy innymi wewnetrzna motywacja do aktywnosci, w tym
szczegoblnie do aktywnosci edukacyjnej i spotecznej, utatwiajgcych adaptacje do zmian.
Rozwdj cztowieka mozliwy jest wéwczas, kiedy angazuje sie w réznego rodzaju dziatania
spoteczne, ato z kolei wptywa na pokonywanie narastajgcych wraz z wiekiem naturalnych

386 M. Wnuk, D. Zielonka, B. Purandare, A. Kaniewski, A. Klimberg, E. Ulatowska-Szostak, E. Palicka,
A. Zarzycki, E. Kaminiarz, Przeglad koncepcji jakosci zycia w naukach spotecznych, ,,Hygeia Public Health”
2013, nr 48, s. 5.
367 ), Kata, dz. cyt., s. 235.
388 M. Wnuk, D. Zielonka, B. Purandare, A. Kaniewski, A. Klimberg, E. Ulatowska-Szostak, E. Palicka,
A. Zarzycki, E. Kaminiarz, dz. cyt., s. 5.
389 E. Telka, dz. cyt., s. 185.
370 M. Gotowska, Jakos$¢ zycia, poziom jakosci zycia, rownowaga bytu: dyskusja trwa, ,Studia i Prace
Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania” 2014, nr 3, s. 38.
871 Tamze, s. 38-39.
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zmian i ograniczen. Takim sposobem, z biegiem lat cztowiek staje sie lepszy (gdyz wraz
zwiekiem jego sprawnos¢ spada, a utrzymanie poprzedniego poziomu wymaga
wiekszych mozliwosci niz na wczesniejszych etapach zycia) oraz madrzejszy, poniewaz
potrafi interpretowa¢ otaczajacy $wiat jako mozliwos¢ spetnienia najwyzszych
wartosci®’2.

Jednym z badan dotyczacych wptywu edukacji na poznanie u oséb starszych jest badanie
SHARE®”3, obejmujace obecnie ponad 100 tys. respondentéw. Dzieki zastosowaniu
wystandaryzowanych zadan mierzacych poziom umiejetnosci poznawczych, pozwala na
pogtebienie dotychczasowych analiz zmian funkcjonowania poznawczego jako elementu

procesu starzenia sie. W tabeli 21 przedstawiono opis zadan mierzacych umiejetnosci

poznawcze w badaniu SHARE.

Tabela 21. Opis zadan mierzacych umiejetnosci poznawcze w badaniu SHARE.

Nazwa zadania
(w nawiasie nazwa

w jezyku angielskim)

Ogolna orientacja
(General orientation)

Test bezposredniego
odtwarzania stéw
(Immediate recall)

Test odtwarzania
stow z opdznieniem
(Delayed recall)

Test ptynnosci
stownej (Verbal
fluency)

Test sprawnosci
rakietowej (Serial 7
Test)

T

)

Test podstawowej
umiejetnosci
matematycznych
(Numeracy)

Co mierzy zadanie

Wystepowanie
powaznych zaburzen

zdolnosci poznawczych

Pamiec¢ krotkotrwata

Pamiec¢ krotkotrwata

Funkcje wykonawcze

Pamiec robocza

Podstawowe
umiejetnosci
matematyczne

Przebieg zadania

Respondent odpowiada na pytania o biezacy dzien
miesigca, dzien tygodnia, miesigc oraz rok.

Ankieter odczytuje respondentowi liste
10 rzeczownikéw, a nastepnie respondent prébuje
powtdrzy¢ jak najwiecej z ustyszanych stéw.

Okoto 5 minut po tescie bezposredniego
odtwarzania stow (w trakcie ktorych respondent
odpowiada na kolejne pytania kwestionariusza),
respondent jest proszony o ponowne podanie jak
najwiekszej liczby z ustyszanych wczesniej stow.
Respondent jest proszony o podanie jak najwigekszej
liczby nazw zwierzat w ciggu minuty.

Respondent jest proszony o pieciokrotne wykonanie
odejmowania liczby 7 od liczby poczatkowej
(najczesciej uzywana liczba poczatkowa, to: 100).
Respondent rozwigzuje pie¢ zadan wymagajacych
umiejetnosci matematycznych, ktére w przypadku
probleméw z wykonaniem mogg by¢ przeczytane
przez ankietera, a takze respondent moze korzysta¢
z papieru iotéwka. Zadania byty pomyslane jako
odpowiedni  poziom opracowany w celu
zapobiegania zgadywaniu odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie M. Palczynska, M. Rynko, Zréznicowanie umiejetnosci
poznawczych osob starszych i jego spoteczno-demograficzne uwarunkowania, ,,Polityka spoteczna” 2016,
nr 7 oraz dokumentacji badania SHARE (http://www.share-project.org/).

$72N. Pikuta, dz. cyt., s. 129.
873 M. Palczyniska, M. Rynko, Zréznicowanie umiejetnosci poznawczych oséb starszych i jego spoteczno-
demograficzne uwarunkowania, ,,Polityka spoteczna” 2016, nr 7, s. 26.
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Miary poznawcze, wtaczone do badania SHARE, dotyczyty spektrum funkcji
poznawczych, umozliwity pomiar réznych umiejetnosci oraz wychwycity zmiany
poznawcze w czasie. Wtoku badan wprowadzono pojecie ,rezerwy poznawczej”
(ang. cognitive reserve). Wysokie wyniki uzyskane w badaniu oznaczaty zblizenie sie lub
osiggniecie ,granicy mozliwosci poznawczych”, natomiast niskie — dystans miedzy
obserwowanym poziomem umiejetnosci, a tym, co mozna bytoby osiggnac¢. Aktywnosé
edukacyjna, angazowanie sie w wolontariat, pomaganie innym, dziatalnos¢
w organizacjach lokalnych pozwalajg zatem na przyblizenie sie do granicy mozliwosci
poznawczych.

W badaniu przeprowadzono réwniez analize dotyczgcg znaczenia zdrowego stylu zycia
i aktywnosci fizycznej. Lepsze wyniki (mniejsze spadki) osiggaty osoby, ktére byty aktywne
fizyczne co najmniej raz w tygodniu. Wyniki w umiejetnosciach kognitywnych byty
zréznicowane, m.in. dla oséb o réznym poziomie wyksztatcenia (im dtuzej sie uczymy, tym
poézniej sie starzejemy). Proces pogarszania sie wraz z wiekiem umiejetnosci
poznawczych jest rozpatrywany takze z perspektywy sytuacji rodzinnej. Stan cywilny,
liczba dzieci, odlegtos¢ od ich miejsca zamieszkania i czestos¢ utrzymywania z nimi
kontaktow zostaty uwzglednione w badaniu. Osoby w wieku 60+, ktére maja dzieci
(aspekt emocjonalny), osiggajg przecietnie lepsze wyniki w tescie ptynnosci stownej niz
osoby bezdzietne. Ws$rdd osdb, ktére posiadajg dzieci, najlepiej wypadajg te z dwdjka
potomstwa i utrzymujace z nimi czestsze kontakty.

Wskazano pozytywny efekt lat nauki na pamie¢ kobiet i mezczyzn oraz na funkcje
wykonawcze umezczyzn. Autorzy wymieniajga wiele potencjalnych kanatéw
oddziatywania edukacji na funkcjonowanie poznawcze, m.in. przez sytuacje na rynku
pracy, aktywnos$¢ spoteczng ikulturalng oraz stan zdrowia. W zwigzku z powyzszym
edukacja petni funkcje ostonowg dla umiejetnosci poznawczych. Wszystkie opisywane
efekty sg silniejsze dla mezczyzn i 0oséb o wyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym.

Wskazano rowniez, ze cho¢ poziom wyksztatcenia jest silnym predyktorem wynikéw
testow kognitywnych, to po opuszczeniu edukacji formalnej jeszcze wiele czynnikéw
moze wptyngé na ksztattowanie rezerwy poznawczej. Dlatego warto inwestowacé
w kolejne formy ksztatcenia.

Zgodnie z przedstawionymi wynikami badan, osoby, ktére dtuzej pracowaty i majg wyzsze
wyksztatcenie, odnotowuja tez lepsze wyniki w testach poznawczych. Warto dtuzej sie
uczy¢ i dtuzej pracowaé. Polityka panstwa powinna koncentrowac¢ sie na tworzeniu
efektywnego systemu uczenia sie przez cate zycie. Szwecja i Niemcy jako panstwa, ktére
utrzymaty wysoka pozycje w badaniach poznawczych, to miejsca, z ktérych mozna
czerpaé przyktady dobrych praktyk.

W badaniu pojawity sie odniesienia do teorii wyjasniajgcych spadek umiejetnosci
poznawczych po przejsciu na emeryture, co jest efektem ,niezaangazowanego stylu
zycia”. Dlatego mozliwy jest spadek aktywnosci umystowej nawet kilka lat przed
formalnym przejsciem na emeryture (tzw. emerytura w pracy, bliska emerytura).

143



W pordwnaniu z innymi panstwami europejskimi, np. Danig, gdzie co pigta osoba w wieku
65+ starzeje sie pomyslnie, w Polsce zaledwie 1,6% oséb w wieku 65 lat i wiecej (mniej niz
1 na 50) zostato zaklasyfikowanych jako osoby pomyslnie starzejgce sie i byt to
najmniejszy odsetek sposrdod poréwnywanych krajow.

Zwigzek aktywnosci edukacyjnej z pozytywnymi efektami w wielu dziedzinach zycia jest
dobrze udokumentowany chociaz jego interpretacja w kontekscie przyczyn i skutkéw jest
nie do korica zdiagnozowana. Niewatpliwie jednak edukacja catozyciowa przektada sie na
lepsze funkcjonowanie poznawcze w starszym wieku®*. Wskazuje sie, ze dziatania
edukacyjne skierowane na seniorow sg bardziej efektywnie wykorzystane, jezeli zostanie
on w toku swojej biografii edukacyjnej przygotowany do starosci. Charakteryzuje go
bowiem postawa otwartosci wobec dziatan edukacyjnych oraz swiadomos¢ wagi
ksztatcenia przez cate zycie®.

Badania potwierdzaja®®, iz wiele zdolnosci intelektualnych, takich jak: konkludowanie,
myslenie abstrakcyjne, zdolnosci jezykowe czy tez wiedza ogélna w mniejszym stopniu
zmieniajg sie ze wzgledu na wiek, a w wiekszym ze wzgledu na zdrowie, status
ekonomiczny, wyksztatcenie oraz stymulujace, badz tez nie, otoczenie. Analiza osiggniec¢
intelektualnych dowodzi, ze dopiero od okoto 80. roku zycia dochodzi do znacznej
redukcji efektywnosci inteligencji. Do tego czasu ostabienie efektywnosci nastepuje
wytgcznie przy zadaniach wymagajacych szybkiego reagowania. Pozytywnie na
dtugotrwatg sprawnos$é¢ umystowg oddziatuje intensywnos$¢ zycia umystowego oraz
warunki pracy, zainteresowania i zaangazowanie w zycie spoteczne®”’.

Niewatpliwie osoby starsze ucza sie inaczej niz mtodsze, jednakze zaleznosc¢ ta wynika
zich przygotowania, zdolnosci wyjsciowych, zdrowia i motywacji, nie zas z samej
starosci®*’®. W wyniku éwiczen umystowych czy tez treningu sfery emocjonalnej osoby
starsze osiggajg poprawe sprawnosci intelektualnych, czasem zblizajac sie do
mozliwosci oséb mtodych®”®. Ponadto w wyniku edukacji tworzy sie ,,rezerwa poznawcza”,
polegajgca na tym, ze im intensywniejszemu treningowi poddawany jest mézg, tym
gestsza tworzy sie sie¢ neuronalna taczgca okreslone obszary moézgu. Nawet utrata
wwyniku degradacji okreslonych obszaréw modzgu i tym samym mozliwosci
przekazywania informacji nie przektada sie na obnizenie funkcjonowania, poniewaz gesta

%74 Tamze.
%75 A. Fabi$, Edukacja senioréw - odpowiedz na wymagania wspétczesnosci, w: A. Fabi$ (red.),
Unowoczesnienie procesu ksztatcenia dorostych. Wyzwania wspoétczesnej edukacji dorostych, Mystowice
—Zakopane 2005, s. 153
576 Potwierdzajg to m.in. badania Zdrowia, Starzenia sie Populacji i Proceséw Emerytalnych ,SHARE 50+”,
ktdre sg przeprowadzane wsrdd osob 50+ we wszystkich krajach europejskich oraz Izraelu: Pokolenie 50+
w Polsce i w Europie w przededniu pandemii COVID 19: aktywnosé, stan zdrowia, warunki pracy, stan
zdrowia, relacje miedzypokoleniowe i wykluczenie. Raport podsumowujgcy wyniki badar 8 rundy badania
»SHARE 50+ w Europie). https://share50plus.pl/sites/share50plus.pl/files/2024-04/157_X|_23_Pokolenie
50%2B_Chlon_int low.pdf data dostepu 18.05.2024 r.
%77 A. Fabi$, dz. cyt., s. 155-156.
378 Patrz szerzej: podrozdziat 6.4. Mozliwosci edukacyjne i potencjat edukacyjny osob starszych.
379 A. Fabi$, dz. cyt., s. 157.
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sie¢ neuronalna pozwala na wykorzystanie alternatywnych drégi znalezienia odpowiedzi.
Plastycznos¢ mozgu jest dynamicznym zjawiskiem sprzezonym z utrzymywaniem stanu
aktywnosci edukacyjnej®®°,
Zaangazowanie w aktywnos$¢é edukacyjng wptywa rdwniez na radzenie sobie z sytuacjami
stresogennymi i niwelowanie negatywnych odczué, takich jak: poczucie izolacji,
odtrgcenia, samotnoscii osamotnienia®®'. Badania prowadzone w 2017 roku przez Zaktad
Badan nad Jakos$cig Zycia Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego na grupie stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku wskazaty, ze osoby poddawane procesowi edukacji
catozyciowej charakteryzujg sie nie tylko lepszg jakoscig zycia, ale i mniejsza
depresyjnosciag niz osoby bierne edukacyjnie. Depresja jest bowiem przede wszystkim
uzalezniona od czynnikéw srodowiskowych i poprzez bogaty program edukacyjny,
wymagajacy intelektualnego zaangazowania i akademickich dyskusji, zycie osoéb
starszych zostaje wypetnione nowag trescig, charakterystyczna dla czasu wolnego3®2,
Aktywnos$¢ edukacyjna pozwala réwniez na zaspakajanie wielu potrzeb dnia
codziennego. Aspekt ten nabiera szczegdlnego znaczenia zaraz po przejsciu na
emeryture, kiedy to nowy harmonogram zadan staje sie motywacjg do realizowania zadan
rozwojowych charakterystycznych dla staros$ci®®3. Wyrézni¢ mozna cztery typy edukacji,
ktore stuzg zdobywaniu i utrzymaniu samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu:
O zdobywanie i podtrzymywanie wiedzy i umiejetnosci stuzacych utrzymywaniu
podstaw ekonomicznych;
O nabywanie i podtrzymywanie praktycznych umiejetnosci, ktére sg potrzebne do
dalszego zycia, np. znajomos¢ dziatan z zakresu profilaktyki gerontologicznej;
O nabywanie umiejetnosci dziatania na rzecz innych;
O nabywanie wiedzy, ktérej celem jest osiggniecie petni cztowieczenstwa, czyli
ogoélnego rozwoju384,
Pozyskiwana w toku edukacji catozyciowejwiedza moze stanowi¢ kluczowy element zycia
codziennego, prowadzgc do kunsztu w odpowiednim dla danej jednostki obszarze
dziatan®®®, Pozwala ona na funkcjonowanie na poziomie eksperckim w wielu dziedzinach,
tym bardziej, im staranniej te wzorce i aktywnosci byty zbierane, tworzone i przetwarzane
na osi zycia jednostki. Doswiadczenia z zycia codziennego oraz w obszarze zawodowym,
procentuje z wiekiem, jesli podtrzymuje sie motywacje do bycia mozliwie aktywnym?32é,

380 A, Moleda, Mézg seniora — wptyw doswiadczenia zyciowego na funkcje poznawcze, ,Medycyna Pracy
Workers’ Health Safety” 2024, nr 75, s. 6.
381 T, Stabiak, Rola aktywnosci osob starszych w przezwyciezaniu kryzysow starosci — wybrane aspekty,
,Homo et Societas” 2021, nr6, s. 103
382 A, Bielinska, Edukacja seniorow szansa na aktywnag staro$c¢. Uczestnictwo w zajeciach Uniwersytetu
Trzeciego Wieku a jako$¢ zycia emerytéw, w: M. Sliwa, E. Chodzko (red)., Edukacja w XXI wieku — teoria
i metody badawcze, Lublin 2020, s. 61-62.
38T, Stabiak, dz. cyt., s. 103.
384 N. Pikuta, Poczucie sensu zycia 0s6b starszych. Inspiracje do edukacji w starosci, Krakéw 2015, s. 70.
38 A, Fabi$, dz. cyt., s. 159.
385 A. Moleda, dz. cyt., s. 6.
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8.2.2 Podnoszenie kompetenciji i aktywnos¢ na rynku pracy

Podnoszenie kompetencji tgczy sie z postawg cztowieka ukierunkowanego nha
podejmowanie dziatan, ktére majg na celu uzyskanie atrakcyjnosci spotecznej oraz
zawodowej, ktora jest zanikajgca. Podnoszenie kompetencji poprzedzajg czynniki, takie
jak: decyzyjnos¢ cztowieka dotyczaca wyboru rozwoju (wymiar indywidualny),
uwarunkowania systemowe polskie i unijne (wymiar systemowy) oraz mozliwosci
rynkowe (w zakresie edukacji i zatrudnialnosci w kraju). Zgodnie z ideg LLL, ludzie ucza
sie na wszystkich etapach zycia, na ktérych samorealizacja cztowieka jest w centrum
uwagi. Jest to zgodne jednoczesnie z podejsciem D. Supera ujmujacego rozwdj zawodowy
na przestrzeni catozyciowej®®’.

W badaniu ,Uczenie sie dorostych Polakow”, zrealizowanym w ramach projektu IBE,
zatytutowanym ,Uwarunkowania uczenia sie w dorostosci”®® ktérym objeto
ogélnopolsky, reprezentatywna, losowg prébe dorostych Polakéw w wieku 25-64 lata
(n=2500 wywiaddéw) zauwazono, ze im nizszy poziom formalizacji zaje¢, tym bardziej
powszechny byt w nich udziat. Sposréd aktywnosci pozaformalnych najbardziej
powszechne byty: kursy, szkolenia, warsztaty realizowane stacjonarnie oraz realizowane
przez Internet. Uczestnictwo w uczeniu sie w dorostosci byto zréznicowane ze wzgledu na
zmienne spoteczno-demograficzne. Osoby, ktére wychowywaty sie w rodzinie o wyzszym
statusie spoteczno-ekonomicznym (mierzonym wyksztatceniem i pozycjg zawodowa
rodzicow), czesciej podejmowaty dziatania edukacyjne oraz miaty pozytywne nastawienie
wobec uczenia sie w dorostosci. Osoby, ktore deklarowaty, ze w dziecinstwie ich rodzice
byli bardziej zaangazowani w rozwdj i edukacje potomstwa, np. poprzez wspieranie jego
zainteresowan, sg bardziej sktonne do podejmowania aktywnosci edukacyjnych
w dorostosci.

Armstrong przestawia, ze ludzie kompetentni to tacy, ktdrzy spetniajg oczekiwania
dotyczgce osiggniecia przez nich okreslonych wynikéw. Potrafia wykorzysta¢ swojg
wiedze, umiejetnosci oraz cechy osobowosci, by osiagng¢ cel i standardy przypisane ich
rolom3®, W literaturze przedmiotu najczesciej sktadnikami kompetencji sg: wiedza,
umiejetnosci, postawy, cechy osobowosciowe, doswiadczenie i zachowania. Walkowiak
stworzyt klasyfikacje definicji kompetencji ze wzgledu na dominujgce w nich sktadniki.
W definicji Piaseckiego kompetencje to wzglednie trwate dyspozycje, ktére pozwalajg
realizowacé zadania na odpowiednim poziomie3*®. Kompleksowe rozwijanie kompetencji

S87E. D. Super, The psychology of careers an introduction to vocational development. New York 1957.
388 M. Petelewicz, J. Pienkosz, K. Piotrowska, K. Sobestjanski, J. Stankowska, Uwarunkowania uczenia sie
w dorostosci. Raport z badania ,,Uczenie sie dorostych Polakéw”. Warszawa 2023.
389 R. Walkowiak, Zarzadzanie zasobami ludzkimi: Kompetencje, nowe trendy, efektywnos$c¢. Torun 2007,
s. 19.
3%0p, Piasecki, Idea Lifelong Learning, w: O. Konieczny, R. Schmidke (red.), Inwestycja w kadry. Perspektywa
instytucji szkoleniowych. Katowice 2007, s. 111.
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polega na zmianie w obszarze wiedzy, umiejetnoscii postaw oraz odnosi sie do minionych
i aktualnych doswiadczen osoby uczace;.

Doswiadczenie stanowi komponent zewnetrzny, poniewaz praktyczne wykorzystanie
wiedzy iumiejetnosci wzmacnia samoocene odnoszgcg sie do ich posiadana,
cow rezultacie zmienia postawe na pozytywng wobec podnoszenia kompetencji
i efektywnego funkcjonowania (w tym uczenia sie przez cate zycie). Aktualizacja
kompetencji, mozliwa tylko poprzez doswiadczenie, nawigzuje do teorii spotecznego
uczenia sie, w ktérej wskazuje sie na proces odtwarzania motorycznego (przeksztatcanie
symbolicznych reprezentacji w odpowiednie dziatania) — dlatego w samym modelowaniu
réwniez ujety zostat zakres praktyki. Podstawowym efektem uczenia sie jest postawa
sktaniajgca cztowieka do dziatan na rzecz rozwoju, poprzez umiejetnosé wykonywania
zadan o okreslonym stopniu skomplikowania oraz posiadanie odpowiedniej wiedzy.
Sama postawa jest kompetencjg okreslang w kategoriach odpowiedzialnoscii autonomii,
czyli dajgca cztowiekowi mozliwosé do samosterowania i podejmowania decyzji za
wtasng sytuacje zawodowa.

o Kompetencje a funkcjonowanie cztowieka na rynku pracy

Kompetencje sg zwigzane z danym zadaniem lub okreslong dziatalnoscig. Wynikajg one
z doswiadczenia i tworzg zestaw wiedzy oraz umiejetnosci potgczonych ze sobg
i w pewien sposob zautomatyzowanych, pod warunkiem, ze dana osoba wykorzystuje
jednoczesnie posiadang przez siebie wiedze i umiejetnosci®®'. Waznym elementem jest
tutaj tgczenie poziomu podnoszenia kompetencji z poziomem aktualizacji i zespalaniem
kompetencji (w zadaniu lub dziatalnosci). Zatozenie, ze kompetencje sa wyuczane
sugeruje, ze kazdy cztowiek, jezeli chce i jest w stanie — moze je nabywadé.

T. A. Cavell analizujgc rézne podejscia wskazuje, ze kompetencje spoteczne warunkuja
efektywne funkcjonowanie w kontaktach spotecznych. Autor wskazuje na
tréjsktadnikowy model (Tri-Component Model), integrujacy przystosowanie spoteczne,
funkcjonowanie spoteczne i umiejetnosci spoteczne®?. Funkcjonowanie spoteczne
dotyczy zachowania w odniesieniu do wyznaczonych spotecznie kryteridow, jednak jest
oszacowywane przez specyficzne kryteria zadaniowe, w opozycji do czestosci interakcji
spotecznych czy réznych zachowan, ktére przypuszczalnie majg rzeczywistg wartosé
spoteczng. Kompetencje spoteczne mozna uznaé za potencjalny wyznacznik
funkcjonowania jednostki wrzeczywistych sytuacjach zyciowych. Biorgc za punkt
odniesienia efektywnos$¢ funkcjonowania cztowieka, badacze tego zjawiska rzadziej
traktujag je jako dyspozycje, a czesciej jako umiejetnosci czy zdolnosci**3. Sg to ztozone
umiejetnosci (specyficzne umiejetnosci) warunkujgce efektywnos$é radzenia sobie

391 M. Czechowska-Bieluga, A. Kanios i E. Sarzyniska. Profile kompetencji spotecznych oséb pracujgcych

i bezrobotnych, Lublin 2009, s. 12.

3927, A. Cavell, Social Adjustment, Social Performance, and Social Skills: A Tri-Component Model of Social

Competence. Lawrence Erlbaum Assoviates 1997, no 19(2), s. 117.

393 K. Tucholska, Kompetencje temporalne jako wyznacznik dobrego funkcjonowania. Lublin 2007, s. 11.
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w réznego typu sytuacjach spotecznych, a nabywane przez osobe w toku treningu
spotecznego. Zaktada sie, ze efektywnos¢ tego treningu zalezy w pewnym stopniu od
mozliwosci intelektualnych jednostki (w tym inteligencji spoteczneji emocjonalnej), cech
temperamentu i osobowosci, takich jak typ kontaktéw spotecznych danej osoby3%.
W zwigzku z rolg treningu dla kompetencji spotecznych mozliwe jest ich ujmowane
w kategoriach zdolnosci o charakterze adaptacyjnym3®. Wedtug Banki brak pracy na
poziomie indywidualnym pociaga za sobg takie problemy, jak: brak zaufania we wtasne
sity, niezdolnos¢ pokonywania problemoéw, czyli wyuczong bezradnosc, zanik gotowosci
i checido pracy, zanik umiejetnosci do funkcjonowania w zorganizowanych formach zycia
spoteczno-gospodarczego. Wobec powyzszego wszelkie dziatania skierowane na
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji, postawy osdéb niepracujgcych sg wyzwaniem
jednostkowym, ktéry musi by¢ realizowany systemowo (pomoc zewnetrzna)®%® .

W sferze motywacyjno-emocjonalnej przejscie na emeryture czesto objawia sie
obnizeniem nastroju, rezygnacja, pesymizmem oraz apatig. Czechowska-Bieluga, Kanios
i Sarzynska zauwazajg, ze osoby te charakteryzujg sie poczuciem bezsilnosci, utratg wiary
we wtasne sity i umiejetnosci, wystepuje u nich jednoczesnie sktonnos¢ do
dewaluowania wtasnej osoby oraz swoich dokonan. Kabaj w odniesieniu do sfery
emocjonalno-motywacyjnej, wsréod osoéb niepodlegajacych procesom aktywizaciji,
wskazuje na zjawisko atrofii spotecznej, czyli spirali upadku. Zjawisko to zwigzane jest
z zanikaniem pewnych postaw aktywnych wskutek dtugotrwatej bezczynnosci. Wywotuje
to negatywne skutki psychospoteczne. Kabaj uwaza, ze atrofia spoteczna nie blokuje
catkowicie mozliwosci aktywizacji, ale jg znacznie ogranicza i utrudnia. W odniesieniu do
sfery poznawczej osoby starsze majg problem w analizie wtasnej sytuacji i mozliwosci jej
zmiany®*¥’. Problemy poznawcze dotyczg gtéwnie spostrzegania rynku pracy i swojej roli
natym rynku. W sferze behawioralnej (ktéra rowniez tgczy sie z wyzej przedstawiong sferg
motywacyjng). Tucholska wyrdznia: kompetencje poznawcze i interpersonalne, w ktérym
gtéwna role odgrywa stanowisko McClellanda i jego teoria dotyczaca perspektywy
kompetencyjnej. Kompetencje poznawcze wyrazajg sie zdolnoscia dostrzegania sytuacji
problemowej, kreatywnoscia w poszukiwaniu jej rozwigzan, twdérczym mysleniem,
Swiezoscig spostrzegania na znane juz sytuacje, zdolnoscig do podejmowania decyzji,
ciekawoscia poznawczg. Kompetencje interpersonalne decydujg natomiast
o efektywnosci w nawigzywaniu i podtrzymywaniu relacji z innymi. Ich przejawami sa:
inicjatywa, zdolnos¢ pracy w zespole, rozumienie stanéw emocjonalnych innych osdb,
umiejetnos¢ rozwigzywania sporow i konfliktow.

3%4 A. Matczak, A, Jaworowska, A. Ciechanowicz i J. Staninczak, Bateria testow APIS-Z. Warszawa 2006, s. 10.
395 U. Jakubowska, Wokét pojecia kompetencje spoteczne — ujecie komunikacyjne. Przeglad Psychologiczny,
1996, nr 39 (3), s. 29-40.
3% A, Banka, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy. Psychologiczne metody
i strategie pomocy bezrobotnym, 1995, s. 19.
397 M. Kabaj, Strategie i programy przeciwdziatania bezrobociu w Unii Europejskiej i w Polsce. Warszawa
2004, s. 62.
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8.2.3 Aktywnosé spotecznai integracja miedzypokoleniowa

Jednym z priorytetowych kierunkédw rozwoju panstw Unii Europejskiej jest integracja
spoteczna oraz wigzaca sie z nig solidarno$é miedzypokoleniowa, rozumiana jako
»,Zaspokojenie potrzeb dzisiejszej generacji bez ograniczenia zdolnosci przysztych
pokolen do zaspakajania swoich potrzeb” oraz ,uwzglednianie w podejmowanych
decyzjach skutkéw naszych dziatan dla pokolen przysztych w taki sposéb, by nie
ogranicza¢ znaczaco mozliwosci ich rozwoju”®*%®, Solidarno$¢ miedzypokoleniowa to
tworzenie jednosci w réznorodnosci pokolen, a nie ich jednolito$¢®®, wyrazajgca sie we
wspolnocie idei i oparta na przekonaniu, ze kazde pokolenie wnosi swoje unikalne
wartosci, zasoby i umiejetnosci, przyczyniajgc sie tym samym do wzmocnienia danej
spotecznosci*®. W praktycznym ujeciu solidarno$¢ miedzypokoleniowa to zbiér dziatan
podejmowanych w celu zagwarantowania, iz w dtugim okresie poszczegélne generacje
beda sie nawzajem wspieraé*'. To réwniez swoiste poczucie odpowiedzialnoSci,
polegajace na uwzglednianiu w podejmowanych dziataniach potrzeb i opinii oséb
nalezgcych do innych pokolen®?,
Terminem innym, chociaz pokrewnym w stosunku do solidarnosci miedzypokoleniowej,
jest integracja miedzypokoleniowa. Oznacza proby scalania, tgczenia w jednosé
jednosteki grup z innych generacji i tym samym podnoszenia poziomu wiezi i solidarnosci
miedzypokoleniowej, pod wptywem wzrostu swiadomosci wspoétzaleznosci pokolen
wzgledem siebie poprzez dookreslanie wiezi miedzypokoleniowej. Posrednim celem
integracji miedzypokoleniowej jest ksztattowanie regut transferu zasobéw spotecznych
i indywidualnych, czyli kontraktu miedzypokoleniowego®®. Kluczowymi elementami
solidarnosci i integracji miedzypokoleniowej s3:
O solidarnos¢ konsensualna, czyli wspdlnota wierzen i/lub wartosci zewnetrznych
w stosunku do rodziny;
o solidarnos¢ funkcjonalna, polegajgca na wzajemnej wymianie pomocy
i wsparcia o charakterze instrumentalnym i emocjonalnym;
O solidarnos¢ normatywna, dotyczaca norm i oczekiwan we wzajemnych
kontaktach, udzielania wzajemnej pomocy miedzy generacjami®,

3% A. Leszczynska-Rejchert, Edukacja miedzypokoleniowa oraz edukacja miedzypokoleniowa jako
wyzwania wspotczesnej gerontologii, ,Gerontologia Polska” 2014, nr 2, s. 77.
39 A, Klimczuk, Bariery i perspektywy integracji miedzypokoleniowej we wspdtczesnej Polsce, w:
P. Szukalski, D. Katuza (red)., Jakos$¢ zycia seniorow w XXI wieku z perspektywy polityki spotecznej, £6dz
2010, s. 95.
400 A | eszczynska-Rejchert, Edukacija..., dz. cyt., s. 77.
401401 p_Szukalski, Czym jest solidarnos$¢ miedzypokoleniowa, w: D. Katuza, P. Szukalski (red.), Jakos$é zycia
senioréw w XXI wieku z perspektywy polityki spotecznej, £6dz 2010, s. 83.
492 Tamze, s. 87.
43 Tamze, s. 88
404 G. Czapiewska, Solidarno$¢ miedzypokoleniowa z perspektywy ekonomii i polityki spotecznej,
»Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” 2020, nr 61, s. 96.
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Warto podkresli¢, ze pojawiajgca sie wspotczesnie rosngca dysproporcja strukturalna
ludnosci na rzecz ,,srebrnej populacji” i zwigzane z tym wieksze zaangazowanie czasowe
oraz finansowe w opiece nad osobami starszymi, prowadzg do zaniedbywania wtasnych
potrzeb, aw rezultacie do rozszczepienia spotecznych integracjii zaleznosci oraz konfliktu
pokolen*®, Ws$réd osdb mtodych dominuje postrzeganie starosci z perspektywy
gerontologii, czyli traktowania jej jako zbednego okresu zycia cztowieka oraz
gerontokracji, rozumianej jako zawtaszczanie przez ludzi starych kontroli i podmiotowego
wptywania na ksztatt systemu spoteczno-politycznego. Mtodzi ludzie odrzucajg ,,madrosé
zyciowg” i doswiadczenie osdb starszych oraz ich wartosci i styl zycia. Postrzegajg osoby
starsze jako pokolenie nienadgzajgce za postepem spotecznym i wyzwaniami
wspotczesnej cywilizacji oraz blokujgce im dostep do waznych pozycji w obowigzujagcym
systemie. W rezultacie istniejgce swiaty dorostych i mtodych stajg sie bytami majacymi
coraz mniej wspoélnych elementéw itaczacych ich wartosci*®®. Jednoczes$nie pojawiaja sie
rowniez liczne problemy solidarnosci miedzypokoleniowej z punktu widzenia nauk
ekonomicznych, odnoszace sie do trzech perspektyw: rozdziatu dostepnych srodkéw
publicznych pomiedzy mtodsze i starsze pokolenia, rownego traktowania kolejnych
generacji, polegajace gtéwnie na zabezpieczaniu praw emerytalnych przysztych
Swiadczeniobiorcow tak, aby byty ekwiwalentne w poréwnaniu ze $wiadczeniami
przysztych emerytéw, uzyskaniu od kazdej kolejnej generacji wktadu do wspdlnego,
dzielonego pomiedzy wszystkich, funduszu*®’.

Pomimo krytycznego podejscia do generacji X, Y i Z, z drugiej strony liczne badania
Swiadczg o tym, ze Polacy zaczynajg odkrywa¢ na nowo potencjat rodziny i jej zasoby
solidarnosciowe“®. Jak wynika z raportu CBOS z 2019 roku, az 80% Polakéw uwaza
szczescie rodzinne za jedng z najwazniejszych wartosci w swoim zyciu, przedktadajac je
nad wszystkie inne wartosci. Co istotne, podkreslanie znaczenia rodziny rosnie wraz
zwyksztatceniem badanych. Ponadto niezmiennie zdecydowana wiekszos¢
respondentdw, bo az 87%, stoi na stanowisku, ze do petni szczescia cztowiek potrzebuje
przede wszystkim rodziny. Jedynie 11% respondentow uwaza, ze bez rodziny mozna zy¢
rownie szczesliwie. Utrzymujgca sie w ostatnich latach wysoka liczba rozwodow,
a w dtuzszej perspektywie takze znaczny spadek zawieranych matzenstw i urodzen, nie
wptynety na spoteczne postrzeganie rodziny*%.

W kontekscie powyzszych rozwazan widoczny jest fakt, iz jednym z najlepszych srodkéw
prowadzacych do osiggniecia integracji miedzypokoleniowej jest wtasnie edukacja.

405 A Swiecicka, Solidarno$¢ miedzypokoleniowa: anachronizm czy szansa na nowoczesny wymiar
zrownowazonej odpowiedzialnosci spotecznej, ,Swiat Idei i Polityki” 2015, Tom 14, s. 438-439.
406 G, Nowacki, Wybrane problemy integracji miedzypokoleniowej w Ill Rzeczpospolitej. Mtodzi versus
starsi, w: E. Dgbrowska-Prokopowska, P. Goryn, M. F. Zaniewska (red.), Kultura w Polsce w XXI wieku:
konteksty spoteczne, kulturowe i medialne, Biatystok 2020, s. 75-76.
407 G, Czapiewska, dz. cyt., s. 97.
408 A, Swiecicka, dz. cyt., s. 439.
408 CBOS, Rodzina - jej znaczenie i rozumienie, Komunikat z badan, nr 22, Warszawa 2019, s. 1-9.
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Przyczynia sie do wytworzenia wspoélnoty miedzypokoleniowej, do doswiadczania
wspoélnych przezy¢, rozwijania dialogu miedzypokoleniowego i pogtebiania relacji
miedzypokoleniowych. Edukacja miedzypokoleniowa to wzajemne uczenie sie osob
nalezacych do réznych generacji i obejmujaca takie formy, jak: wspdlne uczenie sie,
uczenie sie od siebie wzajemnie, uczenie sie o sobie wzajemnie, uczenie sie przez
kontakty i relacje miedzypokoleniowe, odbywajgca sie w najczesciej sposob
niesformalizowany, spontaniczny w ramach relacji miedzypokoleniowych
przebiegajagcych w $rodowiskach rodzinnym, sagsiedzkim, przyjacielskim lub
pracowniczym?4'°,

W wymiarze indywidualnym edukacja miedzypokoleniowa przyczynia sie do ukazania lub
odkrycia potencjatu mozliwosci oséb w ré6znym wieku, lepszego zrozumienia potrzeb
osOb z danego pokolenia, aktywizacji w réznych sferach zycia, nabycia nawyku
efektywnego i racjonalnego spedzania wolnego czasu, poszerzenia horyzontéw
myslowych, wyrobienia umiejetnosci postrzegania zjawisk z r6znych perspektyw, nabycia
interdyscyplinarnej wiedzy i umiejetnosci. Tym samym przyczynia sie do osiggniecia
dobrej jakosci zycia przez wszystkich uczestnikéw edukacji bez wzgledu na wiek*'".

W wymiarze spotecznym edukacja miedzypokoleniowa przyczynia sie natomiast do
zmiany negatywnych stereotypéw dotyczacych réznych grup wiekowych, promowania
pozytywnego wizerunku i ksztattowania pozytywnych postaw wobec oséb nalezgcych do
réznych pokolen, propagowania postrzegania réznych faz zycia jako naturalnych etapéw
zycia cztowieka, zapobiegania marginalizacji, promowania samodzielnosci o0soéb
w roznym wieku, ich aktywnosci i odpowiedzialnosci za samego siebie i jako$¢ wtasnego
zycia*'2,

Realizacja odpowiedniej polityki miedzypokoleniowej jest zatem obowigzkiem kazdej
spotecznosci. Tworzone programy miedzypokoleniowe*’®* majg obecnie charakter
miedzydyscyplinarny i funkcjonuja w ramach pedagogiki, gerontologii, pracy socjalnej,
psychologii, pielegniarstwa i medycyny na poziomie lokalnym, Kkrajowym
i miedzynarodowym. Za misje przyjmujg one budowanie zdrowych i trwatych relacji wsréd
ludzi w kazdym wieku po to, aby poprawi¢ ich wspotzycie w Swiecie, uczenie sie
z przesztosci i planowania przysztosci w celu podnoszenia zrozumienia i widocznosci
wspolnoty intereséw miedzy pokoleniami. Warto podkresli¢, ze wyniki licznych badan
empirycznych pozwalajg sgdzi¢, ze realizacja celéow edukacji miedzypokoleniowej jest

410 A, Leszczynska-Rejchert, Edukacija... dz. cyt., s. 79.
4" Tamze, s. 81.
“2Tamze.
413 Programy miedzypokoleniowe wywodza sie z realizowanych w latach 60 i 70 tych XX wieku projektow,
w ktérych osoby starsze opiekowaty sie dzie¢mi z edukacyjnymi i emocjonalnymi deficytami. Stopniowo
zaczeto je rozszerza¢ o dziatalnosé samopomocowa wobec dorostych i starszych i programy edukacji
miedzypokoleniowej zaczety zyskiwa¢ na znaczeniu. M. Kilian, Edukacja miedzypokoleniowa wobec
wyzwan wspotczesnosci, ,Forum Pedagogiczne” 2011, nr 2, s. 99.
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mozliwa, a spoteczenstwo zyskuje na spdéjnosci spotecznej wzrastajgcej w procesie
wspoélnego uczenia sie generacji*'.

Waga relacji miedzypokoleniowych bedzie wzrasta¢ wraz z nasileniem procesow
demograficznych, zwiekszajgcych prawdopodobienistwo wspotegzystenciji kilku pokolen
i narastajgcego poczucia coraz wiekszej troski o przysztos¢ w perspektywie wielu
nastepnych dekad. Dlatego zaréwno z jednostkowego, jak i spotecznego punktu widzenia
wazne jest przygotowanie sie do przysztosci, w ktérej wzmozeniu czestosci relacji
miedzypokoleniowych towarzyszy¢é beda przemiany struktury demograficznej
i gospodarczej*'®. Bo chociaz nieuniknionym i naturalnym procesem spotecznym bedzie
zmiana pokoleniowa, to powinna ona cechowaé sie tagodniejszym, ewolucyjnym,
a nie rewolucyjnym charakterem. Nastepne generacje powinny korzysta¢ z doswiadczen
i madrosci oséb starszych. Odbudowanie spotecznej pozycji senioréw i ich autorytetu
jako oséb z duzym doswiadczeniem zyciowym, powinno dokonywaé sie poprzez
uaktywnienie szkot i uczelni jako miejsc, do ktoérych zaprasza sie petnych pasji senioréw,
by dzielili sie swojg wiedza, doswiadczeniami i historig z uczniami i studentami. W tym
kontekscie seniorzy stanowig bowiem cenny kapitat wiedzy, doswiadczenia i wartosci,
o ktory powinnismy szczegdlnie dbac*'®.

8.3 Ocena jakosci zycia os6b w wieku senioralnym

W literaturze przedmiotu nie ma zgodnosci co do tego, ze wiek pogarsza jakosé zycia.
Z badan M. Cichockiej wynika, ze osoby starsze, w poréwnaniu z osobami mtodszymi,
majg nizsze poczucie jakosci zycia, szczescia oraz skutecznosci*’’. Z kolei badania
Czapinskiego wskazujg na brak zwigzku pomiedzy wiekiem a poczuciem dobrostanu
psychicznego, o ile wytgczy sie pozostate czynniki skorelowane z wiekiem*'®. Osiggniecie
wieku starszego nie hamuje zatem w zaden sposob pozytywnego poczucia wtasnej
wartosci. Jakos$¢ zycia seniorow nie jest wartoscig permanentng, nadang wytacznie na
niskim poziomie, ale stanowi wypadkowg uwarunkowan spotecznych oraz
jednostkowych. W procesie ksztattowania sie wtasnej jakosci zycia konieczna jest petna
swiadomos$é wtasnego wptywu na ksztattowanie subiektywnie odczuwanego poczucia
zadowolenia z zycia tak, by ustawito sie w gérnych, a nie w dolnych przedziatach skali*'®.

414 Kilian, Edukacja miedzypokoleniowa..., dz. cyt., s. 104-105.
415 p, Szukalski, dz. cyt., s. 89.
416 M. Poprawski, Miedzypokoleniowa transmisja wartos$ci w spotecznosci lokalnej: nowe perspektywy dla
miejskich polityk kulturalnych, ,Studia Kulturoznawcze” 2014, nr 2, s. 194-195.
47 M. Cichocka, Psychologiczne determinanty pomocy psychologicznej dla cztowieka starego w:
B. Waligéra (red.), Elementy psychologii klinicznej, t. 4, Poznan 1995, s. 256.
418 M, Pasik, dz. cyt. s. 68.
418 A, Btachnio, dz. cyt. s. 31.
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Jakos$é zycia okresla sie jako wieloaspektowa ocene dokonywang za pomocg wskaznikéw
wewnetrznych danej osoby oraz wskaznikéw spoteczno-normatywnych*®. W 1994 roku
Swiatowa Organizacja Zdrowia powotata sekcje World Health Organization Quality of Life,
ktéra stworzyta kwestionariusze WHOQOL-100, WHOQOL-OLD, WHOQOL-BREF i to one
dominuja obecnie w badaniach jakosci zycia. Najbardziej uniwersalnym
kwestionariuszem jest WHOQOL-BREF, ktéry stuzy do oceny jakosci zycia os6b zdrowych
i chorych. Wykorzystuje sie go zaréwno w celach poznawczych, jak i klinicznych??'.

W projekcie PolSenior2, bedacym ogoélnopolskim ,Badaniem poszczegdlnych obszaréw
stanu zdrowia osob starszych, w tym jakosci zycia zwigzanej ze zdrowiem?”, zrealizowanym
w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020, przeprowadzono ocene
jakosci zycia w oparciu o skale WHOQOL-AGE oséb starszych w wieku od 60 do 106 lat.
W badaniu wzieto udziat 5810 respondentdéw, w tym 2958 kobiet oraz 2852 mezczyzn.
Jakosé zycia jako dobrg ocenito 59,9% ogétu badanych, a 13,7% jako bardzo dobra.
Postawe ambiwalentng reprezentowato 21% ankietowanych. Jedynie 3,3% ogétu
badanych okreslato swojg jako$¢ zycia jako ztg*?2.

Zaréwno srednia ocena jakosci zycia, jak i mediana byty nieco wyzsze u mezczyzn niz
u kobiet. Co charakterystyczne, ocena jakos$ci zycia zmieniata sie w zaleznosci od wieku
badanych i najwyzszy poziom ogdlnego zadowolenia z zycia prezentowaty grupy 60-64
lata oraz 65-69 lat. Poczawszy od wieku 75 lat zauwazyé mozna zrdéznicowanie
w zaleznosci od ptci wskazujgce na gorszg Srednig jakos$¢ zycia u kobiet*?® (tabela 22).

420 ) Halicki, dz. cyt. 209.
421 M. Sen, L. Jakubowska, B. Grabowska, Jako$é zycia a zachowania zdrowotne o0sob starszych
zamieszkujgcych w miescie i na wsi, ,Medycyna Ogélna i Nauki o Zdrowiu” 2019, tom 25, nr 4, s. 283.
422 B, T. Adamczyk, Jako$¢ zycia, w: P. Btedowski, T. Grodzicki, M. Mossakowska, T. Zdrojewski (red. nauk.)
PolSenior2, Badanie poszczegélnych obszaréow stanu zdrowia o0sob starszych, w tym jakosSci Zycia
zwigzanej ze zdrowiem, Gdansk 2021, s. 999.
422 Tamze, s. 1003.

153



Tabela 22. Ocena jakosci zycia wedtug ptci i wieku badanych w badaniu PolSenior2

Srednia Mediana
95% CI Q1-Q3
Pte¢
Mezczyzni (N = 2930) 70,3 71,7
Kobiety (N =3057) 68,4 70,2
Grupa wieku (w latach)
60-64 73,3 74,2
65-69 71,8 73,1
70-74 69,1 70,5
75-79 65,7 67,0
80-84 63,0 64,3
85 i wiecej 57,7 58,7

Zrédto: B. Tobiasz Adamczyk, Jako$é zycia w: P. Btedowski, T Grodzicki, M. Mossakowska, T. Zdrojewski (red.
nauk.), PolSenior2, Badanie poszczegolnych obszaréw stanu zdrowia oséb starszych, w tym jakosci zycia
zwigzanej ze zdrowiem, Gdanska 2021, s. 1003.

Wysoka ocena jakosci zycia, uzyskana przez osoby starsze w badaniu PolSenior2,
opierata sie przede wszystkim na przekonaniu badanych o wtasnej dobrej kondycji
fizycznej i psychicznej. Wskazywata réwniez na docenianie przez osoby starsze takich
aspektéw, jak: mozliwosé realizacji planéw zyciowych, samodzielno$é w podejmowaniu
decyzji, znaczenie relacji miedzyludzkich, czyli takich aspektow jakosci zycia, ktére wigza
sie z poczuciem autonomii i bliskosci z innymi. Barierg w uzyskiwaniu wysokiej pozycji
jakosci zycia byty natomiast trudnosci materialne, ktére uniemozliwiaja lub utrudniajg
realizacje potrzeb oséb starszych*?.

Z obszernych badan przeprowadzonych w 2019 roku przy uzyciu Kwestionariusza
Zachowanh Zdrowotnych oraz kwestionariusza WHOQOL-BREF wynika, ze czynnikiem
korzystnie wptywajagcym na jakosC zycia osbéb starszych jest nastawienie psychiczne,
powigzane z takimi cechami osobowosci, jak: ciekawos$¢ Swiata, zaangazowanie,
wytrwatos¢ i motywacja. Na pozytywne nastawienie psychiczne wptywa réwniez stan
cywilny, bowiem osoby, ktoére pozostajg w zwigzkach, majg statystycznie wyzsze
nastawienie niz osoby samotne. Waznym predykatorem réznicujacym jakosc¢ zycia oséb
starszych sg réwniez dysproporcje w warunkach ekonomicznych. Im nizszy status
ekonomiczno-spoteczny, tym nizsza odczuwana jakos$é zycia. Istotna role odgrywa
rowniez stan zdrowia psychicznego i fizycznego. Badania wskazuja na nizszg ocene
jakosci zycia w domenie psychicznej, fizycznej i spotecznej*?°.

Od wielu lat prowadzone sa prace badawcze o zasiegu miedzynarodowym, majace na
celu uchwycenie istoty aktywnego starzenia sie za pomocg odpowiednich wskaznikdw,
aby okresli¢ w jakim stopniu potencjat ludzi starszych jest wykorzystywany i jakie jeszcze

424 Tamze
425 Tamze, s. 286-287.

154



sg mozliwosci w tym zakresie. W 2012 roku w ramach Europejskiego Roku Aktywnego
Starzenia sie i Solidarnosci Miedzypokoleniowe eksperci Europejskiego Centrum Polityki
Spotecznej i Rozwoju w Wiedniu opracowali Indeks Aktywnego Starzenia sie (AAl). Jest to
narzedzie analityczne i wskaznik syntetyczny poréwnujgcy aktywne starzenie sie
w roznych panstwach europejskich. Wskaznik Aktywnego Starzenia sie przyjmuje
wartosci od 0 do 100, przy czym im wyzsza warto$¢ indeksu, tym wyzsza aktywnosg.
W sktad AAl wchodzg 22 wskazniki szczegdtowe, podzielone na cztery podstawowe
obszary:

O zatrudnienie*®® (wskazniki szczegétowe to: stopa zatrudnienia oséb w wieku
55-59 lat, stopa zatrudnienia oséb w wieku 60-64 lat, stopa zatrudnienia oséb
w wieku 65-69 lat, stopa zatrudnienia oséb w wieku 70-74);

O uczestnictwo w zyciu spotecznym (do wskaznikéw szczegoétowych zaliczono:
wolontariat, opieke nad dzieémi i wnukami, opieke nad starszymi osobami
i zaangazowanie polityczne);

O niezalezne, zdrowe i bezpieczne zycie (wskaznikami szczegdétowymi sg ¢wiczenia
fizyczne, dostep do opieki zdrowotnej i stomatologicznej, samodzielne zycie, trzy
wskazniki bezpieczenstwa finansowego, bezpieczenistwo fizyczne, uczenie sie
przez cate zycie);

o mozliwosci i warunki sprzyjajgce aktywnemu starzeniu sie*?” oraz przygotowanie
otoczenia do wykorzystania potencjatu starzejgcego sie spoteczenstwa
(do wskaznikow szczegodtowych zaliczono: pozostata oczekiwana dtugos¢ zycia
wwieku 55 lat, oczekiwana czes¢ zycia w zdrowiu w wieku 55 lat, kondycja
umystowa, wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), wiezi
spoteczne, poziom wyksztatcenia, mozliwos$é aktywnego starzenia sig)*?.

Zatrudnienie stanowi 35% catosci wskaznika aktywnego starzenia sig, uczestnictwo
w zyciu spotecznym 35%, niezalezne, zdrowe i bezpieczne zycie 10%, a mozliwosci
i warunki sprzyjajgce aktywnemu starzeniu sie — 20%*?°. Trzy pierwsze obszary sg
powigzane zgtéwnymi zasadami Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej**°.

Wskazniki, wykorzystywane w ramach wyréznionych obszaréw, majg pokazywac pozycje
krajéw europejskich w realizacji polityki aktywnego starzenia sie w poszczegélnych

426 \Wskaznik Aktywnego Starzenia sie najwiekszy nacisk ktadzie na zatrudnienie co jest zwigzane
z finansowym wymiarem zatrudnienia w wymiarze makro (wyzszy dochdd z podatkéw) oraz mikro (wyzsze
Swiadczenia emerytalne). K. Karpinska, P. Dykstra, Wskaznik aktywnego starzenia sie i rozszerzenie go na
szczebel regionalny. Sprawozdanie syntetyczne, Bruksela 2015, s. 6.

427} . Jurek, Indeks Aktywnego Starzenia sie jako narzedzie ewaluacji polityki senioralnej, ,,Acta Universitatis
Lodziensis. Folia Oeconomica” 2015, nr 4, s. 46; Por. https://unece.org/population/active-ageing-index
(data dostepu: 28.04.2024).

428 K, Karpinska, P. Dykstra, dz. cyt., s. 10.

42 Tamze, s. 11.

430 Tamze, s. 9.
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obszarach, a nastepnie uwzgledni¢ je w jednym syntetycznym wskazniku aktywnego
starzenia sie*®'. Indeks Aktywnego Starzenia sie bazuje przede wszystkim na danych
statystycznych pozyskanych w ramach Europejskiego Badania Warunkéw Zycia Ludnosci,
ktory zostat zainicjowany w 2001 roku podczas szczytu w Laeken. Celem stosowania
Indeksu jest monitorowanie postepu w osigganiu wspdlnych celéw strategicznych
zwigzanych z walkg z wykluczeniem spotecznym*32,

Wykres 14. Ranking panstw europejskich wedtug wskaznika AAl w 2012 roku.
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Zrédto: K. Karpiriska, P. Dykstra, Wskaznik aktywnego starzenia sie i rozszerzenie go na szczebel regionalny.
Sprawozdanie syntetyczne, Bruksela 2015.

431 ). Perek-Bialas, J. Zwierzchowski, Wskaznik aktywnego starzenia sie w ujeciu regionalnym - 2014.
Opracowanie dla Departamentu Polityki Senioralnej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa
2014, s. 4-5.
432} Jurek, dz. cyt., s. 47.
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Podczas badan realizowanych w 2012 roku Polska uzyskata ogoélny wynik 27,3 pkt
i znalazta sie koncu rankingu. Liderem zestawienia byta natomiast Szwecja**?, z ogélnym
wynikiem wynoszacym 44 pkt (wykres nr 15). W badaniach realizowanych w 2018 roku
wskaznik ogétem wynidst dla Polski 31, co przetozyto sie na 24 miejsce rankingu. Byt to
wynik nieznacznie lepszy niz w poprzednich edycjach. W czterech podstawowych
obszarach wskazniki wynosity:
1. zatrudnienie — 26,5, przy sredniej europejskiej wynoszacej 31,1;
2. partycypacja spoteczna- 13,1, przy sredniej europejskiej wynoszacej 17,9;
3. niezalezne zdrowe i bezpieczne zycie - 66,1, przy Sredniej europejskiej
wynhoszacej 70,7;
4. warunki aktywnego starzenia sie — 52,7, przy Sredniej europejskiej wynoszacej
57,544,
Wykres 15. Ranking panstw europejskich wedtug wskaznika AAl w 2018 roku.
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Zrédto: Active Agein Index. Analitycal Report, United Nations Economic Commission for Europe, Geneva
2019.

433\W literaturze podkresla sie, ze dobry wynik Szwecji jest zastuga faktu, iz kraj ten jako pierwszy zrealizowat
zatozenia Strategii Lizbonskiej mowigcej o zwigkszeniu do roku 2010 poziomu zatrudnienia oséb 55 + do
50%. K. Biatozyt, Wybrane obszary aktywnosci polskich senioréw w swietle europejskich raportéw Indeksu
Aktywnego Starzenia, ,,Niepetnosprawnosé. Dyskursy pedagogiki specjalnej” 2019, nr 34, s. 118.
4% program Wieloletni na rzecz oséb starszych ,,Aktywni +” na lata 2021-2025, listopad 2020, Zatgcznik do
uchwaty nr 167 Rady Ministréow z dnia 16 listopada 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
narzecz Os6b Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025, Monitor Polski Dziennik Urzedowy Rzeczpospolitej
Polskiej, poz. 1125.

157



Staby wynik Polski w trzech pierwszych edycjach badania europejskiego AAl stat sie
impulsem do wdrozenia dtugoterminowej strategii na rzecz seniordw oraz stworzenia
wskaznika aktywnego starzenia sie w ujeciu regionalnym, ktéry miat odpowiedzie¢ na
pytanie czy wystepuja réznice dotyczgce aktywnego starzenia sie w zaleznosci od obszaru
geograficznego**®. W regionalnym wskazniku aktywnego starzenia sie przyjeto takie same
ramy koncepcyjne, jak przy tworzeniu Active Agein Index w ujeciu krajowym. Badania
realizowane byty w 2013, 2014 oraz w 2015 roku*,

Tabela 23. Czastkowe oraz ogolny indeks aktywnego starzenia sig¢ w ujeciu regionalnym.

Indeksy czastkowe i ich udzial w ogolnym Ogolny regionalny
indeksie Indeks AA
L.p. Wojewadztwo 1 2 3 4 Wartosc Pozycja
' 404 | 230 63,9 28,6 40,4 3
1 Dofnoslgskie
375 13,0 58,2 28,7 36.5 14
2 Kujewsko-pomarside 1
42.8 239 59.6 3.5 33.3 i}
3 Lubelskis
40,4 i35 62,5 28,9 3a.B 9
4 Luhuskie
41,4 16,0 58,9 28,7 372 11
5 Eddziie |
40,1 207 a0,4 28,8 388 8
-] Mafopolskie
4G4 21,3 &2,7F 284 40,9 2
7 Mazawisckie
39,6 Z1.4 a6.3 28.3 40,6 4
g Opolskie 1
370 z1.4 57.8 7.8 374 12
9 Podkarpackie
42,0 13,4 59,2 4.2 36,1 15
10 Podiaskis
43,3 19,3 54,9 33.4 42,0 1
11 Pomuorside
34,2 ig9 &5,7 1.4 3oz L3
12 Siqsiie
40,8 17,2 57.1 25,9 36,5 13
13 Swietokreyskie
38,7 i1 56,4 27.8 35,5 16
14 Warminsko-mazurskie l
41,2 19,0 62,1 28.0 391 7
15 Wislkopalskis
39.0 125 &6,6 30,4 40,8 3
14 Zachodniopomarskie
Wagi 20 20 a0 3o

Zrédto: J. Perek-Biatas, J. Zwierzchowski, Wskaznik aktywnego starzenia sie w ujeciu regionalnym — 2015.
Opracowanie dla Departamentu Polityki Senioralnej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Warszawa 2016, s. 23.

W ogélnym indeksie starzenia sie w ujeciu regionalnym (tabela 23) najlepsze wyniki
uzyskaty wojewddztwa: pomorskie — 42,0, mazowieckie — 40,9 i zachodniopomorskie —
40,8. Natomiast najstabsze byty wojewddztwa: warminsko-mazurskie — 35,5, podlaskie -
36,1 oraz kujawsko-pomorskie — 36,5. Na szczegdlna uwage zastuguje wojewodztwo
lubelskie, ktore w ogélnym indeksie starzenia sie uzyskato 38,3 punktéw i uplasowato sie

4% K. Karpinska, P. Dykstra, dz. cyt., s. 5.
438 https://www.gov.pl/web/rodzina/wskaznik-aktywnego-starzenia-sie-aai-w-polsce (data dostepu:
21.04.2024).
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na 10 miejscu, natomiast w obszarze ,warunki aktywnego starzenia sie” wypadto
najgorzej, uzyskawszy wynik 23,5 punktu®®’,

Badania wskaznika aktywnego starzenia sie na poziomie regionalnym sag istotne,
poniewaz umozliwiajg ocene skutkdéw prowadzonych programéw oraz sg pomocnhe
w identyfikacji regionéw i obszaréw, w ktérych nadal konieczne sg dziatania
interwencyjne i naprawcze*®.

8.4 Kluczowe wnioski z badan nad ocena jakosci zycia senioréw
w Polsce

Idea edukacji porusza szereg zmiennych istotnych z poziomu poczucia dobrostanu,
dlatego wskazuje sie na obszary i mozliwosci zagospodarowania nimi (zdrowie fizyczne
i psychiczne, warunki bytowe oraz ekonomiczne, aktywnos$é spoteczna) oraz na zasoby
polityki optymalizacyjnej, profilaktyki gerontologicznej w dziataniach edukacyjnych
dotyczacych przygotowania sie do starosci. W profilaktyce starzenia sie wymienia sie trzy
gtéwne obszary dziatan: zdrowie fizyczne oraz psychiczne (wazne jest podejmowanie
dziatan zwigzanych z profilaktykg zdrowotng i mozliwosci korzystania zkompensacyjnego
systemu diagnostyki i leczenia w postaci rozwinietych ustug geriatrycznych), warunki
bytowe oraz ekonomiczne (podejmowanie dziatan majacych na celu wydtuzenie okresu
aktywnosci zawodowej), aktywnos¢é spoteczng (stowarzyszanie sie, tworzenie relac;ji).
W kontekscie profilaktyki gerontologicznej méwi sie réwniez o edukacji gerontologicznej,
»edukacji do starosci” lub ,edukacji zorientowanej na starosé¢”. Celem edukac;ji
do starosci jest wzbudzenie u seniora takiej motywacji i samoswiadomosci, aby sam
zdawat sobie sprawe z tego, jak bardzo istotne jest spowolnienie intelektualnego,
psychologicznego oraz biologicznego procesu starzenia sie organizmu. Wewnetrzna
motywacja do aktywnosci jest czynnikiem wspierajagcym rozwdj i przyczyniajgcym sie do
lepszej jakosci zycia senioréw. W kontekscie edukacji gerontologicznej zaproponowano
wprowadzenie trzech mechanizmow optymalizujgcych rozwdoj cztowieka w tym wieku:
selekcja, optymalizacja i kompensacja. Wigzg sie one z czynnikami wptywajgacymi na
jakos¢ zycia senioréw, przedstawianymi we wczesniejszych rozdziatach i ponownie
zwracajg uwage na fakt, ze wiele zalezy od wewnetrznej motywacji do aktywnosci, w tym
do aktywnosci edukacyjne;j.

Catozyciowe uczenie sie prowadzi do lepszego zdrowia, aktywnosci spotecznej i zwieksza
mozliwosci oraz poczucia wptywu i sprawczosci. Site wymienionych zdan potwierdzaja
przytoczone przyktady badan, odnoszace sie do korzysci poznawczych, emocjonalnych
i aspektéw zycia codziennego. Wynika z nich, ze nalezy inwestowa¢ w edukacje i prace

4%7 ). Perek-Biatas, J. Zwierzchowski, dz. cyt., s. 23.
438 J, Perek- Biatas, J. Zwierzchowski, Wskaznik aktywnego starzenia sie w ujeciu regionalnym - 2014,
dz. cyt., s. 28.
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w mozliwie jak najdtuzszym etapie zycia. Badania pokazaty réwniez, ze na doskonalenie
nigdy nie jest za pdzno, a edukacja petni funkcje ostonowg dla umiejetnosci
poznawczych. Inwestycja w treningi moze przywrdécic sity intelektualne porownywalne do
osO6b z innych pokolen (o wiele mtodszych). Autorzy badan wymieniaja wiele
potencjalnych kanatéw oddziatywania edukacji na funkcjonowanie poznawcze,
emocjonalne i spoteczne.

Ponadto jakos¢ zycia koncentruje sie wokét takich obszaréw, jak: subiektywny lub
emocjonalny dobrostan (ang. subjective well-being), satysfakcja z zycia (ang. life
satisfaction), poczucie szczescia (ang. happiness), ktére stanowig site napedowsg do
podejmowania sie dziatan aktywizujgcych w swietle pozytywnego nastawienia do zycia.
Analogicznie modelem najczesciej wykorzystywanym w badaniach jakos$ci zycia jest
model integracyjny, ktéry bierze pod uwage obie grupy czynnikéw i podkresla, ze ocena
jakosci zycia powinna obejmowac fizyczne funkcjonowanie, fizyczne objawy, funkcje
emocjonalne, behawioralne, poznawcze i intelektualne, funkcjonowanie spoteczne
i spoteczne wsparcie, zadowolenie z zycia, postrzeganie zdrowia, zdolnosci do rozwijania
zainteresowan, funkcjonowania seksualnego, energii oraz witalnos¢ i status spoteczny.

Z wnioskow z projektu PolSenior2 ,Badanie poszczegdlnych obszaréw stanu zdrowia
0sOb starszych, w tym jakosci zycia zwigzanej ze zdrowiem” wynika, iz z jednej strony
rosnie liczba choréb uktadu naczyniowo-sercowego oraz chorédb nowotworowych,
co stanowi powazne zagrozenie dla dalszego trwania zycia, jednak z drugiej odczuwalna
jakos¢ zycia osob starszych sukcesywnie wzrasta. Czynnikiem, ktéry przyczyni sie do
profilaktyki zdrowotnej, wyzszag swiadomoscia zdrowotng, a takze utrzymaniem jakosci
zycia, jest niewatpliwie edukacja*®.

Nalezy wdraza¢ dziatania edukacyjne zwigzane z ,,edukacja do starosci” juz w mtodosci
oraz intensyfikowa¢ je w okresie przedemerytalnym. W kolejnych fazach zycia
rekomendowane sg dziatania majgce na celu wzmacnianie motywacji do podejmowania
roznych farm aktywnosci zyciowej, do wypoczynku oraz na wspieranie zainteresowan
natury filozoficznej. Brak dziatan edukacyjnych przygotowujgcych do starosci
w poszczegdlnych okresach zycia moze wigzac¢ sie ze zjawiskiem atrofii spotecznej
i spirala upadku. Zjawisko to zwigzane jest z zanikaniem pewnych postaw aktywnych
wskutek dtugotrwatej bezczynnosci. Wywotuje to negatywne skutki psychospoteczne,
obnizenie nastroju, rezygnacje, pesymizm oraz apatie. Cztowieka moze wypetniac
poczucie bezsilnosci, utrata wiary we wtasne sity i umiejetnosci, sktonnos¢ do
dewaluowania wtasnej osoby oraz swoich dokonan.

439 B, T. Adamczyk, Jakos$é zycia, w: P. Btedowski, T. Grodzicki, M. Mossakowska, T. Zdrojewski (red. nauk.)
dz. cyt., s. 583.
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Rozdziat 9. Wybrane inicjatywy na rzecz

edukacji senioréw w Polsce

Tytut inicjatywy

Opis

Zastosowanie

Grupa docelowa

Realizatorzy

Zrodto

Silver Sharing (ISS)

Celem projektu byta aktywizacja oséb 60+ w trzech obszarach: aktywnosci
spotecznej, aktywnosci edukacyjnej oraz aktywnosci turystycznej
i kulturowe;.

Metoda polega na tym, ze dwie lub wiecej organizacji seniorow z réznych
regionow lub panstw nawigzujg wspotprace i kazda z nich deleguje okreslonag
grupe osob, ktére wyjezdzajg do organizacji partnerskiej, a nastepnie
wspolnie uczestnicza w proponowanym programie edukacyjnym,
kulturalnym i turystycznym.

Metoda opiera sie na trzech filarach:

O kapitat spoteczny, czyli obszar aktywnosci obywatelskiej i integracji
seniorow. Punktem wyjscia jest wspotpraca organizacji spotecznych
zrzeszajgcych senioréw (np. Kluby Seniora, UTW), ktére podejmuja
decyzje o wspotpracy i sg gwarantem trwatosci i aktywnosci
spotecznej 0séb starszych;

O edukacja, poniewaz inicjatywa Silver Sharing ma stanowi¢ podstawe
do zdobywania wiedzy z zakresu m.in. antropologii kulturowej
poprzez bezposredni kontakt z inng kultura, historii, jezykéw obcych.
Zmiana motywuje do dalszych podrézy, do nauki a w konsekwencji do
aktywnosci;

O aktywnos¢ turystyczna i prozdrowotna. Inicjatywa Silver Sharing
umozliwia aktywna turystyke i pokazuje, ze jest ona czyms wiecej niz
tylko wypoczynkiem.

Aktywizacja osdéb 60+ w trzech obszarach: aktywnosci spotecznej,
aktywnosci edukacyjnej oraz aktywnosci turystycznej i kulturowe;.

Organizacje zrzeszajgce seniordw z réznych krajow i regionéw.
Federacja Organizacji Socjalnych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

https://federacjafosa.pl/innowacje/

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-
content/1480130c-dec6-4f7f-a524-
004da411e660/publication_last_wersion.pdf

Inicjatywa Silver Sharing byta realizowana od 1 wrzesnia 2015 roku do 31 sierpnia 2017

roku jako czesc¢ projektu wspieranego przez program Erasmus+ Unii Europejskiej. Projekt

zaangazowat 30 seniorow oraz 12 edukatoréw osob starszych z Polski, Lotwy i Chorwacji.

W ramach przedsiewziecia zorganizowano miedzynarodowe szkoty animatoréw
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spotecznych dla osdéb starszych, przygotowujgc kadry do pracy z seniorami i wspierajgc
ich w przygotowaniach do miedzynarodowych wyjazdéw edukacyjnych, szczegdlnie
poprzez wykorzystanie technologii ICT. Projekt Silver Sharing miat rowniez na celu
poprawe kompetencji spotecznych i obywatelskich seniorow poprzez rozwdj
umiejetnosci jezykowych i cyfrowych, dzieki czemu zwiekszono poziom integracji
spotecznej i aktywnosci obywatelskiej. Inicjatywa promowata mobilnos¢ oséb starszych,
motywujgc ich do zmiany stylu zycia i podejmowania aktywnosci edukacyjnych oraz
miedzykulturowych. W ramach inicjatywy odbyto sie szes¢ pieciodniowych wyjazdow,
podczas ktérych seniorzy wspétpracowali z rowiesnikami z innych krajow, organizujac
wydarzenia kulturalne i tradycyjne.

Przedsiewziecie przyczynito sie rowniez do rozwoju wspotpracy miedzynarodowej miedzy
organizacjami partnerskimi z sektora spotecznego, publicznego i biznesowego,
cowzbogacito metodologie edukacji dorostych oraz wptyneto na poprawe jakosci
rezultatéw projektu. Dziatania realizowane w ramach projektu zostaty wysoko ocenione
przez seniorow (84,8% — bardzo dobrze, 12,1% — dobrze, 3,0% — Srednio). Wspotpraca
z animatorami rowniez zostata wysoko oceniona przez grupy uczestnikow — szczegdlne
uznanie w oczach seniordw zdobyta mozliwo$é spotkania z nowymi ludzmi (84,8%
pozytywnych ocen) oraz poznania nowych kultur — 66,7% uczestnikow dato najwyzsza
ocene*,

440 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/1480130c-dec6-4f7f-a524-
004da411e660/publication_last_wersion.pdf (data dostepu: 07.06.2024).
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Tytut innowaciji 60+80=empatia
spotecznej

Opis innowac;ji Aktywizacja Senioréw IV wieku poprzez dziatania Seniorow Il wieku,
odpowiadajgc tym samym na potrzebe kontaktu oraz budowania
relacji miedzyludzkich dla osob w kazdym wieku. Program obejmowat
zajecia i warsztaty manualne, edukacyjne, z zakresu integracji
miedzypokoleniowej m.in. z mtodziezg ze szkét podstawowych
i ponadpodstawowych, zajecia psychologiczne realizowane pod
hastem ,,Bo chodzi o to by dodawac zycia do lat, a nie lat do zycia”
prowadzone przez PRO Centrum Szkoleniowo-Coachingowe. Celem
projektu byto zwrdcenie uwagi na potrzebe stworzenia przestrzeni dla
aktywnosci os6b IV wieku oraz dostosowania metod pracy do tej grupy
wiekowe;j.

Grupa docelowa Seniorzy lll wieku zrzeszeni w organizacjach i klubach seniorskich,
gtéwnie UTW, oraz seniorzy IV wieku funkcjonujgcy jedynie
w Srodowisku domowym.

Zastosowanie innowacji | Dostosowanie oferty edukacyjnej i kulturowej oraz metod pracy do
specyfiki oséb z tzw. IV wieku.

Autor innowacji Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e”, Uniwersytet Ill Wieku we
Fromborku, Klub Aktywnego Seniora we Fromborku, Fundacja Zétty
Szalik

Zrédto http://zoltyszalik.org/klub-aktywnego-seniora/60-80-empatia/

Inicjatywe "60+80=empatia" zrealizowano w 2018 roku. Projekt byt skierowany do dwéch
grup wiekowych senioréw — 60+ (lll wiek) — osoby te petnity role lideréw, organizatoréw
i prowadzacych zajecia dla seniorow 80+ (IV wiek), ktorzy byto gtéwnymi odbiorcami
dziatan projektowych. Osiggnieto takie efekty, jak: aktywizacja senioréw (psychiczna
i fizyczna, w tym pokonywanie barier psychofizycznych), budowanie wiezi
miedzypokoleniowych (w dziatania zaangazowano mtodziez gimnazjalng),
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu (przynaleznosé do grupy, nowe kontakty) czy
rozwdj kompetencji (manualne, artystyczne, edukacyjne oraz spoteczne)*'.

41 http://zoltyszalik.org/klub-aktywnego-seniora/60-80-empatia/  (data  dostepu:  07.06.2024);
http://zoltyszalik.org/zakonczenie-projektu-6080empatia/ (data dostepu: 07.06.2024).
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Tytut innowaciji
spotecznej

Opis innowacji

Grupa docelowa

Zastosowanie innowacji

Zrodto

"SENIOR CUDER", czyli gra o sens zycia

Innowacja wyrézniona jako jedno z dwunastu nowatorskich rozwigzan, ktore
udato sie zrealizowa¢ przy udziale ROPS w Krakowie ze srodkéw EFS
w ramach IV Osi Priorytetowej, Dziatanie 4.1 Innowacje Spoteczne.

W ramach innowacji opracowana zostata gra planszowa ,,SENIOR-CUDER”,

ktéra opiera sie na jednosci i pieciu nierozerwalnie potaczonych sfer

cztowieka: ciata, umystu, ducha, emociji, relacji. Stad nazwa CUDER. Gra

sktada sie z kart do gry zawierajgcych zadania do wykonania, kostki, klockéw

i polega na rozwijaniu swojej postaci — CUDERA, ktéry sktada sie

zroznokolorowych czesci/sfer zycia: ciato (kolor zotty), umyst (kolor

granatowy), ducha (kolor niebieski), emocji (kolor czerwony), relacji (kolor

zielony). Gra pozwala zgtebi¢ w trakcie pracy z seniorami pie¢ obszarow

problemowych:

O coraz stabsza kondycja fizyczna i problemy zdrowotne,

O ktopoty z pamiecig, koncentracjg, pogarszajgce sie mozliwosci
intelektualne,

O ryzyko skrajnego podejscia do duchowosci (depresyjnos¢ albo dewocja),

O niska odpornosc¢, staba umiejetnos¢ przezywania bolesnych emociji
zwigzanych z np. samotnoscig lub odchodzeniem réwnolatkéw,

O braklub ostabienie wiezi, czgsto brak kontaktu z bliskimi lub mtodszymi,
niezaspokojona potrzeba bliskosci sprzyjajg popadaniu oséb starszych
w izolacje spoteczng.

Celem gry jestpoprawa funkcjonowaniaipodniesienie jakosci zycia
seniorOéw poprzez wzmochienie motywacji, umiejetnosci dbania o zdrowie
oraz poprawe relacji z otoczeniem. Gra spetnia funkcje integracyjna,
terapeutyczng, rozwojowsg i rozrywkowa.

Gra przeznaczona jest dla oséb starszych samodzielnych i bardzo dobrze
funkcjonujacych, jak réwniez tych wymagajgcych opieki w miejscu
zamieszkania/przebywania.

Z rozwigzania mogg skorzysta¢ instytucje, organizacje pozarzadowe
i podmioty organizujace opieke nad osobami starszymi, grupy formalne
i nieformalne wspoétpracujace z seniorami, osoby indywidualne, ktére majg
seniora w swoim otoczeniu. Moze réwniez stac¢ sie narzedziem pomocnym
przy zaciesnianiu wiezi z osobami, ktére na co dzieh zajmuja sie seniorem.
Gra sprawdzi sie w Klubach Senioréow, Centrach Aktywnosci Seniora,
Domach Opieki, Domach Seniora, ZOL-ach, Domach Dziennego Pobytu,
Sanatoriach oraz innych miejscach, w ktérych odbywajg sie spotkania
z seniorami.

https://cuder.pl/senior-cuder/

Okres realizacji innowacji przypadt na pazdziernik 2018 r. — luty 2019 r. (w tym 4 miesigce

poswiecono na testowanie). Sprawdzenie gry odbyto sie w grupie 10 oséb powyzej 60.

roku zycia, ktére uczeszczaty na zajecia do Klubu Aktywnego Seniora w Gminie Zielonki.
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W projekt zaangazowani byli takze psychologowie, pedagodzy oraz geriatrzy. Seniorzy
wyrazili bardzo pozytywne opinie o tej inicjatywie. Zauwazono poprawe w hawigzywaniu
i utrzymywaniu relacji miedzyludzkich, zwiekszenie motywacji do dbania o zdrowie oraz
lepsze radzenie sobie z emocjami i stresem. Gra pozwolita na integracje
miedzypokoleniowg oraz aktywizacje senioréw.

Projekt zostat wyrdzniony w marcu 2019 roku przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie jako jedno z dwunastu nowatorskich rozwigzan. ,,Senior CUDER”
ma na celu dtugofalowe wsparcie senioréw. Gra jest dostepna do szerokiego uzytku
i moze by¢ wykorzystywana w réznych instytucjach, takich jak Kluby Senioréw, Domy
Opieki, Centra Aktywnosci Seniora oraz podczas wydarzen spotecznych i rodzinnych. Gra
moze by¢ takze narzedziem pomocnym przy zaciesnianiu wiezi z osobami, ktére na
co dzien zajmuja sie seniorem. Jest dostepna w wersjach (ptatnych): z puzzlami, zsamymi
kartami lub mieszanka obu. Kazda wersja umozliwia seniorom rozwijanie poszczegdlnych
sfer zycia poprzez wykonywanie zadan, odpowiadanie na pytania oraz podejmowanie
wyzwan*2,

442 https://cuder.pl/wp-content/uploads/2019/08/SENIOR-CUDER_katalog.pdf (data dostepu: 07.06.2024)
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Tytut innowacji »Mobilnos¢ kadry Tarnogoérskiego UTW szansg na rozwoj oferty edukacyjnej

spotecznej organizacji”

Tarnogérskie Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku rozpoczeto
realizacje drugiej edycji projektu mobilnosciowego dofinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej. Projekt ,Mobilnos¢ kadry Tarnogérskiego UTW
szansg na rozwoj oferty edukacyjnej organizacji” jest realizowany w ramach
programu Erasmus+, akcja kluczowa 1: Mobilnos¢ edukacyjna osob
(Edukacja dorostych).

Opis innowacji W ramach tego projektu dziesigciu przedstawicieli Tarnogdrskiego

Stowarzyszenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku, w tym kadra zarzadzajaca
oraz edukacyjno-szkoleniowa, wezmie udziat w 10-dniowym kursie w Grecji,
w miejscowosci Rethymno w terminie 23.09-04.10.2024 (+2 dni podroézy).
Partnerem projektu jest organizacja European Center in Training for
Employment z siedzibg w miejscowosci Rethymno, ktéra zajmuje sie
ksztatceniem oséb dorostych.

Celem kursu jest poznanie metod edukacyjnych dotyczacych budowania
holistycznych ofert programowych oraz wzrost kompetencji jezykowych,
kulturowych, spotecznych i organizacyjnych kadry zarzadzajgcej
i szkoleniowej UTW. Tematyka kursu bedzie dotyczyta nauczania i wtaczania
do programéw ksztatcenia oséb dorostych przedmiotéw zwigzanych
z kultura, sztuka, sportem, zdrowiem, teatrem, muzyka, taricem i jezykiem
obcym (w kontekscie edukacji w Grecji i w Polsce).

Zostat zakonczony proces rekrutacyjny, rozpoczeto pierwsze spotkania
informacyjne oraz przygotowania jezykowe, kulturowe i psychologiczne.

Grupa docelowa Uczestnikami projektu bedzie kadra zarzadzajaca, edukacyjna i szkoleniowa

Tarnogérskiego UTW.

Zastosowanie innowacji | Intensywny kurs w Grecji to nie tylko okazja do podnoszenia kwalifikacji

cztonkéw UTW, ale takze szansa nawigzania miedzynarodowych kontaktéw
i zdobycie umiejetnosci, ktére wptyng na udoskonalenie oferty

tarnogérskiego UTW.
Autor innowacji Tarnogérskie Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Zrédto https://epale.ec.europa.eu/pl/content/odyseja-edukacyjna-ruszyla

Projekt realizowany od 1 grudnia 2023 r. do 30 listopada 2024 r., w ramach programu
Erasmus+. Gtéwnym celem jest rozwdj i udoskonalenie oferty edukacyjnej UTW poprzez
podnoszenie kwalifikacji kadry zarzadzajgcej, edukacyjnej i szkoleniowej. Uczestnicy
zdobeda wiedze na takie tematy, jak: grecki systemu ksztatcenia oséb dorostych;
integracja roznych przedmiotéw do systemu ksztatcenia; tworzenie programow
edukacyjnych zawierajacych elementy historii, sztuki, sportu, zdrowia, teatru, muzyki,
tanca i kulinariéw; efektywnego wykorzystania zdobytych informacji w praktyce
edukacyjnej*.

443 https://utwtg.pl/category/projekt-erasmus-2023/info-o-projekcie-projekt-erasmus-2023/ (data
dostepu: 07.06.2024)
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Tytut innowacji
spotecznej

Opis innowacji

Grupa docelowa
Zastosowanie
innowacji

Autor innowacji

Zrédto

Liczne innowacje biznesowe — dotyczace wprowadzenia aplikacji mobilnych
dla seniorow: Digital Festival

Digital Festival to najwieksza edukacyjno-technologicznainicjatywa w Polsce,
ktéra otwiera dla wszystkich swiat nowych technologii, cyfryzacji i sztucznej
inteligenciji.

Fundacja Digital Poland stworzyta akcje "Nowoczesny Senior", ktérej celem
jest zachecenie seniorow do wtgczenia sie w nowoczesny, technologiczny
swiat. Jest to kluczowy element ogdlnopolskiej kampanii edukacyjnej,
wpisujgcej sie w Digital Festival. Gtéwnym jej celem jest wciagniecie seniorow
w nowoczesny, technologiczny swiat, pomagajac im w petni wykorzystac¢
mozliwosci internetu. W kontekscie obecnych danych demograficznych,
takich jak rosngca w Polsce liczba oséb w wieku 60+, inicjatywa nie tylko
przybliza technologie seniorom, ale przede wszystkim redukuje cyfrowe
wykluczenie wsrod starszego pokolenia, umozliwiajgc mu petne uczestnictwo
w  spoteczenstwie  5.0. Wyjatkowego znaczenia nabiera tez
poradnik "Nowoczesny Senior - przewodnik po cyfrowym Swiecie",
stanowigcy integralng czes¢ piatej edycji Digital Festival. Dokument ten
zawiera 13 rozdziatoéw, ktére krok po kroku wprowadzajg seniorow w obstuge
urzadzen cyfrowych, takich jak komputery, smartfony, oraz w korzystanie
z sieci internet, bankowosci mobilnej czy aplikacji online.

Osoby doroste pracujace badz chcgce zaczaé prace z seniorami, seniorzy.

Wykorzystanie wiedzy z zakresu nowych medidw do pracy z osobami
starszymi.

Fundacja DigitalPoland

https://digitalfestival.pl/nowoczesny-senior/

Program ten jest kluczowym elementem Digital Festival, organizowanego co roku przez
Fundacje. Projekt jest realizowany od 2019 roku i kontynuowany jest kazdego roku
podczas Digital Festival. Czwarta edycja miata miejsce w okresie pazdziernik-listopad

2023 roku. W projekcie biorg udziat seniorzy z catej Polski, w szczegélnosci uczestnicy

Uniwersytetéw Trzeciego Wieku oraz cztonkowie Két Gospodyn Wiejskich. W 2023 roku

przewodnikiem ,,Nowoczesny Senior” zostato obdarowanych ponad 100 Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, a takze tysigce Kot Gospodyn Wiejskich. Do tej pory materiaty trafity do

ponad 20 tysiecy senioréw. Wsréd efektow inicjatywy nalzy wymienié: zwiekszenie

kompetencji cyfrowych, redukcja cyfrowego wykluczenia, integracje spoteczng seniordw,

wzrost umiejetnosci zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa w sieci**.

444 https://digitalfestival.pl/nowoczesny-senior/ (data dostepu: 07.06.2024);
https://digitalpoland.org/blog/2023/10/nowoczesny-senior-krok-w-kierunku-zwiekszenia-kompetencji-

cyfrowych (data dostepu: 07.06.2024)
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Tytut innowaciji

Opis inicjatywy

Grupa docelowa

Zastosowanie

Autor innowacji

Zrédto

Materiaty

rozZWOJOWNIK

Innowacja, ktora jest narzedziem wspierajgcym seniorki i seniorow
w projektowaniu swojej starosci lub tez przedtuzaniu mtodosci po to, by
zwiekszy¢ jakos¢ zycia poprzez rozwadj osobisty.

»,F0ZWOJOWNIK” ma forme trzydziestu kart rozwojowych wraz z instrukcja
dla indywidualnych oséb oraz podrecznikiem dla instytucji. Zawarte
narzedzia to zestaw wskazéwek motywujgcych, ktére moga by¢ pomocne
dla emerytow planujgcych dziatania zwigzane z rozwojem osobistym.
Osoby w wieku 60+ koriczace prace zawodowa, przechodzace badz bedace
od niedawna na emeryturze. Z narzedzia z powodzeniem moga skorzystac
instytucje wspotpracujace z seniorami, rozwijajagce sieci wsparcia
instytucjonalnego, zajmujace sie projektowaniem starosci i profilaktyka
zagrozen.

Z innowacji moga skorzysta¢ uzytkownicy instytucjonalni oraz edukatorzy
0sOb dorostych, jak réwniez podmioty wspierajace osoby w wieku 60 lat
i wiecej: centra aktywizacji seniora, domy kultury, biblioteki, domy dziennego
pobytu, domy seniora, sanatoria, urzedy, NGO, uniwersytety trzeciego wieku
czy grupy nieformalne.

Wdrazajgcy innowacje moga skorzysta¢ z rozbudowanego know-how -
»Podrecznika dla uzytkownikéw instytucjonalnych/moderatoréw ses;ji
warsztatowych”, dzieki ktéremu sprawnie przeprowadzga proces jej
zastosowania. W publikacji znajduje sie opis planowania dziatan i stawiania
celéw oraz metod ich realizacji, informacje na temat mdzgu, poczynajac od
funkciji, przez odzywianie, koficzac na éwiczeniach mézgu, ktérych celem jest
utrzymanie go dtuzej w dobrej kondycji, a takze trening budowania dobrych
nawykow, ktére wptywajg na podniesienie jakosci zycia osdb korzystajacych
Z opracowania.

Innowacja spoteczna opracowana przez Fundacje Akademii Dobrego Zycia
wramach projektu ,Generator Innowacji. Sieci wsparcia 27
wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt zrealizowany zostat przez PCG Polska
Sp. z 0.0. w partnerstwie z Towarzystwem Inicjatyw Tworczych ,,e”.
https://sieciwsparcia.pl/wp-content/uploads/2023/04/1477_Rezultat-
3_Instrukcja-instytucje_final.pdf

Podrecznik dla uzytkownikéw instytucjonalnych/moderatoréow sesji
warsztatowych: https://sieciwsparcia.pl/wp-
content/uploads/2023/04/1477_Rezultat-3_Instrukcja-instytucje_final.pdf
Karty rozwoju: https://sieciwsparcia.pl/wp-
content/uploads/2023/04/1477_Rezultat_1_rozZWOJOWNIK-_karty-
rozwoju_final.pdf

Innowacja zawiera zestaw narzedzi wspierajgcych rozwdj — podreczniki dla prowadzacych

oraz karty pracy warsztatowej, dzieki czemu jest mozliwe state wykorzystanie opracowan

w pracy z seniorami. Jako efekty inicjatywy mozna wskazaé rozwdj umiejetnosci

utrzymujacych aktywnos$é umystows i fizyczng; integracje spoteczng; poprawe jakosci

zycia poprzez aktywne uczestnictwo w dziataniach rozwijajacych i spotecznych?.

445 https://sieciwsparcia.pl/innowacje2/rozwojownik/ (data dostepu: 07.06.2024)
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Tytut innowaciji

Opis inicjatywy

Grupa docelowa

Zastosowanie

Senior Mentor — mentoring pomyslnego starzenia sie

Inicjatywa, w ramach ktérej dostepne sg narzedzia do stworzenia procesu
mentoringowego dla os6b 50+, pozwalajacego na zaplanowanie pomyslnego
starzenia sie po przejsciu na emeryture. Seniorzy petnig tu role mentoréw, co
zwieksza ich sprawczos¢, poczucie wtasnej wartosci i spoteczng przydatnosé.
Osoby, ktore jako mentee (osoby mentorowane) uczestniczag w projekcie, moga
konstruktywnie przygotowac sie do emerytury.

Udziat w procesie mentoringu pomaga osobom w wieku 50+, zblizajgcym sie
doroliseniora, zmieni¢ perspektywe dotyczaca postrzegania pdznej dorostosci
i oswoic lek z nig zwigzany oraz pozna¢ mozliwosci projektowania tego etapu
zycia. Spotkania z seniorami pozwalaja na uswiadomienie sobie, ze zycie nie
konczy sie po przejsciu na emeryture. Mentoring to dla mentorki lub mentora
szansa na zwiekszenie satysfakcji z podejmowania nowych aktywnosci
i przetamywania barier oraz docenianie wtasnych osiggnie¢ zyciowych, a takze
rozwoj osobisty, poznanie siebie w innym ujeciu niz dotychczas, podniesienie
samooceny oraz satysfakcja z dzielenia sie swoim doswiadczeniem
i wptywania na rozwoj mentee, zwiekszenie poczucia mocy i sprawczosci oraz
tworzenie realnej zmiany spotecznej.

Odbiorcami bezposrednimiinnowacji sg sprawne intelektualnie osoby w wieku
emerytalnym, ktére chca podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem zyciowym, sg
gotowe do wejscia w role mentorki lub mentora. Odbiorcami posrednimi sa
mentee, czyli osoby w wieku 50+, korzystajgce z procesu mentoringu w zakresie
pomyslnego starzenia sie.

Innowacje moga wdrozyé: jednostki publiczne (np. urzedy, osrodki pomocy
spotecznej, centra ustug spotecznych, powiatowe urzedy pracy, szkoty),
podmioty gospodarcze, organizacje pozarzgdowe, wszelkie organizacje otwarte
na edukacje do starosci ipoprzez starosé, formalne i nieformalne grupy
seniorow, podmioty dziatajace narzecz dialogu miedzypokoleniowego (np. kota
gospodyn, centra miedzypokoleniowe). Rozwigzanie jest skierowane do
podmiotéw, ktére: chcg skorzysta¢ z doswiadczenia ipotencjatu oséb
starszych, poszerzy¢ oferte wsparcia oséb w wieku 50+ w swojej organizacji,
rozwija¢ samoswiadomosé oséb w wieku przedemerytalnym w zakresie ich
przysztosci, wspiera¢ rozwoj procesow zwigzanych z pomyslnym starzeniem
sie, zachecaja do nauki przez cate zycie.

Wdrazajagcy innowacje moga skorzysta¢ z rozbudowanego know-how -
»Podrecznika wdrazania modelu mentoringu pomyslnego starzenia sie
SENIOR-MENTOR”, dzieki ktéremu sprawnie przeprowadzg proces jej
zastosowania. Podrecznik zawiera takze gotowe rozwigzania i narzedzia.
Dostepne sg rowniez pomoce takie, jak ,Narzedziownik” oraz ,,Przewodnik”,
ktore utatwiajg przygotowanie osoby uczestniczacych do wejscia w nowe role
(oddzielne materiaty dla mentoréw i mentee). Publikacje zawierajg m.in. karty
inspiracji, arkusze sesji, karty zasad dobrego mentoringu, mapy marzen i wiele
innych. Jako podsumowanie zaje¢ mozna skorzystac¢ z arkusza ewaluac;ji.
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Autor innowacji Innowacja spoteczna, ktéra powstata dzieki udziatowi pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gliwicach w projekcie ,Generator Innowacji. Sieci
wsparcia 2”, wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zrealizowanym przez PCG Polska
Sp. z 0.0. w partnerstwie z Towarzystwem Inicjatyw Twoérczych ,,e”.

Zrédto https://sieciwsparcia.pl/innowacje2/senior-mentor--mentoring-pomyslnego-
starzenia-sie/

Materiaty Podrecznik wdrazania Modelu mentoringu pomyslnego starzenia sie

Senior Mentor: https://sieciwsparcia.pl/wp-
content/uploads/2023/04/1541_Rezultat-1_Podrecznik_mentoringu_final.pdf

Narzedziownik dla mentorow: https://sieciwsparcia.pl/wp-
content/uploads/2023/04/1541_Narzedziownik_dla_Mentorow_final.pdf

Przewodnik dla mentee: https://sieciwsparcia.pl/wp-
content/uploads/2023/04/1541_Rezultat_3_Przewodnik_dla_mentee_final.pdf

W ramach inicjatywy przygotowano podreczniki i karty pracy, ktére pomagaja
w prowadzeniu procesu mentoringowego i umozliwiajg state wykorzystywanie
opracowan w pracy z seniorami. Materiaty te obejmujg techniki ¢wiczenia umystu,
zarzgdzania stresem oraz budowania relacji spotecznych. Regularne spotkania mentorow
imentee majg na celu zbudowanie trwatych relacji i wsparcie w codziennych wyzwaniach
zwigzanych z procesem starzenia sie. Do efektéw innowacji nalezy zaliczyé rozwdj
osobisty i spoteczny, ktére wptywajg pozytywnie na ich samopoczucie i jakos¢ zycia;
integracje spoteczna; wzrost Swiadomosci i lepsze przygotowanie do wyzwan zwigzanych
z procesem starzenia sie. Zdaniem autordw, inicjatywa ma potencjat by sta¢ sie czescia
rutynowej praktyki w zaktadach pracy, organizacjach i innych miejscach, w ktérych jakas
czes¢ osoOb przygotowuje sie do przechodzenia na emeryture. Taka praktyka pomaga
w zachowaniu integralnosci psychicznej po okresie zmiany, ktora —jesli jest projektowana
z wyprzedzeniem - jako czes¢ procesu inkluzji i przy wsparciu oséb bedacych juz na
emeryturze — moze stac sie rodzajem spokojnej przemiany*4.

448 https://sieciwsparcia.pl/innowacje2/senior-mentor-mentoring-pomyslnego-starzenia-sie/ (data

dostepu: 07.06.2024)
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Tytut innowaciji
spotecznej
Opis innowac;ji

Grupa docelowa

Zastosowanie innowacji

Autor innowacji

Zrédto i materiaty do
éwiczen do pobrania

Sitownia pamieci - treningi umystu dla senioréw

Sitownia pamieci to réznorodne formy stymulowania ogdlnej sprawnosci
poznawczej cztowieka, przyjmujace forme ¢wiczen pamieciowych lub tez
réoznych sposobow aktywizowania innych funkcji umystu. Treningi rozwijaja
logiczne myslenie, pamieé¢, kreatywnos¢, koncentracje i koordynacje
wzrokowo ruchowa, poprawiajg sprawnos¢ umystu lub utrzymujg aktualny
stan rzeczy i tym samym opdzniajg objawy demencji o 5-10 lat.
Kazdy ze scenariuszy zawiera: c¢wiczenia integracyjne, c¢wiczenia
rozgrzewkowe, wprowadzenie teoretyczne, mnemotechniki oraz
podsumowanie, obejmujgce elementy relaksacji i wyciszenia umystu.
Ciekawa propozycja jest MEMO, obejmujaca trzy aplikacje na tablet/laptop:
O MEMO Dzien majgca forme kalendarza dziennego, ktéry oprdécz
podstawowych informacji na kazdy dzien zawiera opisy nietypowych
Swiat i ciekawostki dotyczgce funkcjonowania mdézgu i pamieci;

O MEMO Pamiagtki inspirowana pamigcig reminiscencyjng
i pozwalajgca na utrwalanie i przechowywanie waznych dla senioréw
wspomnien;

O MEMO Trening zawierajgca roznorodne c¢wiczenia, stymulujace
funkcjonowanie umystu.

Grupa, ktéra odniesie bezposrednie korzysci z projektu sg seniorzy. Ponadto
treningi umystu moga by¢ wykorzystane przez terapeutdow, pedagogoéw,
psychologéw czy pracownikdw socjalnych, a ponadto bibliotekarzy,
pracownikow domow kultury czy centréw aktywnosci. Inicjatywa skierowana
jest do zaréwno do os6b uczestniczgcych w zajeciach grupowych, jak
i preferujacych éwiczenia indywidualne.
Materiaty i narzedzia do prowadzenia éwiczen indywidualnych oraz zajeé
grupowych w instytucjach dedykowanych seniorom: UTW, klubach seniora,
domach pomocy spotecznej, domach dziennego pobytu, osrodkach pomocy
spotecznej, jak réwniez w bibliotekach.
Fundacja Stocznia
Partnerzy projektu: Miasto Gdynia, a w szczegélnosci Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej i Laboratorium Innowacji Spotecznych; Wydziat
Psychologii SWPS Uniwersytetu Humanistycznego w Sopocie

https://www.silowniapamieci.pl/

Projekt realizowany od 2016 roku, jest stale rozwijany i aktualizowany, aby dostosowac sie
do potrzeb seniorow oraz zmieniajgcych sie technologii. Jest zaplanowany jako
dtugofalowy, z ciggtym wsparciem i rozwojem nowych materiatdw oraz organizacja
webinaridow poswieconych treningom umystu senioréw. Efekty inicjatywy: poprawa
funkcji poznawczych; aktywizacja spoteczna i integracja senioréw; wzrost
samodzielnos$ci oséb starszych*’.

47 https://www.silowniapamieci.pl (data dostepu: 07.06.2024)
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Rozdziat 10. Zagraniczne rozwigzania
w zakresie edukacji senioralnej

10.1 Europejskie regulacje w obszarze edukacji senioralnej

Cele edukacji senioralnej zostaty uwzglednione w politykach rozwojowych Unii
Europejskiej. Wyrazone sa w zasadach Europejskiej Polityki Spdjnosci oraz
doprecyzowane w  strategicznych  dokumentach krajowych i regionalnych
poszczegdlnych panstw cztonkowskich. Przeciwdziatanie skutkom starzenia sie
i radzenie z problemami starzejgcego sie spoteczenistwa w Europie nalezy w duzej mierze
do kompetencji panstw cztonkowskich. UE jest natomiast wtasciwym podmiotem do
okreslenia kluczowych kwestii i tendencji oraz wspierania dziatan w zakresie starzenia
sie spoteczenstwa na szczeblu krajowym, regionalnym, lokalnym. Zintegrowane
podejscie do ksztattowania polityk publicznych umozliwia zachowanie ich spdéjnosci
iciggtosci w ramach polityk sektorowych, skierowanych do o0so6b starszych
w poszczegélnych panstwach cztonkowskich UE. Nalezy wskaza¢, ze czes¢ praw osob
starszych wynika nie tylko zregulacji na poziomie europejskim, ale réwniez
z miedzynarodowych konwencji dotyczgcych wszystkich ludzi: Konwencji Organizaciji
Narodéw Zjednoczonych, Konwencji Swiatowej Organizacji Zdrowia, Miedzynarodowego
Planu Dziatania Swiatowej Organizacji Zdrowia dotyczacego Aktywnego Starzenia sie,
Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030, inicjatywy ONZ ,,Dekada starzenia sie
w dobrym zdrowiu”.

W ramach polityki spotecznej UE w obszarze edukacji senioréw, kluczowe znaczenie ma
dokument ,,Europejski filar praw socjalnych”, przyjety przez Parlament, Rade i Komisje
Europejska w 2017 roku. Filar petni role przewodnika w osigganiu pozytywnych wynikéw
w zakresie zatrudnienia i zmian spotecznych w odniesieniu do aktualnych i przysztych
wyzwan oraz wskazujgcy szereg zasad skupiajgcych sie na wyzwaniach zwigzanych
Z problemem starzenia sie i skuteczniejszym egzekwowaniem praw obywateli. W ramach
filaru 1 — Ksztatcenie, szkolenie i uczenie sie przez cate zycie — wskazuje sie, ze ,kazda
osoba ma prawo do edukacji wtaczajacej, charakteryzujgcej sie dobra jakoscia, szkolen
i uczenia sie przez cate zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére pozwolag
jej w petni uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na
rynku pracy”. Filar 3 — Rownos¢ szans — zawiera zapis: ,,bez wzgledu na ptec, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng kazdy ma prawo do réwnego traktowania i réwnych szans w dziedzinie
zatrudnienia, ochrony socjalnej, edukacji, a takze dostepu do débriustug dostepnych dla
spoteczenstwa. Nalezy  wspierac rowne szanse grup niedostatecznie
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reprezentowanych™4. W dokumencie wskazano, ze sposob, wjaki spoteczernstwa
przygotowujg sie do procesu starzenie sie, musi wykraczac¢ poza kwestie gospodarcze
oraz wysokiej jakosci ustugi spoteczne i zdrowotne. Stad istotne jest miedzypokoleniowe
uczenie sie, wtym mentoring lub miedzypokoleniowa wspoétpraca, ktére umozliwiaja
osobom mtodym i starszym wymiane wiedzy i kompetencji, ze wskazaniem na kierunek
nieformalnego charakteru edukacji realizowanego w spotecznosciach lokalnych.
Dodatkowo wskazuje sie, ze dziatania prowadzone w formie wolontariatu powinny stuzy¢
promowaniu miedzypokoleniowej solidarnosci iwspotpracy, przynoszac korzysci
w zakresie wiedzy, doswiadczenia i poczucia wtasnej wartosci zaréwno mtodym, jak
i starszym osobom.
Jednym zgtéwnych celow UE w perspektywie finansowej na lata 2021-2027 jest
umacnianie spdjnosci gospodarczej, spotecznej iterytorialnej. Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (ESF+) to gtéwny instrument Unii, wspierajacy srodki majace na celu
m.in.: zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, rozwoj zasobdéw ludzkich oraz wspieranie
integracji spotecznej. Wramach EFS+ finansowane sa inicjatywy promujace wysoki
poziom zatrudnienia, rowne szanse dla mezczyzn i kobiet, edukacje przez cate zycie,
zréwnowazony rozw0j oraz spojnos¢ gospodarczg ispotecznag, a takze wdrazanie
Europejskiego filaru praw socjalnych. W latach 2021-2027 polityka spdjnosci obejmuje
pie¢ celow w odniesieniu do Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
EFS+, Funduszu Spdéjnosci i Europejski Fundusz Morski, Rybacki i Akwakultury, Fundusz
narzecz Sprawiedliwej Transformacji :

1. bardziej inteligentna Europa - innowacyjna iinteligentna transformacja

gospodarcza;
2. bardziej przyjazna dla srodowiska niskoemisyjna Europa;

W

. lepiej potagczona Europa — mobilnosc i regionalne potgczenia teleinformatyczne;
4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym — wdrazanie Europejskiego filaru
praw socjalnych;
5. Europa blizej obywateli — zréwnowazony izintegrowany rozwdj obszaréw
miejskich, wiejskich i przybrzeznych w ramach inicjatyw lokalnych.
Filary nowej europejskiej strategii na rzecz oséb starszych bazujg na polityce majacej na
celu przygotowanie sie do konsekwencji podesztego wieku, polityce uczestnictwa
i aktywnosci obywatelskiej, w tym: uczenia sie przez cate zycie, starzenia sie w dobrym
zdrowiu i czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Uszczegétowieniem opisanych
zatozen jest ,,Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych” z 2021 roku.
Podstawg do przyjecia celéw przez Komisje Europejskg w zakresie polityki spotecznej
wobec o0so6b starszych jest ,Zielona Ksiega w sprawie starzenia sie. Wspieranie
solidarnosci i odpowiedzialnosci miedzy pokoleniami” z 2021 roku, ktéra wprowadza
podejscie oparte na,,cyklu zycia”, uznaje potrzebe rozwigzywania probleméw zwigzanych

448 https://commission.europa.eu/system/files/2017-12/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_pl.pdf, s.11
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zwiekiemiwskazuje, ze polityka publiczna moze odgrywac znaczgca role w ksztattowaniu
potrzeb starzejgcego sie spoteczenstwa. W dokumencie podkresla sie, ze tradycyjne
etapy ksztatcenia iszkolenia wcoraz mniejszym stopniu podlegaja sztywnemu
definiowaniu oraz stajg sie coraz bardziej elastyczne. Wskazano, ze odpowiedzig na
starzenie sie spoteczenstwa jest kwestia osiggniecia odpowiedniej réwnowagi miedzy
zrownowazonymi  rozwigzaniami  dotyczacymi  systemu  opieki  spotecznej,
a wzmocnieniem miedzypokoleniowej solidarnosci i sprawiedliwosci pomiedzy osobami
mtodymi i starszymi. Istnieje ogromny potencjat do rozwoju umiejetnosci osdb starszych.
Dzieki ksztatceniu osoby starsze zyskujg wieksza umiejetnos¢é przystosowania
w zmieniajgcym sie Swiecie pracy, szczegblnie wynikajace z transformacji ekologicznej
i cyfrowej. Stwierdzono miedzy innymi, ze zdrowe i aktywne starzenie sie majg pozytywny
wptyw na rynek pracy, wskazniki zatrudnienia i systemy ochrony socjalnej, a zatem
réwniez na wzrost i wydajnos¢ gospodarki®®.

W ramach polityk UE dotyczgcych edukacji, wyodrebnia sie pojecie europejskiego
obszaru edukacji, ktérego celem jest poprawienie dostepu do wysokiej jakosci edukaciji
i szkolenn, umozliwienie osobom uczgcym sie tatwe przemieszczanie sie miedzy
systemami edukacji w réznych krajach i pomoc w tworzeniu kultury uczenia sie przez cate
zycie*®. ,Rezolucja Rady w sprawie europejskiego obszaru edukacji: perspektywa na rok
2025 i dalsze lata” wskazuje, ze podstawg europejskiego obszaru edukacji powinno by¢
podejs$cie oparte na uczeniu sie przez cate zycie, obejmujgce systemy ksztatcenia
i szkolenia w sposéb wtaczajacy i catosciowy. Uwzglednia nauczanie, szkolenie i uczenie
sie we wszystkich kontekstach, na wszystkich poziomach i we wszystkich formach,
zaréwno formalne, pozaformalne i nieformalne. Obejmuje okres od wczesnej edukaciji
i opieki nad dzieckiem, poprzez edukacje szkolna i ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
az po szkolnictwo wyzsze i uczenie sie dorostych*'. Dodatkowo podkresla sie znaczenie,
jakie ma poprawa jakosci uczenia sie i hauczania w erze cyfrowej oraz propagowanie
rozwoju kompetencji cyfrowych, ktére nalezg do kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie. Tworzenie Europejskiego Obszaru Edukacji do 2025 roku ma
obejmowa¢ dziatania w szesciu wymiarach: jakos¢, réwny dostep do edukaciji, zielona
i cyfrowa transformacja, nauczyciele i trenerzy, szkolnictwo wyzsze, wymiar
geopolityczny. W kazdym z wymiaréw Komisja Europejska zaproponowata kluczowe
dziatania, ktére maja zosta¢ wdrozone do 2025 roku. Inicjatywa jest finansowana
wramach dtugoterminowego budzetu UE na lata 2021-2027 i instrumentu Next
Generation EU.

4% Zielona Ksigga w sprawie starzenia sie. Wspieranie solidarnosci i odpowiedzialnosci miedzy
pokoleniami” z dnia 27.01.2021 roku, pobrano z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A52021DC0050
450 Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspétpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukaciji i w szerszej perspektywie (2021-2030) 2021/C 66/01
41 Rezolucja Rady w sprawie europejskiego obszaru edukacji: perspektywa na rok 2025 i dalsze lata
(2023/C 185/08), pobrano z: https://www.prawo.pl/akty/dz-u-ue-c-2023-185-35,72168317.html
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W ,Rezolucji w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia na lata 2021-2030” wskazano, ze wspoétpraca europejskiego
obszaru edukacji powinna sie opiera¢ na strategicznych ramach obejmujgcych catos¢
systeméw ksztatcenia i szkolenia przy zastosowaniu wtaczajgcej, catosciowej
perspektywy uwzgledniajgcej uczenie sie przez cate zycie, ktore stanowi nieodtaczny
element ogolnej wizji i celow ksztatcenia oraz szkolenia w UE. Obejmuje takze wszystkie
poziomy i rodzaje ksztatcenia i szkolenia, w tym uczenie sie pozaformalne i nieformalne,
w sposOb catosciowy*2.

W ,,Europejskim Programie na rzecz Umiejetnosci” (ang. European Skills Agenda) z 2020
roku w ramach Dziatania 8: ,,Umiejetnosci na cate zycie” podkreslono, ze nalezy pracowacd
i doskonali¢ nowe priorytety w zakresie ksztatcenia dorostych, aby uzupetni¢ odnowione
europejskie ramy wspoétpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz wesprzeé
osiggniecie celow ONZ w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Istotne w wymiarze
europejskim bedzie stworzenie kompleksowych, wysokiej jakosci i sprzyjajgcych
wtgczeniu spotecznemu systemow uczenia sie dorostych, ktére docieratyby do
wszystkich, w tym do oséb starszych, a w szczegélnosci do oséb najbardziej
potrzebujacych dostepu do nauki, m.in. poprzez uczenie sie na odlegtosé i przez Internet.
Priorytetem bedzie uczenie sie pozaformalne, uczenie sie przez cate zycie, uczenie sie
miedzypokoleniowe, miedzykulturowe i spotecznosciowe. Wspierane beda lokalne
osrodki edukacyjne, biblioteki oraz szersza spotecznosc¢ i spoteczeristwo obywatelskie,
aby wspdlnie pracowaé¢ nad motywowaniem i umozliwianiem uczenia sie osobom
dorostym, wspierajgc w ten sposéb ich odpornos$¢ na sytuacje kryzysowe*®:.

Wazne miejsce w polityce UE zajmuje rozwdj kompetencji cyfrowych, ktére zostaty ujete
w ,,Planie dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej 2021-2027” (ang. Digital Education
Action Plan). Dokument jest istothnym narzedziem umozliwiajagcym urzeczywistnienie
wizji utworzenia europejskiego obszaru edukacji oraz ,Planu dziatania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych”. Opracowane ,Zalecenia Rady w sprawie
kluczowych czynnikéw sprzyjajacych skutecznemu ksztatceniu i szkoleniu cyfrowemu”
z 2023 roku wskazujg, ze edukacja cyfrowa moze przyczyniac sie do poprawy dostepnosci
tresci edukacyjnych, do wtaczenia spotecznego, a takze do skutecznego nabywania
kompetencji, tym samym wspierajgc osigganie sukcesu edukacyjnego przez wszystkich.
W perspektywie catego zycia wykorzystanie technologii cyfrowych do poprawy
dostepnoscioraz jakosci nauczania i uczenia sie ma zasadnicze znaczenie dla wszystkich
poziomdéw nauczania, a takze rodzajéow ksztatcenia i szkolenia***. Transformacja

42 Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) z dnia
26.02.2021, pobrano z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)

43 _Europejski program na rzecz umiejetno$ci” z dnia 01.07.2020, pobrano z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pl&catld=1223.
454 https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/zalecenie-rady-z-dnia-23-listopada-23-r-w-sprawie-

kluczowych-czynnikow-72264152.
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w obszarze edukacji cyfrowej powinna obejmowaé miedzy innymi wykwalifikowane
cyfrowo spoteczenstwo. W ,Planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych” przewiduje sie, ze docelowo 80% dorostych bedzie posiadato co najmniej
podstawowe umiejetnosci cyfrowe w2030r. Podkre$la sie, ze ,europejski styl
spoteczenstwa cyfrowego powinien rowniez stanowi¢ podstawe i wsparcie dla inicjatyw
w zakresie otwartej demokracji, przyczyniajgc sie do ksztattowania polityki sprzyjajgce;j
wtagczeniu spotecznemu, umozliwiajgc szerokie zaangazowanie obywateli i stymulujac
dziatania oddolne na rzecz rozwoju inicjatyw lokalnych jako czynnikdéw sprzyjajacych
zwiekszeniu akceptacji spotecznej ipoparcia spotecznego dla demokratycznych
decyzji”**®. Stad w ramach celdw ogdélnych Programu polityki "Droga ku cyfrowej
dekadzie" do 2030 r. przyjetego przez Parlament Europejski i Rade UE wyodrebniono cel
ogélny 2: wzmocnienie zbiorowej odpornosci panstw cztonkowskich i niwelowanie
przepasci cyfrowej, osiggniecie réownowagi ptci i réwnowagi geograficznej w drodze
promowania stale dostepnych wszystkim osobom mozliwosci w zakresie rozwijania
podstawowych i zaawansowanych umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, w tym za
posrednictwem ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie oraz
w drodze wspierania rozwoju wysoce wydajnych cyfrowych zdolnosci w ramach
horyzontalnych systemow ksztatcenia i szkolenia. Dodatkowo wskazano, ze srodowisko
cyfrowe powinno by¢ bezpieczne, a jego uzytkownikdéw, w tym osoby starsze, nalezy
wzmachniac¢ i chroni¢*.

Ksztatcenie ustawiczne i rozwdéj umiejetnosci sa kluczowe wobec starzenie sie
spoteczenstwa, stanowig strategie gospodarczg i spoteczng Unii Europejskiej.
Wzmocnieniem regulacji europejskich w zakresie ukierunkowania polityk publicznych
krajow UE dotyczacych edukacji senioréw sa krajowe polityki sektorowe oraz programy
wspierajgce projekty dla oséb starszych. W kierunkach rozwoju polityk publicznych
widoczne jest podejscie mainstreaming ageing jako strategia polityczna ukierunkowana
na wtgczanie kwestii starzenia sie do wszystkich odpowiednich obszaréw polityki na
wszystkich poziomach, co pomaga dostosowac sie do starzenia sie spoteczenstwa
i zapewni¢ wtgczenie potrzeb wszystkich grup wiekowych, w tym oséb starszych, do
procesu ksztattowania polityk réwniez na poziomie europejskim. Kierunki
programowania polityk publicznych powinny ograniczaé wptyw starzenia sie
spoteczenstwa poprzez usprawnianie systemu edukacji, zachecajac do dtuzszego
i petniejszego zycia zawodowego, aktywnosci spotecznej oraz obywatelskiej przy
jednoczesnym przeprowadzaniu reformy systemow ochrony socjalnej i emerytalnych na

455 Komunikat Komisji i Do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i Komitetu Regionéw, ,,Cyfrowy kompas na 2030 r.: Europejska droga w cyfrowej dekadzie”
zdnia 09.03.2021, pobrano z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:52021DC0118.
456 https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/decyzja-2022-2481-ustanawiajaca-program-polityki-
droga-ku-cyfrowej-dekadzie-72098586.
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poziomie poszczegdlnych panstw cztonkowskich. Strategie krajowe i regionalne powinny
by¢ odpowiednio dostosowane do transformacji cyfrowej, ekologicznej oraz dynamiki
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w Europie. Oprécz idei uczenia sie przez
cate zycie w dokumentach UE pojawia sie idea kultury uczenia sie, edukacji jako
elementu europejskiego stylu zycia czy tez inkluzji spotecznej w obszarze edukacji. Takie
podejscie wskazuje na kompleksowosé, synergie i dtugofalowosé dziatan
podejmowanych na rzecz osoéb starszych na poziomie europejskim, co w praktyce
przektada sie na polityki krajowe i strategie regionalne poszczegdlnych panstw
cztonkowskich UE.

10.2 Europejski Kodeks Dobrych Praktyk dotyczacy zarzadzania
wiekiem

Prognozy demograficzne wskazujg na systematyczny spadek liczby oséb w wieku
produkcyjnym w Polsce. Moze to doprowadzi¢ do niedoboru pracownikéw w gospodarce,
a dodatkowo zagrozi¢ funkcjonowaniu systemu emerytalnego. Skutkiem tego jest
koniecznos¢ wykorzystania potencjatu osdb starszych na rynku pracy. Starzenie
i zmniejszanie sie liczby pracownikow w UE, ktdre bedzie sie nasilato w ciggu najblizszych
lat, wymaga nowego podejscia do zarzadzania zasobami ludzkimi. W zwigzku ze
spadkiem liczby mtodych os6b wchodzacych na rynek pracy, konieczne staje sie dziatanie
odwrotne - zachecanie o0séb starszych do pozostawania w zatrudnieniu, nawet
po osiggnieciu wieku emerytalnego**’.

Zarzadzanie wiekiem, zgodnie z definicjg, ,odnosi sie do takiego zestawu dziatan
wewnatrz przedsiebiorstw i instytucji, ktére pozwalajg racjonalnie i efektywnie
wykorzystywaé posiadane zasoby ludzkie, w tym pracownikéw w wieku starszym?”4°8,
Obejmuje takie dziatania zarzadcze podejmowane przez pracodawcow, ktdre pozwolg
zatrzymac¢ w pracy zawodowe] starszych pracownikéw poprzez wykorzystanie ich
potencjatu i ostabienie stabych stron. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osdb starszych
moze sie odby¢ dzieki ostabieniu negatywnego wptywu czynnikdow ,wypychajacych”.
Polegaja one na gorszym traktowaniu starszych pracownikéw oraz stawianiu
im nierealnych wymagan. Istniejg takze czynniki ,wyciggajace”, czyli m.in. utatwiajgce
przechodzenie na wczesniejszg emeryture. Zarzadzania wiekiem nie nalezy traktowacé
jako polityki preferowania osob starszych, a jako polityke wyréwnywania szans os6b
w réznym wieku?s®,

Prébe nakreslenia ogdlnej zmiany podejscia do zarzadzania wiekiem stanowi Europejski
Kodeks Dobrych Praktyk (European Code of Good Practice), ktory zostat opracowany

487 ), Liwinski, U. Sztanderska, Wstepne standardy zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwach, Warszawa
2010, s. 4.
4% Tamze, s. 7.
4% Tamze, s. 8.
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w 2000 roku przez grupe europejskich organizacji zajmujacych sie wsparciem osdéb
starszych. Jest zestawem wytycznych dotyczgcych dobrych praktyk z zakresu zarzgdzania
wiekiem, ktére sg skierowane do wszystkich przedsiebiorstw i organizacji (zaréwno
matych, Srednich, jak i duzych) i majg stanowi¢ pomoc w efektywnym zarzgdzaniu
wiekiem. Kodeks obejmuje siedem obszaréw:

1. rekrutacja;
. nauka, szkolenia, rozwdj i awans zawodowy;
. awans i wewnetrzne przesuniecia pomiedzy stanowiskami;
. elastyczne formy zatrudnienia i modernizacja pracy;
. projektowanie stanowiska pracy i prewencja zdrowotna;

o O~ OODN

. zakonczenie zatrudnienia i odejscie na emeryture;
7. zmiana podejscia do starszych pracownikow?e°,

Koncepcja zarzadzanie wiekiem to systemowa zmiana podejscia do zatrudnienia osob
starszych, ktora stanowi powazne wyzwanie dla pracodawcéw w zakresie uwzglednienia
potrzeb i barier seniordw w miejscu pracy, a takze odpowiedniego wykorzystania ich
potencjat i doswiadczenia. Wskazywanymi w literaturze gtéwnymi korzysciami
z wykorzystania podejscia zwigzanego z zarzadzania wiekiem sg przede wszystkim:
utrzymanie/powiekszenie zasobu o0s6b aktywnych zawodowo, zmniejszenie
dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na wiek, utrzymanie kompetencji
na odpowiednim poziomie, czerpanie przewag z réznorodnosci wiekowej pracownikow,
w tym przewag starszych pracownikéw nad mtodszymi, wzrost wydajnosci pracy, spadek
kosztéw zarzadzania zasobami ludzkimi, poprawa pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstwa. Rekomendowane narzedzia odnoszgce sie do zatrudniania oséb
starszych obejmujg m.in.: formutowanie ogtoszeh o prace w oparciu o profil
kompetencyjny stanowiska pracy, ograniczenie do minimum stawiania w ogtoszeniach
o prace wymogow kwalifikacyjnych oraz zastgpienie ich wymogami kompetencyjnymi,
formutowanie ogtoszen o prace tak, zeby nie sugerowaé dyskryminacji kandydatéw
ze wzgledu na wiek, przeszkolenie w zakresie polityki zarzgdzania wiekiem pracownikow
odpowiedzialnych za selekcje kandydatéw czy zaangazowanie do oceny kandydatow
wiecej niz jednej osoby i réznicowanie wiekowo oséb z zespotu oceniajgcego?®’.

Do innych mechanizméw zarzgdzania wiekiem nalezg: dostosowanie metod szkolenia
do indywidualnych potrzeb, preferencji i mozliwosci pracownikow zwigzanych z ich
wiekiem, zwiekszenie elastycznosci ich zatrudnienia, udziat starszych pracownikéw
w szkoleniach podnoszgcych kompetencje i kwalifikacje, tworzenie zréznicowanych
wiekowo zespotéw pracowniczych, prozdrowotne rozwigzania dotyczgce czasu
i organizacji pracy, zapewnienie ergonomii stanowiska pracy, monitorowanie stanu

460 E. Drury, A European Code of Good Practice on Age and Employment (for Older Workers), The Geneva
Papers on Risk and Insurance 2001, Vol. 26 No. 4, s. 615.
41 A, Szczesniak, Dobre praktyki w zarzadzaniu wiekiem i zasobami ludzkimi ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikéw 50+, Warszawa 2013, s 1-25.
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zdrowia pracownikéw zréznicowane wedtug wieku, indywidualne dostosowanie godzin
pracy (w ciggu dnia) i/lub dni pracy (w ciggu tygodnia) do mozliwosci i preferenciji
pracownikéw, dziatania przygotowujgce pracownika do przejscia na emeryture 462,
Jednym z gtéwnych celdow polityki zatrudnienia jest obecnie zwiekszenie aktywnosci osob
starszych na rynku pracy, a zarzadzanie wiekiem jest wskazywane jako istotny czynnik
sprzyjajacy jego osiaggnieciu, ktory bedzie ksztattowat sytuacje na rynku pracy
w najblizszej przysztosci.

462 J, Liwinski, U. Sztanderska., Wstepne standardy..., dz. cyt., s. 13-70.
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10.3 Wybrane zagraniczne przyktady dotyczace edukacji senioralnej

Tytut inicjatywy

Opis innowacji

Grupa docelowa

Zastosowanie innowacji

Zdrowie i dobre samopoczucie, aktywna polityka emerytalna, Wtochy

Salute e benessere, politica pensionistica attiva
Health and Well-Being, and Active Retirement Policy

Projekt realizowany przez firme Ferrero ze srodkow wtasnych.

Firma od lat zabiega o dobre relacje z pracownikami i stworzenie przyjaznej,
rodzinnej atmosfery w miejscu pracy. Kierownictwo Ferrero wysoko ceni
starszych pracownikéw, majgcych dtugi staz pracy w organizacji. Spotka
w jednej ze swoich fabryk (Alba), zatrudniajacej 3900 pracownikéw (w tym
49% stanowity kobiety, a 25% zatogi ukonczyto 45. roku zycia), wdrozyta
rozwigzania stuzgce poprawie stanu zdrowia pracownikow i zwiekszeniu
dbatosci o ich dobre samopoczucie. Oferta ustug przewidzianych przez
pracodawce byta dostepna dla wszystkich zatrudnionych, bezwzgledu naich
wiek i pte¢. Firma ktadta przy tym duzy nacisk na dbanie o dobrostan
pracownikow na kazdym etapie ich zycia zawodowego az do czasu
osiggniecia przez nich wieku emerytalnego. Z mysla o starszych
pracownikach firma utworzyta Fundacje Ferrero, ktéra dysponuje bogata
ofertg wydarzen kulturalnych, dostepnych dla obecnych zatrudnionych, jak
i emerytowanych cztonkdw zatogi.

Podjete dziatania w ramach projektu:

O umozliwienie dostepu do ustug medycznych w miejscu pracy
(mozliwos¢ skorzystania z pomocy pracujgcych w firmie lekarza
i pielegniarki dostepnych dla pracownikéw przez cata dobe, ktorzy
wykonujg bezptatne ustugi laboratoryjne oraz szczepienia);

O podtrzymywanie kontaktu z emerytowanymi pracownikami
zwigzanymi zawodowo z firmg przez co najmniej 25 lat (dziatania
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu — CSR);

O promowanie sprawczosci poprzez  zarzadzanie  wiekiem
(kierownictwo Fundacji tworzg w wiekszosci emerytowani
pracownicy firmy);

O stworzenie oferty szkoleniowej skierowanej do oséb starszych, ktdrej
celem jest przygotowanie do tagodnego zakoriczenia kariery
zawodowe] w zwigzku z przejSciem na emeryture (promowanie
nowych obszaréw aktywnosci, realizacja dziatan zwigzanych
z kulturg, sztuka, dziatalnoscig spoteczng. Emerytowani pracownicy
firmy sag zachecani do pozostawania aktywnymi poprzez wtagczenie
sie w dziatalno$¢ Fundaciji).

Pracownicy i emerytowani pracownicy firmy Ferrero.

Doswiadczenia Ferrero zwracajg uwage na znaczenie inwestowania
w zdrowie i dobrostan pracownikéw. Programy zarzadzania wiekiem powinny
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uwzgledniac oprécz oferowanych swiadczen medycznych takze instrumenty
wspierajgce rozwoj kulturalny oraz aktywnosc¢ spotecznag i obywatelska
zatrudnionych.

Dobra praktyka moze zostac realizowana przez organizacje w Polsce m.in.
poprzez oferte dofinansowania $wiadczen zdrowotnych czy dziatalnosci
kulturalnej.

Autor innowac;ji Ferrero, Wtochy

Zrédto Publikacja: A. Jawor-Joniewicz, J. Kornecki, J. Wiktorowicz ,,Katalog dobrych
praktyk w zakresie aktywnego starzenia sie w wybranych krajach Unii
Europejskiej - studia przypadku”, Uniwersytet £6dzki, £6dz 2013, s. 65.

https://www.accessibletourism.org/?i=enat.en.events.448

Program przyczynia sie do poprawy jakosci zycia emerytowanych pracownikow,
pomagajac im utrzymacé dobre zdrowie i aktywnos$é oraz rozwijaé nowe zainteresowania.
Uczestnictwo w inicjatywie sprzyja budowaniu wiezi spotecznych i przeciwdziataniu
samotnosci, co ma pozytywny wptyw na samopoczucie psychiczne senioréw. Dzigki
regularnym badaniom i warsztatom, emeryci sg bardziej swiadomi swojego zdrowia
i podejmuja dziatania profilaktyczne. Ferrero SpA kontynuuje realizacje tego programu,
dazac do jego dalszego rozwijania i dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb swoich
emerytowanych pracownikéw. W ,,Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju Ferrero” firma
deklaruje, ze angazuje sie w dtugofalowe wsparcie swoich pracownikéw, co jestintegralng
czescia jej strategii zrownowazonego rozwojues,

463 Ferrero Sustainability Report 2023, s. 73;
https://www.ferrerosustainability.com/int/sites/ferrerosustainability_int/files/2024-
05/ferrero_csr_final 28524 _7.pdf (data dostepu: 08.06.2024)
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Tytut innowaciji
spotecznej

Opis innowacji

TraVeL AGEnts Project — Generowanie zatrudnienia dla oséb 55+ poprzez
podrézowanie, wolontariati uczenie sie

TraVel AGEnts Project — Traveling, Volunteering and Learning Activities
Generating Employment for the over 55s

Projekt Leonardo da Vinci, realizowany w 2008 roku w partnerstwie: Grecja,
Cypr, Wtochy, Stowacja, Finlandia, Polska, Estonia, Portugalia, Niemcy,
Czechy

Gtéwnym celem projektu byto promowanie aktywnego starzenia sie
i utatwianie mobilnosci oséb starszych w catej UE, przy jednoczesnym
zwiekszaniu mozliwosci zatrudnienia oséb starszych w dziedzinie turystyki.

Podjete dziatania w ramach projektu:

O stworzenie krajowych sieci pn. »DD+ bez granic”,
upowszechniajagcych idee, misje i dziatalnos¢ sieci;

O przeprowadzenie rekrutacji trenerow, opracowanie programu szkolen
i przygotowanie treneréw do ksztatcenia osob dorostych;

O opracowanie przewodnika ,,przyjaznego osobom starszym”;

O stworzenie strony internetowej projektu upowszechniajgcej jego
wyniki i wzbogacajgcej wiedze oraz doswiadczenia oséb z grupy
docelowej (w 10 jezykach);

O publikacja newsletterdw;

O zorganizowanie konferencji miedzynarodowej i 30 konferenciji
krajowych.

W wyniku realizacji projektu uzyskano nastepujgce rezultaty:

O utworzono, zgodnie z przyjetymi zatozeniami, 10 krajowych sieci "55+
bez granic";

O opracowano 5 programéw nauczania zrownowazonego planowania
podrézy, utworzono baze 100 europejskich ekspertéw/trenerow
starszych wiekiem, zrekrutowano 72 treneréw i przygotowano ich do
ksztatcenia dorostych w ramach 10 warsztatéw, przeszkolono 200
starszych osdb w zakresie zréwnowazonego planowania podrézy
w ramach 10 programoéw szkoleniowych;

O zorganizowano 10 programoéw wymiany (wyjazdow studyjnych do
krajow partnerskich), w ktérych wzieto udziat 66 oséb;

O wramach dziatan upowszechniajgcych: opublikowano w 10 réznych
krajach 5 biuletynéw, ktore ukazaty sie w naktadzie 30 000
egzemplarzy (poza tym online skorzystato z nich 40 000 osdb),
opracowano 10 programoéw wymiany kulturalnej, 40 starszych oséb
uczestniczyto w testowaniu podrézniczej wymiany kulturalnej,
zorganizowano 24 krajowe konferencje i jedng konferencje
miedzynarodowa (wzieto w nich udziat 1312 osdéb), opracowano
przyjazny dla oso6b starszych przewodnik turystyczny w 9 jezykach,
rozprowadzony w naktadzie 2000 egzemplarzy.
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Grupa docelowa

Zastosowanie innowacji

Autor innowacji

Zrédto

Trenerzy i doradcy zawodowi pracujacy z osobami starszymi, seniorzy.

Projekt realizowat szeroki wachlarz r6znorodnych dziatan zorientowanych na
wtgczenie oséb starszych, podejmowanych na kilku ptaszczyznach. Wielu
uczestnikow projektu po jego zakoriczeniu podjeto kolejne aktywnosci
edukacyjne (kursy jezykowe, komputerowe), aby w przysztosci utatwi¢ sobie
komunikacje z partnerami z innych krajow i aktywniej wtgczy¢ sie w turystyke.
Znacznie zwiekszyta sie ich mobilnos¢. Niektorzy po udziale w projekcie
podjeli prace zawodowa. Wazne byto takze promowanie wsréd osob
starszych wolontariatu zwigzanego z turystyka (turystyka jest ciekawym
tematem i obszarem dziatan dla starszych wolontariuszy).

Projekt byt wdrazany rowniez w Polsce przez Fundacje na Rzecz Kobiet. Po
zakonczeniu projektu zaangazowane osoby starsze pozostaty aktywne, nadal
inicjujgc wspolne dziatania i inicjatywy wolontariackie.

ANCE - Aiktuo Epmelpoyvwpovwy ABrvag

Publikacja: A. Jawor-Joniewicz, J. Kornecki, J. Wiktorowicz ,,Katalog dobrych
praktyk w zakresie aktywnego starzenia sie w wybranych krajach Unii
Europejskiej - studia przypadku”, Uniwersytet £édzki, £6dz 2013, s. 89-91.
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Tytut innowaciji
spotecznej

Opis innowacji

Grupa docelowa

Zastosowanie innowacji

Autor innowacji

Zrédto

W trakcie realizacji

4 Elementy w sztuce
Numer projektu Erasmus+2021-1-BE02-KA220-ADU-000035111.

Projekt realizowany w partnerstwie: Belgia, Hiszpania, Wtochy, totwa,
Francja, Grecja, Stowenia.

W 2022 r. w ramach projektu Erasmus+ pt. ,,4 Elementy sztuki” opracowano
materiaty wspierajgce uczenie sie jezykdw obcych za posrednictwem dziet
sztuki.

Stworzono interaktywng mape zawierajgca historie dziet sztuki, dostepnosc¢
cyfrowa projektu z przewodnikiem Braille’a, filmy wideo w jezykach
migowych. Projekt miat na celu promowanie znaczenia kultury i dziedzictwa
w Unii Europejskiej oraz szkolenie edukatoréow pracujgcych z dorostymi.
Dziatanie dotyczyto wykorzystania czterech elementéw (ziemia, woda,
powietrze i ogien) jako motywu przewodniego do tworzenia materiatow
edukacyjnych i artystycznych, ktére majg na celu rozwijanie kompetenc;ji
jezykowych i miedzykulturowych. Trwat od stycznia 2022 roku do marca 2024
roku.

Projekt skierowany do edukatoréw pracujgcych z dorostymi, w tym
nauczycieli, treneréw i os6b zaangazowanych w edukacje dorostych
wréznych panstwach UE. Odbiorcami byli réwniez osoby doroste
uczestniczgce w programach edukacyjnych.

Ciekawy pomyst doceniania wrazliwosci artystyczne;j

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/european-projects-also-come-age-4-

elements-arts?etrans=pl

4 elements in arts, Anglia

https://www.facebook.com/4elementsEUKA2/

https://epale.ec.europa.eu/nl/resource-centre/content/bereik-en-betrek-
ouderen-bij-initiatieven-en-beleid-met-deze-praktische?etrans=pl

inicjatywy stworzono narzedzia edukacyjne, takie jak

e-book z legendami i opowiesciami zwigzanymi z czterema elementami z réznych panstw
UE. Te materiaty postuzg jako zasoby do nauczania jezykdéw obcych i edukaciji
miedzykulturowej. Zorganizowano warsztaty i szkolenia dla edukatoréw, ktére majg na
celu nauke interpretacji i wykorzystania dziedzictwa kulturowego w kontekscie
edukacyjnym. Szkolenia objety réwniez rozwijanie umiejetnosci cyfrowych. Opracowano
takze metodologiczne rekomendacje dla edukatoréw.

Poprzez realizacje projektu rozwinieto kompetencje jezykowe i miedzykulturowe
uczestnikow. Wprowadzono takze nowe metody edukacyjne, ktére moga by¢ stosowane
w réznych kontekstach nauczania dorostych?54.

464 https://www.4-elements.eu/en/inarts/project (data dostepu: 08.06.2024)
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EPALE - Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie

Inicjatywa Unii Europejskiej, finansowana z programu Erasmus+ Edukacja
dorostych. EPALE to europejska, wielojezyczna  spotecznosc
profesjonalistéw zajmujacych sie edukacjg dorostych.

Na platformie mozna znalezé¢ inspiracje, propozycje nowych metod
nauczania oraz aktualnosci dotyczace obszaru uczenia sig dorostych. EPALE
jest platforma wielojezyczng i bezptatng, dzieki czemu zarejestrowani
uzytkownicy z catej Europy moga w petni korzysta¢ z jej zasobow.
Na platformie znajduja sie m.in.:
O narzedzie do poszukiwania partnerow do projektow;
O aktualne informacje na temat uczenia sie dorostych;
O kalendarz kurséw i konferencji oraz innych europejskich i krajowych
wydarzen w obszarze edukacji dorostych;
O blog poswiecony trendom w edukacji dorostych;
O biblioteka zawierajgca materiaty i opracowania na temat edukac;ji
dorostych, w tym dokumenty strategiczne, wyniki badan, rezultaty
projektéw realizowanych w Europie;

O spotecznosci praktykdw —tematyczne grupy dyskusyjne.

EPALE to miejsce, w ktédrym m.in. edukatorzy, trenerzy, nauczyciele ze szkot
dla dorostych i badacze moga dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.
Zrozwigzania mogg skorzysta¢ instytucje, organizacje pozarzadowe
i podmioty organizujgce opieke nad osobami starszymi, grupy formalne
i nieformalne wspotpracujace z seniorami, osoby indywidualne, ktére maja
seniora w swoim otoczeniu.

Poprzez wykorzystanie wiedzy i informacji zamieszczonych na platformie,
EPALE moze sta¢ sie narzedziem pomocnym przy zacie$nianiu wiezi
z osobami, ktére na co dzien zajmujg sie seniorem. Materiaty sprawdzg sie w
klubach senioréw, centrach aktywnosci seniora, domach opieki, domach
seniora, zaktadach opiekunczo-leczniczych, domach dziennego pobytu,
sanatoriach oraz innych miejscach, w ktérych odbywaja sie spotkania
zseniorami. EPALE zawiera wielojezyczne tresci obejmujace najlepsze
praktyki, wiadomosci, zmiany w polityce, wpisy na blogach, informacje
o wydarzeniach oraz zasoby, przeszukiwalny kalendarz z paneuropejskimi
wydarzeniami interesujacymi profesjonalistow z sektora edukacji dorostych.

EPALE to inicjatywa Dyrekcji Generalnej ds. Edukacji i Kultury (DG EAC)
Komisji Europejskiej podjeta z zamiarem wpisania jej na state w europejski
krajobraz edukacji dorostych. Platforma jest na co dzien zarzadzana przez
Centralne Biuro z pomoca 37 Krajowych Biur w catej Europie

https://epale.ec.europa.eu/pl

185



Tytut inicjatywy

Opis inicjatywy

Grupa docelowa

Zastosowanie

Autor innowacji
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UNESCO Institute for Lifelong Learning

Realizatorem tej inicjatywy jest UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL)
we wspotpracy z réznymi partnerami, takimi jak Shanghai Open University
(SOU). Projekt ten realizowany jest na poziomie globalnym,
Z zaangazowaniem instytucji edukacyjnych, organizacji pozarzadowych oraz
rzadow krajowych.

Inicjatywa realizowana w latach 2023-2025 obejmuje trzy gtdwne obszary
tematyczne:

O reskilling i upskilling: Programy przekwalifikowania i podnoszenia
kwalifikacji dla starszych dorostych, majgce na celu dostosowanie
ich umiejetnosci do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy;

O uczenie sie miedzypokoleniowe: promowanie wymiany wiedzy
i doswiadczen miedzy pokoleniami, co wspiera integracje spotecznag
oraz wzajemne zrozumienie;

O uczenie sie cyfrowe: zwigkszanie kompetencji cyfrowych wsréd
starszych dorostych, co jest kluczowe dla ich uczestnictwa
W nowoczesnym spoteczenstwie.

Gtownymi odbiorcami inicjatywy sg osoby starsze, zwtaszcza te w wieku 60
lat i wiecej. Inicjatywa ta obejmuje szerokie spektrum starszych dorostych,
ktérzy moga korzystac z réznych form edukacji — od formalnych programow
akademickich po nieformalne kursy i warsztaty.

Inicjatywa UNESCO Institute for Lifelong Learning koncentruje sie na
tworzeniu i wdrazaniu programow edukacyjnych dostosowanych do potrzeb
starszych dorostych. W ramach projektu realizowane sa rdéznorodne
dziatania, w tym: organizowane przez lokalne instytucje edukacyjne
i organizacje spoteczne warsztaty i kursy edukacyjne; programy online;
kampanie informacyjne, majace na celu zwiekszenie Swiadomosci na temat
korzysci ptyngcych z uczenia sie przez cate zycie. Projekt ma stuzy¢ poprawie
jakosci zycia senioréw, zwiekszeniu ich autonomii oraz przekwalifikowaniu
zawodowemu.

UNESCO Institute for Lifelong Learning

https://www.uil.unesco.org/en/thematic-studies-benefits-lifelong-learning-
older-adults
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Seniors for Education (SfE)

Seniors for Education to projekt finansowany przez program Erasmus+, ktory
promowat wspoétprace miedzypokoleniowg miedzy szkotami a lokalnymi
spotecznosciami.

Celem byto zwiekszenie swiadomosci na temat wartosci osdb starszych
w spoteczenstwie oraz promowanie pozytywnego wizerunku starzenia sie.
Gtownymi odbiorcami byty szkoty (uczniowie, nauczyciele, dyrektorzy),
seniorzy oraz rodzice.

Projekt stuzyt budowaniu integracji miedzypokoleniowej poprzez organizacje
warsztatéw, wydarzen i wspolnych aktywnosci dla dzieci i senioréw.
Witaczono senioréw w zycie szkolne i spoteczne, rozwijanie ich umiejetnosci.
WSsréd dzieci i mtodziezy ksztattowano tolerancje, otwartosc i szacunek dla
0sOb starszych. W ramach inicjatywy zrealizowano réwniez specjalne
programy edukacyjne, ktére angazowaty seniorow jako mentoréw
i nauczycieli. Szkoty, ktére aktywnie uczestniczyty w projekcie, otrzymaty
certyfikat Szkota Przyjazna Seniorom (ang. Senior-Friendly School), ktéra
przyznano za tworzenie modelu wspotpracy senioréw/organizacji
senioralnych i placéwek edukacyjnych w celu zwiekszenia zaangazowania
spotecznego iobywatelskiego senioréw w spotecznos¢ lokalng oraz
podniesienia Swiadomosci o starosci (pie¢ szkot z Polski posiada tego typu
certyfikat).

Projekt zrealizowany przez partneréw projektu z Polski, Turcji, Stowenii
i Irlandii, wspieranych przez program Erasmus+, zakohczony w grudniu
2022r.

https://seniorsforeducation.eu
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Seniors for Education (SfE)

Seniors for Education to projekt finansowany przez program Erasmus+, ktory
promowat wspoétprace miedzypokoleniowg miedzy szkotami a lokalnymi
spotecznosciami.

Celem byto zwiekszenie swiadomosci na temat wartosci osdb starszych
w spoteczenstwie oraz promowanie pozytywnego wizerunku starzenia sie.
Gtownymi odbiorcami byty szkoty (uczniowie, nauczyciele, dyrektorzy),
seniorzy oraz rodzice.

Projekt stuzyt budowaniu integracji miedzypokoleniowej poprzez organizacje
warsztatéw, wydarzen i wspolnych aktywnosci dla dzieci i senioréw.
Witaczono senioréw w zycie szkolne i spoteczne, rozwijanie ich umiejetnosci.
WSsréd dzieci i mtodziezy ksztattowano tolerancje, otwartosc i szacunek dla
0sOb starszych. W ramach inicjatywy zrealizowano réwniez specjalne
programy edukacyjne, ktére angazowaty seniorow jako mentoréw
i nauczycieli. Szkoty, ktére aktywnie uczestniczyty w projekcie, otrzymaty
certyfikat Szkota Przyjazna Seniorom (ang. Senior-Friendly School), ktéra
przyznano za tworzenie modelu wspotpracy senioréw/organizacji
senioralnych i placéwek edukacyjnych w celu zwiekszenia zaangazowania
spotecznego iobywatelskiego senioréw w spotecznos¢ lokalng oraz
podniesienia Swiadomosci o starosci (pie¢ szkot z Polski posiada tego typu
certyfikat).

Projekt zrealizowany przez partneréw projektu z Polski, Turcji, Stowenii
i Irlandii, wspieranych przez program Erasmus+, zakohczony w grudniu
2022r.

https://seniorsforeducation.eu
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GetSetUp

GetSetUp to platforma edukacyjna online skierowana do senioréw, oferujaca
réoznorodne kursy i warsztaty. Celem jest poprawa jakosci zycia osob
starszych poprzez nauke nowych umiejetnosci, rozwijanie hobby oraz
nawigzywanie kontaktéw spotecznych.

Celem byto zwiekszenie swiadomosci na temat wartosci oséb starszych
w spoteczenstwie oraz promowanie pozytywnego wizerunku starzenia sie.
Osoby starsze, ktére chcg sie uczyé, rozwija¢ nowe umiejetnosci
i nawigzywac¢ kontakty z innymi seniorami. Do tej pory zgromadzono ponad
4.6 miliona uzytkownikéw na catym Swiecie.

W ramach inicjatywy oferowane sg kursy z réznych dziedzin, takich jak
technologia, zdrowie, finanse, sztuka i kultura, finanse osobiste i wiele
innych. Poprzez platforme zacheca sie seniorow do aktywnego udziatu
w spotecznosci z wykorzystaniem interaktywnych zajeé. Platforma
edukacyjna tworzy rowniez przestrzen do nawigzywania nowych znajomosci
i wymiany doswiadczen. Uczestnicy maja mozliwosé skorzystania
zwebinaréw, spotkan grupowych, a takze eksperckich materiatow
edukacyjnych, w tym nagran wideo, artykutéw i przewodnikéw, ktore
pomagajg seniorom w nauce we wtasnym tempie.

Platforma GetSetUp jest prowadzona przez zesp6t ekspertéw edukacyjnych
i technologicznych, specjalizujgcych sie w tworzeniu przyjaznych dla
senioréw zasobow edukacyjnych.

https://www.getsetup.io

189



Tytut inicjatywy

Opis inicjatywy

Grupa docelowa

Zastosowanie

Realizator
Zrédto

National Council on Aging (NCOA)

National Council on Aging (NCOA) oferuje roznorodne programy fitness, aby
promowac aktywnos¢ fizyczng i zdrowie wsréd seniordw. Programy te sg
zaprojektowane, aby pomaoc starszym dorostym w zachowaniu niezaleznosci
i zapobieganiu problemom zdrowotnym zwigzanym z wiekiem.

Programy sa zaprojektowane, aby pomaoc starszym dorostym w zachowaniu
niezaleznoscii zapobieganiu problemom zdrowotnym zwigzanym z wiekiem.
Seniorzy w wieku 65 lat i starsi, spotecznosci lokalne oraz organizacje
zdrowotne.

W ramach inicjatywy promowana jest aktywno$¢ fizyczna poprzez
zwiekszenie uczestnictwa senioréw w regularnych ¢wiczeniach, dazenie do
poprawy zdrowia. Dziatania majg stuzy¢ prewencji problemoéw zdrowotnych
i utrzymaniu niezaleznosci seniorow. Odbiorcy sa edukowani na temat
korzysci zdrowotnych wynikajacych z aktywnosci fizycznej. Programy stuzg
rowniez wsparciu zdrowia psychicznego poprzez zwiekszenie zaangazowania
spotecznego, redukcje stresu i poprawe nastroju.

National Council on Aging (NCOA)

https://www.ncoa.org/article/exercise-programs-that-promote-senior-
fitness
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Podsumowanie i wnioski

Dynamika zmian spoteczno-gospodarczych, przemiany demograficzne, rozwoj
spoteczenstw opartych na wiedzy oraz przemiany technologiczne spowodowaty
konieczno$é zmiany podejscia do oso6b starszych na poziomie europejskich i krajowych
polityk rozwojowych. Obejmuje to nie tylko kwestie edukacji, ale takze przygotowanie
programoéw wspierajacych aktywnosé osob starszych, ich udziat w rozwoju spotecznym
i obywatelskim. Edukacja skierowana do osob starszych powinna by¢ realizowana
wielokierunkowo, przy wspétudziale réznych podmiotdéw instytucjonalnych, w tym
sektora pozarzgdowego. Dziatania te dotyczg miedzy innymi:

O zwiekszania dostepnosci oferty edukacyjnej dla osob starszych poprzez
wspieranie organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajgcych
w obszarze edukacji senioréw, rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach
aktywnosci edukacyjnej oséb starszych oraz zwiekszenie dostepnosci réznych
form edukaciji dla senioréw;

O rozwdj i promocja zawoddw opiekuriczych oraz doskonalenie kompetencji kadr
poprzez prowadzenie kampanii spotecznych promujgcych te zawody, rozwdj
i uzupetnianie kompetencji kadry pomocy spotecznej na temat potrzeb
i mozliwosci osob starszych (np. wprowadzenie specjalizacji dla pracownikéw
socjalnych), poszerzenie oferty edukacyjnej poprzez rozwéj nowych kierunkéw
studiow i innych form ksztatcenia dedykowanych osobom starszym
(np. gerontologia spoteczna lub opiekuncza);

O rozwdj edukacji nieformalnej (radio, telewizja, Internet, audiobooki), czyli
wspieranie ksztatcenia ustawicznego poprzez doradztwo edukacyjne oraz
upowszechnianie informacji zwigzanych z tym typem ksztatcenia;

O upowszechnianie edukacji w zakresie nowych technologii w zakresie
ksztattowanie lub wzmacnianie kompetencji seniorow w zakresie nowych mediéw
przezrealizacje kampanii informacyjno-edukacyjnych oraz szkolen, a takze rozwaj
gerontechnologii dla poprawy jakosci zycia.

Kierunki programowania polityk publicznych powinny ogranicza¢ wptyw starzenia sie
spoteczenstwa poprzez usprawnianie systemu edukacji, zachecajac do dtuzszego
i petniejszego zycia zawodowego oraz do aktywnosci spotecznej i obywatelskiej. Filary
nowej europejskiej strategii na rzecz oséb starszych bazujg na polityce majacej na celu
przygotowanie sie do konsekwencji podesztego wieku, polityce uczestnictwa i aktywnosci
obywatelskiej, w tym: uczenia sie przez cate zycie, starzenia sie w dobrym zdrowiu
i czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Edukacja senioralna, postrzegana jako czynnik przeciwdziatajagcy wykluczeniu
spotecznemu, ekonomicznemu i politycznemu, tworzy przestrzen do partycypacji
spotecznej oraz dialogu. Stwarzajagc mozliwosci reorganizacji wtasnego zycia oraz
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zwiekszajgc zdolnosci adaptacyjne oséb starszych, pomaga utrzymywac dotychczasowe
role spoteczne i wptywa na poczucie inkluzji. Poprzez promowanie postaw akceptacji
i otwartosci oraz szacunku, edukacja senioralna umozliwia przetamywanie szkodliwych
stereotypow dotyczacych oséb starszych. Ma istotny wptyw na upodmiotowienie procesu
starzenia sie. Stymulujgc aktywnos$é¢, prowadzi nie tylko do ograniczenia zaleznosci
opiekunczej, ale przede wszystkim podnosijakos$é zycia, poprawia dobrostan biologiczny
i psychologiczny osoby starszej, co wpisuje sie w koncepcje aktywnego starzenia sie.
Teoria aktywnego starzenia sig, rozumiana jako optymalizacja szans zdrowotnych,
spotecznych i ekonomicznych lezy z kolei u podstaw wielu programoéw interwencyjnych
podejmowanych na rzecz dtuzszego, zdrowszego oraz pomyslnego zycia.

Nalezy podkresli¢, ze edukacja senioralna nie tylko wspomaga prawidtowa adaptacje do
starosci, ale rowniez ma na celu wydtuzenie sprawnego, niezaleznego i petnoprawnego
funkcjonowania w przestrzeni publicznej. Tym samym edukacja senioralna przyczynia sie
do budowy spoteczenistwa opartego na wiedzy, w ktérym konieczne jest uczenie sie przez
cate zycie, a obywatele sg kompetentni, samodzielnie myslacy i krytyczni. Kluczem do
transformacji starzejgcego sie spoteczenistwa jest edukacja catozyciowa. Aktywnosc¢
edukacyjna os6b starszych jest podstawg adaptacji seniorow do nowoczesnego
spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Jakos¢é zycia w okresie starosci jest pojeciem ztozonym, wieloaspektowym,
indywidualnym oraz zaleznym od wielu powigzanych ze sobg czynnikéw. W zakres pojecia
jakosci zycia wchodzg rézne aspekty psychologiczne i spoteczne. Najwieksze znaczenie
przypisuje sie zdrowiu jako podstawie catosciowego funkcjonowania cztowieka oraz
czynnikom socjoekonomicznym, takim jak warunki materialne i poziom zycia. Istothym
wyznacznikiem jakosci zycia oraz jego warunkiem jest rowniez aktywnos¢ edukacyjna.

Koncepcja aktywnego starzenia sie ma na celu nie tylko stworzenie szans rozwojowych,
stymulowanie rozwoju, rozbudzanie potencjatu, ale przede wszystkim adaptacje do
zmian (strat) zwigzanych ze staroscig oraz minimalizowanie negatywnych skutkéw
starzenia sie. Wspomaganie aktywnego starzenia sie poprzez edukacje odbywa sie
wramach polityki, ktérej istotnym elementem jest szeroko rozumiana profilaktyka
starosci (profilaktyka gerontologiczna). Wielowymiarowos¢ procesu starzenia sie i jego
skutki wymagajg interdyscyplinarnych, wielowarstwowych i adekwatnych do potrzeb
izmieniajgcego sie spoteczenstwa dziatan prewencyjnych. Celem dziatan
profilaktycznych powinno by¢é dazenie do przedtuzenia aktywnosci w wymiarze
biologicznym, psychicznym i spotecznym, a takze minimalizowanie Zrédet potencjalnych
zagrozen i uruchamianie procedur interwencyjnych w przypadku choroby lub
niepetnosprawnosci.

Analiza barier ograniczajgcych dostep senioréw w Polsce do edukacji senioralnej
wskazuje na ich wielowymiarowy charakter. Obejmujag one aspekty spoteczno-kulturowe,
osobiste, finansowe, technologiczne, infrastrukturalne, zwigzane z dostepnoscia,

negatywne stereotypy dotyczace starosci, ageizm, niskie poczucie wtasnej skutecznosci
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edukacyjnej, brak wsparcia spotecznego, brak motywaciji i lek przed porazka. Waznym
czynnikiem jest rowniez zdrowie seniorow, ktére znaczgco wptywa na poziom ich
zaangazowania w edukacje. Brak lub ograniczone umiejetnosci cyfrowe, bariery
architektoniczne oraz instytucjonalne réwniez utrudniajg dostep do ustug zwigzanych
z rozwojem osobistym. Statystyki wskazuja, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem czesciej
uczestniczg w edukacji, co podkresla potrzebe wsparcia mniej wyksztatconych grup
senioréw. Raport Komisji Ekspertéw ds. Oséb Starszych zaleca szereg dziatarn majgcych
na celu eliminacje tych barier, w tym promowanie pozytywnego wizerunku seniora,
budowanie poczucia wtasnej skutecznosci, rozwijanie sieci wsparcia spotecznego oraz
zapewnienie elastycznej i zréznicowanej oferty edukacyjnej. Konieczne jest réwniez
wspieranie umiejetnosci cyfrowych senioréw oraz zapewnienie finansowego wsparcia dla
0s6b chcacych podnosi¢ swoje kompetencje. Poprawa jakosci zycia senioréw poprzez
edukacje wymaga zaangazowania wielu podmiotéw, zaréwno publicznych, jak
i prywatnych. Biorgc pod uwage trendy demograficzne i starzenie sie spoteczenstwa,
inwestycja w edukacje senioralng jest niezbednym dziataniem, ktére przyniesie korzysci
dla systemu spoteczno-gospodarczego.

Zatozenia polityki senioralnej w Polsce wskazujg, ze wraz z oczekiwanymi efektami
edukacji senioralnej powinny wystgpi¢ zmiany jakosciowe: podwyzszenie poziomu
aktywnosci edukacyjnej senioréw, zwiekszenie dostepnosci réznych form edukac;ji dla
seniorow, zwiekszenie poziomu aktywnosci edukacyjnej seniordw, zmniejszenie skali
wykluczenia cyfrowego, zwiekszenia dostepnosci do ustug edukacyjnych swiadczonych
na rzecz osob starszych. Istotne jest upowszechnienie znaczenia edukacji w starszym
wieku oraz uzyskanie jak najwiekszej spojnosci w zakresie polityki edukacyjnej wobec
0sOb starszych. Priorytetowymi zagadnieniami sg wielokierunkowe i zintegrowane
ze sobg dziatania zapewniajgce réznorodng oferte dla senioréow na rynku edukacyjnym,
dopasowang do ich potrzeb i oczekiwan oraz uwzgledniajgce przemiany spoteczno-
gospodarcze.

Zachodzace zmiany demograficzne sa sScisle zwigzane z procesami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturowymi, takimi jak przeptywy na rynku pracy, warunki zycia, polityka
prorodzinna, infrastruktura publiczna, jako$¢ ustug publicznych, wreszcie dostepnosé
oferty edukacyjnej czy kulturalnej. Polityki publiczne moga wptywaé na sytuacje
demograficzng i uwzgledniac¢ wynikajace z niej wyzwania, dlatego niezwykle wazne jest
monitorowanie zmian, diagnozowanie sytuacji osob starszych oraz miedzysektorowa
wspotpraca na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Polityki demograficzne
i spoteczne powinny by¢ dostosowane do specyficznych potrzeb poszczegélnych
regiondéw, uwzgledniajgc lokalne uwarunkowania zwigzane ze strukturg ludnosci.

W celu podejmowania optymalnych rozwigzan na rzecz edukacji senioralnej istotne jest
okreslenie stopnia dopasowania do potrzeb i oczekiwan senioréw prowadzonych
rozwigzan, w tym systemowych, na poziomie réznych interesariuszy zaangazowanych
w ksztattowanie edukacji senioralnej i dziatan wtgczajgcych. Wymaga to badan
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pogtebionych, skierowanych do podmiotdw instytucjonalnych realizujgcych zadania
w zakresie edukacji seniordw oraz wspomagajacych proces ksztattowania polityk
publicznych w tym zakresie, a takze bezposrednich odbiorcéw ustug edukacyjnych oraz
spotecznosci lokalnych. Eksploracja zagadnienia, jakim jest znaczenie podejmowania
aktywnosci edukacyjnej przez senioréw i jej wptywu na ich jako$é zycia wymaga
kompleksowego ujecia. Dotychczas prowadzone badania fragmentarycznie badz
wybidrczo traktowaty te tematyke. W szczegolnosci istotne bedzie objecie badaniem
seniorow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie znajdujg sie w ,gtownym
nurcie” aktywnosci spotecznej i obywatelskiej — nie nalezg do grup formalnych,
nieformalnych, nie angazujg sie w inicjatywy edukacyjne, sg ubozsze, mniej zaradne, ale
potrzebuja kontaktu z innymi. Niezwykle cenna bedzie wiedza o wspoétpracy z osobami
starszymi, ktérg wdrazajg podmioty instytucjonalne. Badania powinny przystuzy¢ sie
pozyskaniu informacji jakiego rodzaju metodyka zaje¢ kulturalno-edukacyjnych jest
najbardziej efektywna, w jaki sposdb poprzez przygotowanie terapeutyczne radzi¢ sobie
z deficytami odbiorcéw (np. staby stuch, wzrok, pamieé), czy w instytucjach prowadzone
sg pomiary skutecznosci realizowanych zajeé edukacyjnych, ale takze jaka powinna by¢
przysztosc tego rodzaju obszaru dziatan.
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