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1.Wprowadzenie

Celem niniejszego artykutu jest pogladowa analiza stanu edukacji senioralnej
w Polsce i wybranym kraju europejskim — Niemczech. Oba te panstwa, cho¢ réz-
nig sie pod wzgledem historycznym, spotecznym i kulturowym, stoja wobec wspdl-
nego wyzwania: starzejacej sie populacji. Dlatego tez edukacja senioralna staje sie
istotnym elementem polityki publicznej, majacym na celu zapewnienie osobom
starszym nie tylko lepszej jakosci zycia, ale takze pelniejszego udziatu w zyciu spo-
tecznym i kulturalnym. W kontekscie tego artykulu celem jest nie tylko przedsta-
wienie aktualnego stanu edukacji senioralnej, ale takze zidentyfikowanie wyzwan,
przed ktérymi stoja oba systemy edukacyjne, oraz sformutowanie praktycznych
rekomendacji na przyszlos¢. Znalezienie réznic w podejéciu do edukacji senioralnej
w Polsce i Niemczech pozwoli ukazac, w jaki sposéb rézne konteksty historyczne,
polityczne i kulturowe wplynely na rozwdj i obecny stan edukacji senioralnej w obu
krajach. W Polsce edukacja senioralna rozwijata sie gtéwnie w kontekscie postko-
munistycznej transformacji ustrojowej, podczas gdy w Niemczech ewoluowala w ra-
mach bardziej stabilnych i zréznicowanych instytucji edukacyjnych. Poréwnanie to
pozwala lepiej zrozumie¢, jakie czynniki wplywaja na ksztaltowanie polityk eduka-
cyjnych skierowanych do senioréw w réznych krajach. Wazne jest zdiagnozowanie
wyzwan stojacych przed systemami edukacji senioralnej. Analiza bedzie obejmowac
identyfikacje gtéwnych barier, zaréwno wewnetrznych (takich jak zmiany poznaw-
cze zwiazane z wiekiem czy motywacje do uczenia sie), jak i zewnetrznych (np.
infrastrukturalne ograniczenia, brak dostepu do odpowiednich materiatéw edu-
kacyjnych). Wyzwania te moga by¢ rézne w zaleznosci od specyfiki danego kraju,
dlatego wazne jest ich precyzyjne zdefiniowanie i zrozumienie. W Polsce moze to
by¢ np. problem z integracja edukacji senioralnej w ramach istniejacych struktur
edukacyjnych, podczas gdy w Niemczech wyzwaniem moze by¢ dostosowanie pro-
gram6w edukacyjnych do coraz bardziej zréznicowanej populacji senioréw. W ar-
tykule podjeto réwniez prébe wypracowania innowacyjnych rozwiazan, ktére moga
zosta¢ zaimplementowane w przysztosci, aby zwiekszy¢ skuteczno$¢ edukacji senio-
ralnej. W kontekscie szybko zmieniajacych sie technologii oraz rosngcego znaczenia
uczenia sie przez cale zycie, kluczowe jest zidentyfikowanie nowoczesnych metod
i narzedzi, ktére moga poprawic efektywno$¢ edukacji senioralnej. Moze to obej-
mowac zastosowanie nowych technologii, takich jak e-learning, rozwéj programéw
intergeneracyjnych, ktdre tacza rézne grupy wiekowe, oraz wprowadzenie bardziej
spersonalizowanych form edukacji, ktére lepiej odpowiadaja na indywidualne po-
trzeby senioréw.

Analiza bedzie opierac sie na przegladzie literatury naukowej oraz badaniach
empirycznych dotyczacych programéw edukacyjnych w Polsce i Niemczech.
Waznym elementem artykulu bedzie takze analiza istniejacych raportéw



miedzynarodowych, takich jak te przygotowane przez OECD, Eurofound, GUS,
ktére ukazuja kontekst i poréwnanie z innymi krajami europejskimi, a takze do-
starczajg danych z Polski. Celem jest dostarczenie kompleksowego obrazu aktual-
nych badan oraz formulowania polityk publicznych wspierajacych rozwdéj edukacji
dla 0s6b starszych. Artykul ten ma na celu nie tylko zrozumienie obecnego stanu
edukacji senioralnej, ale takze zaproponowanie konkretnych dziatan, ktére moga
przyczynic sie do poprawy jakosci zycia senioréw oraz ich aktywnego uczestnic-
twa w spoleczenstwie. Rekomendacje sformutowane na podstawie przedkladane;j
analizy moga mie¢ znaczenie praktyczne dla decydentéw politycznych, edukato-
réw, lideréw projektédw oraz instytucji zajmujgcych sie ksztalceniem oséb starszych,
a takze dla samych senioréw, ktérzy coraz czesciej poszukuja mozliwosci dalszego
rozwoju osobistego i spotecznego.

2. Definicja i znaczenie edukacji senioralnej

Edukacja senioralna, zwana rowniez edukacja osdb starszych, jest istotnym elemen-
tem wspdlczesnych systemoéw edukacyjnych i spotecznych, szczegdlnie w kontek-
$cie starzejacych sie populacji. Definiowana jako zbidr réznorodnych form i metod
nauczania, ktére sa specjalnie dostosowane do potrzeb oséb w wieku zaawansowa-
nym, edukacja senioralna obejmuje szeroki wachlarz dzialan edukacyjnych, skie-
rowanych do oséb, ktére nie uczestnicza juz w tradycyjnych, formalnych struktu-
rach edukacyjnych. W literaturze przedmiotu podkresla sig, ze edukacja senioralna
obejmuje trzy gtéwne kategorie: edukacje formalna, nieformalna i pozaformalng'.

Edukacja formalna odnosi si¢ do zorganizowanych i strukturalnych programéw
edukacyjnych, ,Uczenie sie formalne jest zwykle rozumiane jako uczenie sie celowe
i zaplanowane, ktore ma miejsce w ramach okreslonej organizacji i struktury (przed-
szkole, szkola podstawowa i $rednia, uniwersytet, uczelnia techniczna, szkolenia
w miejscu pracy). Moze prowadzi¢ do formalnego uznania (dyplom, certyfikat)”2

W przypadku senioréw przykladem rozwiazan w zakresie edukacji formalnej
sa m.in. kursy oferowane przez uniwersytety trzeciego wieku, réznego typu zajecia
i specjalistyczne programy dla senioréw prowadzone przez instytucje edukacyjne,
takze w ramach okreslonych projektéw dedykowanych tym grupom spotecznym. Te
zajecia moga nawet konczy¢ sie certyfikatem, zaswiadczeniem lub innym rodzajem
potwierdzenia.

Edukacja nieformalna lub uczenie sie nieformalne to ,uczenie sie, kt6-
re dzieje sie¢ w sposéb ciagly i przypadkowy, poza systemem edukacji formalnej

' J. Halicki, Edukacja senioréw: Teoria i praktyka, Bialystok 2010.

2 Definicja podana za UNESCO, 2006.



i pozaformalnej™. Jest to uczenie sie poprzez okreslone dziatanie w codziennym
zyciu, w pracy, rodzinie, w czasie wolnym.

Edukacja pozaformalna (non-formal education) to zorganizowane dzialania
edukacyjne, ktére nie odpowiadaja definicji edukacji formalnej. Edukacja pozafor-
malna nie powoduje zmiany w poziomie wyksztalcenia. W odréznieniu od ucze-
nia sie¢ nieformalnego, edukacja pozaformalna powinna odbywac sie z udziatem
wyktadowcy, instruktora lub nauczyciela, prowadzac zazwyczaj do zdobywania i po-
szerzania umiejetnosci w réznych dziedzinach zycia zawodowego, spolecznego, jak
réwniez kulturalnego®. Obejmuje ona szeroki zakres dzialan, ktére nie sa formalnie
zorganizowane, ale ktére prowadza do rozwijania, wzmacniania i rozwoju umiejet-
nosci i wiedzy. To edukacja, ktéra odbywa sie w sposéb zamierzony i zorganizowany,
ale nie prowadzi do uzyskania formalnych kwalifikacji. Przykladem moga by¢ kluby
dyskusyjne, zajecia sportowe i warsztaty artystyczne, spotkania z ekspertami, rézno-
rodne kursy, szkolenia i warsztaty organizowane przez stowarzyszenia, organizacje
pozarzadowe i lokalne spotecznosci, organizowane w domach kultury, swietlicach.
Ta forma edukacji jest szczegblnie wazna w sytuacji pozyskiwania wiedzy i ksztal-
towania nowych umiejetnosci, ktére moga wspiera¢ senioréw w codziennym zyciu,
takich jak obstuga nowych technologii czy dbatos¢ o zdrowie. Edukacja nieformalna,
mimo ze mniej strukturalna, odgrywa kluczowa role w promowaniu aktywnego sta-
rzenia sie, zapewniajac seniorom przestrzen do rozwoju osobistego i spotecznego.
M. Fordham wyodrebnil cztery podstawowe elementy ksztalcenia pozaformalnego:

+  miejsce realizacji zaje¢ moze by¢ wyznaczone zaréwno w obrebie instytucji

edukacyjnych, jak i poza nimi;

»  uczestnicy ksztalcenia pozaformalnego to osoby w réznym przedziale wie-

kowym, lecz o §cisle okreslonych potrzebach;

+  program ksztalcenia pozaformalnego skoncentrowany jest na osiagnieciu

okreslonych celéw;

+ organizacja i metody nauczania, przekazywanie wiedzy charakteryzuja sie

elastycznoscig®.

Edukacja pozaformalna odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci, a odpowiedzial-
nosc¢ za proces uczenia sie pozostaje po stronie uczacego sie. Wazna cecha tego sys-
temu — istotna z perspektywy senioréw — jest zmiennos¢ rol. Kazdy uczacy sie moze
przekazywac innym swoja wiedze i umiejetnosci. Podobnie prowadzacy okreslone
zajecia moze uczyc sie od uczestnikéw procesu. W przypadku edukacji pozafor-
malnej korzystamy ze znaczenia roli grup samopomocowych w procesie uczenia sie.

3 Tamze.

4 Por. GUS - pojecia stosowane w statystyce publicznej.

®  PE. Fordham, Informal, non-formal and formal education programmes in YMCA George Williams College,
~ICE303 lifelong learning Unit 2", London: YMCA George Williams College 1993.
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Funkcje edukaciji senioralnej

Edukacja senioralna petni wiele funkcji spotecznych, kulturalnych i zdrowotnych.
Jednym z jej kluczowych celéw jest poprawa jakosci zycia oséb starszych poprzez
stymulacje intelektualng, ktéra nie tylko pomaga w utrzymaniu sprawnosci umy-
stowej, ale takze przeciwdziala réznym formom demencji oraz spowalnia procesy
starzenia sie moézgu. Poprzez aktywno$¢ spolecznag, edukacja senioralna wspiera
integracje senioréw z otoczeniem, zmniejszajac ryzyko izolacji spolecznej, ktéra jest
jednym z gtéwnych probleméw zdrowotnych i psychicznych w tej grupie wiekowej® .

Specyfika metod i tresci w edukacji senioralnej

Wspélczesne podejscie do edukacji senioralnej podkresla réwniez znaczenie dosto-
sowania metod i tresci edukacyjnych do specyficznych potrzeb senioréw, uwzgled-
niajac zmiany poznawcze, jakie naturalnie zachodza z wiekiem. Zmniejszenie
szybko$ci przetwarzania informacji, trudnosci z koncentracja czy pogarszajaca sie
pamiec¢ operacyjna to tylko niektére z wyzwan, z ktérymi mierza sie seniorzy.
W zwiazku z tym programy edukacyjne dla oséb starszych musza by¢ projektowane
z my$la o tych specyficznych wymaganiach, oferujac metody i techniki, ktdre sa bar-
dziej interaktywne, powtarzalne i dostosowane do tempa uczenia si¢ 0séb starszych’.

Motywacja i bariery w edukacji senioralnej

Réwniez motywacje i bariery zwiazane z uczestnictwem senioréw w edukacji réz-
nia sie od tych, ktére dotycza mlodszych grup wiekowych. Seniorzy czesto ucza sie
nie z powodu koniecznos$ci zawodowej, ale z potrzeby samorealizacji, checi na-
wigzywania nowych kontaktéow spolecznych lub zainteresowania dang dziedzina
wiedzy. Jednakze bariery, takie jak brak pewnoéci siebie, lek przed nowymi techno-
logiami czy problemy zdrowotne, moga znaczaco ogranicza¢ uczestnictwo w edu-
kacji. Dlatego wazne jest, aby programy edukacyjne byty nie tylko dostepne, ale
takze atrakcyjne i motywujace dla senioréw, co umozliwi im petne wykorzystanie
swojego potencjatu.

W obliczu dynamicznie starzejacego sie spoteczenstwa edukacja senioralna sta-
je sie kluczowym elementem polityki spotecznej i edukacyjnej, wspierajac aktywne
starzenie sie oraz integracje spoteczna oséb starszych, a takze promujac ich zdrowie
i dobrostan na podzniejszych etapach zycia.

& M. Mazur, Aktywnos¢ edukacyjna senioréw w Polsce, Warszawa 2015.
" A. Koztowska, Nowoczesne metody nauczania senioréw, Warszawa 2018.
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3. Historia i rozwoj edukacji senioralnej

Historia edukacji senioralnej siega poczatkdéw XX wieku, kiedy spoteczenistwa za-
czely dostrzegacd rosnace potrzeby edukacyjne oséb starszych, ktére nie byly juz
aktywne zawodowo, ale nadal pragnety uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i kultu-
ralnym. W pierwszej polowie XX wieku edukacja senioré6w byta gtéwnie domena
organizacji spotecznych i religijnych, ktére organizowaly réznego rodzaju spotka-
nia i kursy, majace na celu utrzymanie aktywnosci intelektualnej i spolecznej oséb
starszych.

W miare jak spoteczenstwa stawaly sie bardziej §wiadome znaczenia aktywnego
starzenia sie, pojawily sie pierwsze programy edukacyjne skierowane specjalnie do
senioréw. W latach 60. i 70. XX wieku, w odpowiedzi na rosnace zainteresowanie
tematyka starzenia sie, zaczely pojawiac sie bardziej zorganizowane inicjatywy edu-
kacyjne, takie jak wyklady, kursy i warsztaty, ktére mialy na celu przeciwdzialanie
skutkom starzenia si¢, m.in. demencji i osamotnieniu. Te wczesne formy edukacji
senioralnej mialy charakter eksperymentalny i koncentrowaty sie gtéwnie na aspek-
tach zdrowotnych oraz podtrzymywaniu aktywnosci umystowe;j.

Przelomowym momentem w historii edukacji senioralnej bylo powstanie pierw-
szych uniwersytetéw trzeciego wieku (UTW) w latach 70. XX wieku. Pierwszy
taki uniwersytet powstal w 1973 r. w Tuluzie we Francji, z inicjatywy profesora
Pierre’a Vellas’a. Koncepcja UTW zakladata stworzenie przestrzeni edukacyjnej,
w ktdrej osoby starsze mogtyby rozwijaé swoje zainteresowania, nawiazywacé nowe
znajomosci i uczestniczy¢ w zyciu akademickim na réwni z mtodszymi uczestni-
kami. Uniwersytety trzeciego wieku szybko zyskaly popularnos¢ i staly sie mode-
lem dla podobnych inicjatyw na calym $wiecie, promujac idee uczenia sie przez
cale zycie i aktywnego starzenia sie. Podstawa polityki uczenia sie przez cate zycie
LLL (lifelong learning) jest rozwijanie kompetencji w sposéb elastyczny, oparty na
indywidualnym podejsciu, w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i niefor-
malnego uczenia sig®. W procesie tym dominuje koncentracja na osobie uczacej sie,
indywidualnym procesie uczenia sie i jego efektach, ktére sa rzetelnie oceniane
i w spos6b wiarygodny potwierdzane®. W przypadku edukacji senioralnej kwestia
oceny i potwierdzania kompetencji pozostaje na drugim planie.

Nalezy zauwazy¢, ze ,polityka uczenia sie przez cale zycie odnosi sie nie tylko
do wasko rozumianych umiejetnoséci potrzebnych na rynku pracy i do ksztalcenia
ustawicznego dorostych. Opiera si¢ na zalozeniu, Ze réwnie wazna jest sp6jnosc
spoleczna, wyréwnywanie szans, a wiec miedzy innymi wczesna edukacja dzieci.
Doceniana jest tez wysoka jakos$¢ edukacji szkolnej i szkolnictwa wyzszego, ktoére

8 Por. Perspektywa uczenia si¢ przez cate zycie, Zatacznik do uchwaly nr 160/2013 Rady Ministréw z dnia 10
wrzeénia 2013 roku, s. 26.
®  Por. tamze.



musza zapewniac solidne wyksztalcenie ogdlne (w tym tak zwane kluczowe kompe-
tencje), jak i dobre przygotowanie do radzenia sobie na rynku pracy (zatrudnienie
lub indywidualna aktywno$¢ gospodarcza), co wiaze sie nierozerwalnie z gotowo-
$cia do stalego nabywania umiejetnosci, poszerzania wiedzy i rozwijania kompe-
tencji spolecznych™®.

Edukacja senioralna w Polsce

W Polsce rozwéj edukacji senioralnej nabral tempa po 1989 r., kiedy to zmiany
ustrojowe otworzyly nowe mozliwosci dla rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego
i organizacji pozarzadowych. W okresie transformacji ustrojowej rosnaca liczba
oséb starszych zaczeta by¢ postrzegana jako grupa spoteczna wymagajaca specjal-
nego wsparcia i oferty edukacyjnej. Poczatkowo edukacja senioréw w Polsce byta
inicjatywa oddolna, realizowana przez organizacje spoteczne, parafie, kluby senio-
ra oraz lokalne instytucje kulturalne. Uniwersytety trzeciego wieku skupiaja sie na
dzialalnosci edukacyjnej, aktywizujacej i integracyjnej, prowadzonej w formie sa-
mopomocowej w lokalnych srodowiskach (regionalnie).

Pierwszy UTW w Polsce zostal zatozony juz 12 listopada 1975 r. w Warszawie
przez profesor Haling Szwarc. Jego gtéwnym celem byta aktywizacja psychiczna, fi-
zyczna, intelektualna oraz integracja ludzi starszych poprzez edukacje. Zatozycielce
towarzyszyta idea ,(...) by dodawac¢ zycia do lat, a nie tylko lat do zycia” UTW
szybko rozprzestrzenily sie na terenie calego kraju, oferujac szeroka game zajec:
od wyktadéw i seminariéw po warsztaty artystyczne i kursy jezykowe. W 2013 r.
w Polsce funkcjonowalo ponad 450 uniwersytetéw trzeciego wieku". Uniwersytety
te w wiekszo$ci dzialaja przy uczelniach, wpisujac sie w zalozenia modelu francu-
skiego, charakteryzujacego si¢ wtasnie $cista wspolpraca z osrodkami akademicki-
mi, wysokim poziomem dziatalnosci dydaktycznej i naukowej, przy jednoczesnym
zréznicowaniu pod wzgledem organizacyjnym. W roku akademickim 2021/2022
facznie do UTW dzialajacych przy osrodkach akademickich uczeszczato 86 609
0s6b™. Stuchaczami UTW, bez wzgledu na wojewddztwo, w zdecydowanej wiek-
szo$ci byly kobiety. W roku akademickim 2021/2022 stanowily one 83,8% ogétu
stuchaczy. Kolejng cecha stuchaczy UTW byt status emeryta, ktéry zadeklarowato
88,6% 0sob. Biorac pod uwage wyksztalcenie, uczestnikami zaje¢ organizowanych
przez UTW byly gléwnie osoby z wyksztalceniem srednim (48,9% ogdtu sluchaczy)
i wyzszym (35,3%)".

Perspektywa uczenia sie przez cate zycie, dz. cyt., s. 26.

Liczba UTW wedlug bazy adresowej Ogélnopolskiej Federacji Stowarzyszen UTW. Stan na dzien
15.06.2023.

GUS, Uniwersytety trzeciego wieku w roku akademickim 2021/2022. Informacje statystyczne, Warszawa—
Gdansk 2023, s. 9.

Analizy statystyczne. Sytuacja osob starszych w Polsce w 2022 roku, Warszawa—Bialystok 2023, s. 58.



UTW z powodzeniem funkcjonuja tez w miejscowosciach oddalonych od
osrodkow akademickich, reprezentujac tym samym model brytyjski, oparty na sa-
moksztalceniu i ssmopomocy senioréw, bez wsparcia ze strony uczelni.

Uniwersytety trzeciego wieku staly sie nie tylko miejscem nauki, ale takze miej-
scem integracji spofecznej i aktywizacji senioréw, przeciwdzialajac ich wykluczeniu
spotecznemu. W Polsce polityka senioralna zaczeta ktasé¢ wiekszy nacisk na edu-
kacje i aktywizacje spoleczng os6b starszych, co znalazlo odzwierciedlenie w pro-
gramach oferowanych przez rézne instytucje edukacyjne. Wtadze lokalne i samo-
rzadowe, a takze organizacje pozarzadowe zaczely tworzy¢ programy wsparcia dla
senioréw, w tym kursy jezykowe, komputerowe, szkolenia z zakresu zdrowia, a tak-
ze zajecia rekreacyjne i sportowe. W 2012 r. zostal przyjety Rzadowy Program na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014—2020, ktéry zaktadal
wsparcie inicjatyw edukacyjnych skierowanych do senioréw, co znaczaco przyczyni-
fo sie do rozwoju tej formy edukacji w Polsce. W 2022 r. w bibliotekach publicznych
odnotowano 888,8 tys. czytelnikdw powyzej 60 roku zycia, tj. 0 7,6% wiecej niz rok
wczesniej. Udzial 0sdb starszych w ogdlnej liczbie czytelnikéw bibliotek publicz-
nych wzrést z 17,2% w 2021 . do 17,5% w 2022 r. Najwyzszy odsetek os6b powyzej 60
roku zycia w ogdlnej liczbie czytelnikéw, podobnie jak w roku poprzednim, odno-
towano w wojewddztwie zachodniopomorskim (21,5%). Kolejne pod tym wzgledem
bylo wojewédztwo tédzkie, z udziatem wynoszacym 20%. Najnizszy odsetek oséb
starszych w gronie czytelnikéw bibliotek publicznych wystapit w wojewddztwie
matopolskim (14%) i podkarpackim (14,2%)".

Osoby starsze korzystaja réwniez z réznych dziatan organizowanych przez cen-
tra, domy i osrodki kultury oraz kluby i §wietlice. Instytucje te zlokalizowane sa
praktycznie w kazdej gminie. Oferuja zajecia i wydarzenia kulturalne skierowane
do ludzi w réznym wieku, w tym réwniez do oséb starszych. Poprzez swoja szeroka
oferte aktywizuja senioréw, rozwijaja wiezi spoteczne oraz integruja lokalna spo-
tecznos$é. W 2022 r. 151,1 tys. 0s6b w wieku powyzej 60 lat byto cztonkami réznych
kot, klubow lub sekcji w wyzej wymienionych instytucjach. Zdecydowana wiek-
sz0$¢ stanowili mieszkancy miast (76,8%). W poréwnaniu z rokiem poprzednim
liczba senioréw korzystajacych z zaje¢ organizowanych przez kota (kluby lub sek-
cje) w centrach, domach i osrodkach kultury, klubach i §wietlicach zwigkszyla sie
0 15,6%. Udzial 0s6b powyzej 60 roku zycia w ogélnej liczbie czlonkéw kot, klubéw,
sekcji w wyzej wspomnianych instytucjach osiagnal poziom 33,2%. Rok wczeéniej
byl on podobny i wynosit 33,8%. Uczestnictwo senioréw w kotach, klubach, sekcjach,
domach i osrodkach kultury, $wietlicach jest zréznicowane regionalnie. W 2022 r.
najwyzszy jego poziom odnotowano w wojewddztwie 16dzkim (46%), najnizszy zas —
w wojewddztwie dolnoslaskim (25,8%).

" Tamze.
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W kontekscie dyskusji o edukacji senioralnej nie sposéb nie wspomnie¢ o nie-
zwykle istotnym aspekcie, jakim jest konieczno$¢ utrzymania jak najdtuzej aktyw-
nos$ci zawodowej i spolecznej senioréw. Potrzeba ta wynika z wprowadzonych
zmian emerytalnych (60 lat kobiety, 65 lat mezczyzni). Liczba Polakéw w wieku
60 lat i wiecej caly czas ro$nie. Na koniec 2022 r. na 37,8 mln mieszkaicéw Polski
blisko 9,8 mln to osoby w wieku 60 lat i wiecej, co stanowi 25,9%. Prognozy doty-
czace liczby ludno$ci na lata 2023—2060 $wiadcza o tym, ze problem starzenia sie
polskiego spoteczenstwa bedzie narastal. Istotnym dopelnieniem s3a dane doty-
czace dzietnosci w Polsce — te tendencje wskazuja na konieczno$¢ edukacji, ktéra
pozwoli na ,mozliwie najdtuzsze utrzymanie aktywnos$ci zawodowej i spolecznej
oraz zaspokojenie potrzeby bycia potrzebnym i utrzymania kontaktéw spotecznych,
a takze lepsze zaspokojenie typowych potrzeb dnia codziennego tej grupy oséb
zwiazanych z obnizeniem sprawnosci fizycznej oraz potrzeba opieki — w sposéb,
ktéry moze sie przyczyni¢ do obcigzenia tradycyjnych instytucji systemu zdrowia
i pomocy spotecznej™®.

W 2022 r., podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej oséb starszych uczesz-
czalo do klubéw seniora/uniwersytetéw trzeciego wieku, prowadzonych przez wy-
zej wspomniane instytucje. Czlonkowie tych klubéw stanowili 61,5% ogdtu czlon-
kéw kot, klubow, sekcji w wieku powyzej 60 lat. Duza popularnoscia wérédd se-
nioréw cieszyly sie réwniez zajecia turystyczne i sportowo-rekreacyjne, na ktére
uczeszczalo 12,7% cztonkdw tych instytucji w analizowanym wieku'.

W grupach artystycznych prowadzonych w centrach, domach i o$rodkach kul-
tury, klubach i §wietlicach w 2022 r. odnotowano 50,4 tys. uczestnikéw powyzej 60
roku zycia, co w poréwnaniu z rokiem poprzednim oznacza wzrost 0 5,9% (w 2021 1.
byto ich 47,7 tys.). Udziat oséb starszych w ogdlnej liczbie cztonkéw grup arty-
stycznych osiagnal poziom 20,9%, tj. 0 0,1 pp. mniej niz rok wczesniej. Najwyzszy
odsetek 0séb powyzej 60 roku zycia wsrod cztonkéw grup artystycznych wysta-
pit w wojewddztwie dolnoslaskim (29,7%). Drugie pod tym wzgledem bylo woje-
wobdztwo $wietokrzyskie (27,7%). Najnizszy odsetek odnotowano w wojewddztwie
malopolskim (15,1%), nieco wyzszy w podkarpackim (16,0%) i pomorskim (16,8%)".
W 2022 r., podobnie jak w latach poprzednich, najwyzszy udzial oséb starszych
wystapil w grupach wokalnych i chérach (40,3% ogétu ich cztonkéw) oraz w gru-
pach folklorystycznych (35%). Najnizszym odsetkiem osdb starszych charaktery-
zowaly sie natomiast grupy taneczne (jedynie 4,9% ich cztonkéw to osoby w wieku
powyzej 60 lat).

W miastach, wéréd senioréw nalezacych do grup artystycznych najwiecej
uczeszczalo na zajecia grup wokalnych i chéréw (40,6%). Na wsi zas najwieksza

6 GUS, Uniwersytety trzeciego wieku w roku akademickim 2021/2022, dz. cyt., s. 25.

Tamze, s. 59.
8 Tamze, s. 60.
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popularnoscia wéréd oséb starszych cieszyly sie grupy folklorystyczne, do ktérych
nalezala blisko potowa czlonkéw grup artystycznych w analizowanym wieku".

Domy, osrodki, centra kultury, kluby i $wietlice prowadza réwniez réznego ro-
dzaju kursy. W 2022 r. skorzystalo z nich 10 tys. oséb w wieku powyzej 60 roku zycia,
tj. 0 7% wiecej niz rok wczeéniej. Absolwenci kurséw w wieku powyzej 60 roku zycia
stanowili 16,2% ogdtu absolwentéw. W analizowanym roku najwieksza popularno-
$cia wérdd senioréw cieszyly sie kursy komputerowe i jezykéw obcych. Ukonczyto
je odpowiednio 2,3 tys. i 2,2 tys. 0s6b powyzej 60 roku zycia. W nastepnej kolejnosci,
w analizowanej grupie wieku wybierane byly kursy plastyczne i tafica, w przypadku
ktérych liczba absolwentéw wyniosla 1,6 tys. i 1,4 tys. os6b.

Osoby starsze aktywnie angazuja si¢ w wolontariat. W pierwszym kwartale
2022 I. 30,7% mieszkancédw Polski w wieku 60—64 lata przynajmniej raz $wiad-
czylo wolontariat w ciagu czterech tygodni poprzedzajacych badanie. W grupie
wieku 65—89 lat odsetek wolontariuszy wyniést 20,3%. Osoby w wieku 60—89 lat
stanowily facznie nieco ponad jedna czwarta wszystkich wolontariuszy dziatajacych
w Polsce®. Zaangazowanie w wolontariat bylo wyzsze wérdd kobiet niz wéréd mez-
czyzn. W grupie wieku 60—64 lata przewaga kobiet nad mezczyznami zaangazo-
wanymi w wolontariat wyniosta 5,3 pp. (33,2% kobiet i 27,9% mezczyzn $wiadczylo
wolontariat). Wéréd oséb w wieku 65—89 lat réznica byta mniejsza i wyniosla 1,4
pp- (20,9% kobiet wobec 19,5% mezczyzn). Wirdd oséb starszych, podobnie jak
w przypadku innych grup wieku, zdecydowanie bardziej rozpowszechniony byt
wolontariat $wiadczony indywidualnie niz w ramach struktur zorganizowanych.
W ciagu czterech tygodni poprzedzajacych realizacje badania w wolontariat §wiad-
czony indywidualnie zaangazowalo sie ponad 5-krotnie wiecej senioréw niz w prace
spoleczna w organizacjach lub instytucjach?. Wolontariat indywidualny $wiadczy-
to 92,3% wolontariuszy w wieku 60—89 lat. Najczesciej odbiorcami bezposredniej
pomocy byli znajomi, przyjaciele lub sasiedzi. W analizowanej grupie wieku 77,5%
wolontariuszy dziatalo na ich rzecz. Zdecydowanie mniej senioréw deklarowalo
pos$wiecanie czasu na wolontariat skierowany do os6b nieznajomych czy na rzecz
$rodowiska naturalnego lub spotecznosci lokalnej (odpowiednio 15,2% i 8,7% wo-
lontariuszy w wieku 60—89 lat). W strukturach organizacji i instytucji dziatalo 17,9%
wolontariuszy z grupy wieku 60—89 lat. W ramach stowarzyszen i podobnych or-
ganizacji spotecznych wolontariat swiadczylo 5,5% ogétu wolontariuszy w analizo-
wanej grupie wieku, a 8,7% dzialalo w ramach ko$cioléw, wspélnot lub organizacji
religijnych.

We wspdlczesnym $wiecie technologii cyfrowych bardzo wazna kwestia
jest posiadanie umiejetnosci korzystania z internetu. W gronie osdb starszych

¥ Tamze.
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obserwuje si¢ systematyczny wzrost udziatu oséb korzystajacych z sieci. Zgodnie
z wynikami Badania wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ITC) w gospodarstwach domowych, w 2022 r. z internetu korzystato (w ciagu
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych badanie) 61,1% oséb w wieku 60-74 la-
ta (60,2% kobiet i 62,2% mezczyzn). W stosunku do roku poprzedniego oznacza to
wzrost udzialu uzytkownikéw sieci w analizowanej grupie wieku o 3,5 pp.

Udzial ten ksztattuje sie nadal na duzo nizszym poziomie w poréwnaniu do
0s6b mlodszych (w wieku 16—59 lat), wsréd ktoérych z internetu korzystato 95,4%.
W grupie wieku 60-74 lata regularnie (co najmniej raz w tygodniu) z internetu ko-
rzystalo 58,8% 0sdb, tj. o 4,8 pp. wiecej niz rok wczesniej. W analizowanej populacji
odsetek regularnych uzytkownikéw internetu byl nieco wyzszy wéréd mezczyzn niz
wsrdd kobiet (59,7% wobec 58,1%). Czestotliwo$¢ korzystania z sieci cyfrowej zalezy
istotnie od poziomu wyksztalcenia. W 2022 r. wérdd oséb w wieku 60-74 lata z wy-
ksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym odsetek senioréw regularnie uzytku-
jacych internet osiagnat warto$¢ 26%, podczas gdy w gronie os6b z wyksztalceniem
$rednim wyniosl 55,8%, a wyzszym — 90,6%. W 2022 r. wéréd oséb w wieku 60-74
lata udziat oséb, ktére nigdy nie korzystaly z internetu zmalat do 29,9% (z 34,5%
w roku poprzednim). Odsetek senioré6w niekorzystajacych z internetu nieznacznie
r6znit sie w gronie kobiet i mezczyzn (29,7% wobec 30%). Jego duze zrdéznicowanie
obserwuje sig, biorac pod uwage wyksztalcenie. W grupie oséb w wieku 60—74 lata
z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym az 64,1% oséb nigdy nie korzy-
stalo z internetu. Odsetek senioréw niekorzystajacych z internetu z wyksztatceniem
$rednim wyniost 31,4%, a z wyksztalceniem wyzszym — 3,4%2%.

Edukacja senioralna w Niemczech

W Niemczech rozwdj edukacji senioralnej przyspieszyt po II wojnie $wiatowej, kie-
dy to kwestia integracji spotecznej oséb starszych zaczeta zyskiwaé na znaczeniu
w kontekscie odbudowy spotecznej i gospodarczej kraju. Juz w latach 50. XX wieku
w Niemczech rozpoczeto organizacje kurséw i programéw edukacyjnych, majacych
na celu aktywizacje spoleczna senioréw oraz przeciwdzialanie ich izolacji. Edukacja
senioralna byta postrzegana jako sposéb na podtrzymywanie zdrowia psychicznego
i fizycznego oséb starszych, a takze na wlaczenie ich do zycia spolecznego.
Systematyczna budowa instytucji edukacyjnych dla senioréw rozpoczeta sie
w latach 70. XX wieku, kiedy to podjeto szereg dziatann majacych na celu rozwdj
infrastruktury edukacyjnej dostosowanej do potrzeb oséb starszych. Niemieckie
uniwersytety trzeciego wieku (Seniorenuniversititen) oraz inne instytucje eduka-
cyjne zaczely oferowac zréznicowane programy obejmujace zaréwno tradycyjne

2 Tamze.
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kursy akademickie, jak i praktyczne warsztaty oraz zajecia rekreacyjne. Oferta edu-
kacyjna byta dostosowana do réznorodnych potrzeb: od kurséw jezykowych, przez
szkolenia komputerowe, po zajecia z zakresu zdrowia i fitnessu.

Kluczowym aspektem niemieckiej edukacji senioralnej jest jej orientacja na
uczenie sie przez cale zycie (Lebenslanges Lernen). Koncepcja ta zaklada, ze eduka-
cja powinna by¢ dostepna dla kazdego, niezaleznie od wieku, i ze proces uczenia si¢
powinien trwac przez cate zycie. W Niemczech uczenie sie przez cale zycie jest
wspierane przez szeroki wachlarz inicjatyw, w tym przez system edukacji dorostych,
ktory obejmuje takze osoby starsze. Wsparcie ze strony panstwa, jak réwniez za-
angazowanie organizacji pozarzadowych i instytucji edukacyjnych, przyczynilo sie
do stworzenia zréznicowanej i dostepnej oferty edukacyjnej dla senioréw, ktéra
odpowiada na ich potrzeby i wspiera ich aktywno$¢ spoteczna.

Modele i teorie edukacii senioralnej

Edukacja senioralna, jako zlozony i wieloaspektowy proces, opiera sie na kilku klu-
czowych teoriach i modelach, ktére pomagaja zrozumied¢, jak osoby starsze ucza sie
w réznych kontekstach zyciowych. Jednym z najwazniejszych modeli jest teoria
uczenia sie przez cale zycie (lifelong learning), ktéra zaklada, ze proces edukacyjny
nie jest ograniczony do okresu mlodosci, lecz trwa przez cale zycie, umozliwiajac
jednostkom ciagly rozwdj osobisty i zawodowy. Teoria ta odgrywa szczegélna role
w kontekscie edukacji senioralnej, gdyz podkres$la znaczenie ciagtego angazowania
umystu w nowe wyzwania, co moze przyczynic sie do poprawy jakosci zycia oséb
starszych oraz dluzszego utrzymania ich aktywnosci spolecznej i intelektualnej®.

Kolejna istotna teorig w obszarze edukacji senioralnej jest geragogika, ktéra
specjalizuje sie w adaptacji metod dydaktycznych do specyficznych potrzeb psy-
chofizycznych oséb starszych. Geragogika wywodzi sie z pedagogiki, lecz koncen-
truje sie na edukacji oséb w starszym wieku, uwzgledniajac zmiany poznawcze,
motywacyjne oraz zdrowotne, jakie zachodza w tej grupie wiekowej. Przyktadowo:
geragogika zwraca uwage na konieczno$¢ stosowania bardziej elastycznych metod
nauczania, ktére uwzgledniaja wolniejsze tempo przyswajania nowych informacji
oraz wieksze zapotrzebowanie na powtarzanie i utrwalanie materiatu®.

Edukacja senioralna moze by¢ realizowana w réznych formach: formalnej — zor-
ganizowanej w ramach instytucji edukacyjnych, takich jak uniwersytety trzeciego
wieku; oraz nieformalnej i pozaformalnej — obejmujacej inicjatywy realizowane
przez wspoélnoty lokalne, organizacje pozarzadowe czy kluby seniora. Kazda z tych
form edukacji ma swoje unikalne cechy i korzysci. Edukacja formalna czesto oferuje
strukturalne wsparcie, profesjonalng kadre dydaktyczna oraz programy nauczania,

2 D. Findeisen, Bildung im Alter: Grundlagen und Praxis. W. Bertelsmann Verlag 2011.
# . Kade, W. Seitter, Seniorenbildung: Eine Einfiihrung, Beltz Juventa 2012.
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ktoére sa dokladnie planowane i realizowane. Natomiast edukacja nieformalna i po-
zaformalna jest zazwyczaj bardziej elastyczna, dostosowana do potrzeb lokalnej
spolecznosci i czesto opiera sie na inicjatywach oddolnych, co umozliwia wieksza
personalizacje procesu edukacyjnego.

Poréwnanie tych réznych podejs¢ w edukacji senioralnej pozwala zrozumie¢,
jak moga one wspiera¢ aktywne starzenie sie oraz zwiekszaé zaangazowanie spo-
teczne senioréw. W kontekscie aktywnego starzenia sie kluczowe jest, aby modele
edukacyjne byly nie tylko dostosowane do specyficznych potrzeb oséb starszych,
ale réwniez aby promowaly ich udzial w zyciu spolecznym oraz integrowaly rézne
formy edukacji w sposéb, ktéry wspieratby rozwoéj osobisty i spoleczny senioréw
na kazdym etapie ich zycia.

Psychologiczne i socjologiczne aspekty uczenia sig seniordw

Uczenie sie w starszym wieku wiaze si¢ z réznymi wyzwaniami, ktére wynikaja
z naturalnych proceséw starzenia si¢ organizmu. Jednym z najwazniejszych wy-
zwan sa zmiany poznawcze zwigzane z wiekiem, takie jak spowolnienie przetwa-
rzania informacji, pogorszenie pamieci krétkotrwatej oraz trudnosci z koncentra-
cja. Cho¢ te zmiany moga wplywac na zdolno$¢ uczenia sig, badania pokazuja, ze
proces edukacyjny moze by¢ skutecznie dostosowany do potrzeb senioréw poprzez
odpowiednie metody dydaktyczne i organizacje zaje¢®. Na przyktad stosowanie
powtarzania, wizualizacji oraz praktycznych ¢wiczen moze wspiera¢ efektywnosc
uczenia sie oséb starszych, mimo naturalnych ograniczen zwiazanych z wiekiem.
Niewatpliwie nalezy pamietad, ze ,uczenie sie zawiera w sobie zmiane. Wiaze sie
ono z przyswajaniem sobie nawykéw, wiedzy i postaw. Umozliwia ono jednostce
dostosowanie si¢ zaréwno osobiste, jak i spoteczne. Poniewaz koncepcja zmiany
jest zawarta w koncepcji uczenia sie, jakakolwiek zmiana w zachowaniu oznacza, ze
uczenie sie trwa lub juz sie skoniczylo. Uczenie sig, ktdre wystepuje podczas procesu
zmiany, moze by¢ okreslane jako «proces uczenia sie»”%.

Pomimo tych wyzwan, osoby starsze posiadaja réwniez liczne zasoby, ktére
moga wspieraé proces uczenia sie. Doswiadczenie zyciowe, zgromadzone przez
lata, stanowi bogata baze wiedzy, ktéra seniorzy moga wykorzystywac podczas
nauki. Dodatkowo osoby starsze czesto posiadaja silng motywacje do nauki, wyni-
kajaca z potrzeby samorozwoju, pragnienia nadgzania za zmianami spotecznymi
i technologicznymi, a takze checi utrzymania aktywnosci umystowej i spotecznej?.

% J. Halicki, dz. cyt.

% Jest to definicja podana przez L.D. Crow i A. Crow w ksiazce Readings in Human Learning (1963), cyt. za:
Edukacja dorostych. Podrecznik akademicki, red. M.S. Knowles, E.F. Holton, R.A. Swanson, Warszawa
2009, . 23.
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Spoleczne interakcje odgrywaja kluczowa role w motywowaniu senioréw do
uczestnictwa w edukacji: ,uczenie sie jest zmiang zachodzaca w jednostce, spo-
wodowana interakcja z otoczeniem, ktora zaspokaja jej potrzeby i sprawia, ze jest
w stanie postepowac z tym otoczeniem w spos6b bardziej adekwatny”?. Edukacja
senioralna czesto jest potaczona z mozliwo$ciami nawigzywania nowych kontak-
téw oraz podtrzymywania istniejacych relacji spotecznych, co jest niezwykle wazne
dla przeciwdziatania izolacji spolecznej. Zajecia edukacyjne dla senioréw nie tylko
rozwijaja umiejetnosci i wiedze, ale takze wzmacniaja wiezi spoleczne, co ma po-
zytywny wplyw na zdrowie psychiczne i og6lna jakosc¢ zycia oséb starszych.

Jednakze seniorzy moga napotykac réwniez bariery w procesie edukacji, takie
jak lek przed nowymi technologiami, niskie poczucie wlasnej wartosci czy obawy
zwigzane z oceng ich umiejetnosci przez mlodszych uczestnikéw kurséw. Te ba-
riery moga hamowac zaangazowanie senioréw w edukacje, dlatego kluczowe jest,
aby programy edukacyjne byly tak zaprojektowane, by fagodzi¢ te obawy i wspierac
seniorow w pokonywaniu trudno$ci. Przykltadowo: wprowadzenie mentor systemu,
w ktérym mtodsi uczestnicy wspieraja senioréw w nauce nowych technologii moze
znacznie zwigkszy¢ komfort i efektywno$¢ procesu edukacyjnego®.

Podsumowujac, zrozumienie psychologicznych i socjologicznych aspektow
uczenia sie senioréw jest kluczowe dla tworzenia skutecznych programéw eduka-
cyjnych, ktére nie tylko odpowiadaja na potrzeby poznawcze 0séb starszych, ale
takze wzmacniaja ich zaangazowanie spoleczne i motywacje do nauki.

4. Praktyczne aspekty edukacji senioralnej

Metody i techniki nauczania seniorow

Edukacja senioralna, aby by¢ skuteczna, musi by¢ dostosowana do unikalnych po-
trzeb i mozliwos$ci oséb starszych. W zwiazku z tym wykorzystuje sie zaréwno tra-
dycyjne, jak i nowoczesne metody nauczania, ktére sa modyfikowane pod katem
specyficznych wymagan tej grupy wiekowej.

Tradycyjne metody nauczania, takie jak wyktady, seminaria czy warsztaty cie-
sza sie¢ duza popularno$cia wsiréd seniordw. Wyktady pozwalaja na przekazywanie
wiedzy w sposdb zorganizowany i uporzadkowany, co jest wazne dla oséb, ktére
preferuja strukturalne podejscie do nauki. Seminaria i warsztaty natomiast oferuja
interakcje zaréwno z prowadzacymi, jak i z innymi uczestnikami, co moze sprzy-
jac¢ dyskusji, wymianie doswiadczen oraz budowaniu spolecznosci. W konteks$cie

% Definicja podana przez W.H. Burtona w ksiazce Readings in Human Learning (1963), cyt. za: Edukacja
dorostych, dz. cyt. s. 23.
B  A. Kozlowska, dz. cyt.
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senioréw takie interakcje maja dodatkowa wartos$¢, poniewaz pomagaja w przeciw-
dzialaniu izolacji spotecznej, ktéra czesto towarzyszy starzeniu sie.

Wraz z rozwojem technologii nowoczesne techniki nauczania zyskuja na zna-
czeniu rowniez w edukacji senioralnej. E-learning i blended learning (nauczanie
hybrydowe) stanowia doskonate narzedzia do edukacji na odleglos¢, umozliwiajac
osobom starszym dostep do kurséw i materiatéw edukacyjnych z domu. To rozwia-
zanie jest szczegdlnie wazne dla senioréw z ograniczona mobilnoscig, ktérzy moga
mie¢ trudnosci z regularnym uczestnictwem w zajeciach stacjonarnych. E-learning
oferuje elastyczno$¢ czasowa i mozliwos¢ dostosowania tempa nauki do indywidu-
alnych potrzeb. Aby ta forma nauczania byta skuteczna, konieczne jest dostosowa-
nie materialéw edukacyjnych do potrzeb senioréw. Przyktadowo: wazne jest, aby
materialy byly prezentowane w sposob przystepny, z uzyciem wiekszych czcionek,
prostego jezyka oraz zintegrowanych interaktywnych elementéw, ktére moga ula-
twié zrozumienie i zapamietanie tresci®.

Jednym z wyzwan w edukacji senioralnej jest takze wdrazanie nowych tech-
nologii. Wprowadzenie senioréw w $wiat cyfrowy wymaga stopniowego, dobrze
zaplanowanego procesu, ktéry obejmuje nauczanie podstaw obstugi komputera,
korzystania z internetu oraz nowych narzedzi komunikacyjnych. Kluczowe jest za-
pewnienie wsparcia technicznego oraz dostepnosci do zasob6w cyfrowych, ktére
sa zrozumiale i intuicyjne w uzyciu.

Przykfady dobrych praktyk

Skutecznos¢ programoéw edukacyjnych dla senioréw w duzej mierze zalezy od
ich dopasowania do lokalnych potrzeb oraz specyfiki uczestnikéw. W Polsce
i Niemczech istnieje wiele przyktadéw inicjatyw, ktére odniosty sukces dzieki od-
powiedniemu zrozumieniu i zaspokojeniu potrzeb osob starszych.

W Polsce uniwersytety trzeciego wieku odgrywaja wiodaca role w edukacji se-
nioréw. Oferuja szeroki wachlarz kurséw: od zajec jezykowych, przez warsztaty
artystyczne, az po zajecia z zakresu technologii cyfrowych. Kluczowym elementem
sukcesu UTW jest ich elastyczno$¢ oraz zdolno$¢ do adaptacji oferty edukacyjnej
do zmieniajacych sie potrzeb senioréw. Uczestnicy kurséw UTW czesto podkresla-
ja, ze oprécz zdobywania wiedzy, zajecia daja im mozliwo$¢ nawiazywania nowych
relacji spolecznych, co jest istotne dla ich dobrostanu psychicznego®.

W Niemczech szczegoélnie interesujacy jest projekt Senior-Online, ktéry kon-
centruje sie na edukacji cyfrowej senioréw. Program ten ma na celu przeciwdzia-
tanie wykluczeniu cyfrowemu poprzez oferowanie kurséw, ktére ucza podstawo-
wych umiejetnosci obstugi komputeréw i smartfonéw, korzystania z internetu oraz
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bezpieczenstwa w sieci. Projekt Senior-Online jest przykladem inicjatywy, ktéra
odpowiada na rosnace zapotrzebowanie na umiejetnosci cyfrowe w starszym wieku,
jednocze$nie wspierajac senioré6w w adaptacji do coraz bardziej zinformatyzowa-
nego $wiata®.

Whnioski plynace z analizy tych projektéw wskazuja na kilka kluczowych ele-
mentéw, ktére moga przyczynic sie do sukcesu edukacji senioralnej. Po pierwsze,
kluczowe jest dostosowanie oferty edukacyjnej do specyficznych potrzeb senio-
réw, uwzgledniajace ich poziom wiedzy, zainteresowania oraz mozliwosci fizyczne
i poznawcze. Po drugie, wazne jest, aby edukacja senioralna byla elastyczna i do-
stepna zaréwno w formie stacjonarnej, jak i online, co umozliwia uczestnictwo
réznym grupom senioréw, niezaleznie od ich sytuacji zyciowej. Po trzecie, wsparcie
w formie mentorstwa oraz pomoc techniczna s3 niezbedne, aby seniorzy mogli
efektywnie korzystac¢ z nowych technologii i w petni uczestniczy¢ w programach
edukacyjnych.

Podsumowujac: praktyczne aspekty edukacji senioralnej obejmuja zaréwno sku-
teczne metody i techniki nauczania, jak i dobrze dopasowane programy edukacyjne,
ktére odpowiadaja na rzeczywiste potrzeby senioréw. Wdrazanie dobrych praktyk,
takich jak te z Polski i Niemiec, moze stuzy¢ jako model dla rozwijania edukacji
senioralnej w innych krajach, przyczyniajac sie do poprawy jakosci zycia oséb star-
szych oraz ich aktywnego uczestnictwa w spoleczenstwie.

Wyzwania i bariery w edukacji senioralnej

Edukacja senioralna, mimo swojego rosnacego znaczenia, napotyka liczne wyzwa-
nia i bariery, ktére moga utrudnia¢ dostep do ksztalcenia osobom starszym. Bariery
te mozna podzieli¢ na psychologiczne i fizyczne oraz strukturalne i instytucjonalne.

Bariery psychologiczne i fizyczne

Osoby starsze czesto zmagaja sie z réznorodnymi barierami zdrowotnymi, ktére
moga ograniczac ich udziat w programach edukacyjnych. Fizyczne ograniczenia,
takie jak pogarszajacy sie wzrok, stuch, ostabiona sprawno$¢ ruchowa, a takze prze-
wlekte choroby, moga utrudnia¢ uczestnictwo w zajeciach, szczegélnie tych pro-
wadzonych w formie tradycyjnej, wymagajacej osobistej obecnosci. Trudnosci te
moga sprawi¢, Ze seniorzy czuja si¢ niepewnie w nowych, nieznanych sytuacjach,
co prowadzi do unikania aktywnosci edukacyjnych.

Réwniez bariery psychologiczne odgrywaja znaczaca role w ograniczaniu udzia-
tu senioréw w edukacji. Lek przed technologia, znany réwniez jako technofobia, jest
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powszechnym problemem wsréd oséb starszych, szczegélnie w kontekscie coraz
wiekszego nacisku na umiejetnosci cyfrowe w programach edukacyjnych. W wielu
przypadkach seniorzy obawiaja sie, ze nie poradza sobie z obstuga komputerdw,
smartfonéw czy platform e-learningowych, co skutkuje rezygnacja z uczestnictwa
w takich kursach.

Obawa przed niepowodzeniem oraz niskie poczucie wlasnej wartosci moga
réwniez zniechecac senioré6w do angazowania sie w edukacje. Osoby starsze moga
mie¢ watpliwosci co do swoich zdolnos$ci poznawczych, zwlaszcza jesli przez dtu-
gi czas nie uczestniczyly w zadnych formach ksztalcenia. Tego typu przekonania
moga prowadzi¢ do wycofywania sie z préb podejmowania nowych wyzwan edu-
kacyjnych.

Dodatkowo brak wsparcia ze strony rodziny i otoczenia moze negatywnie wply-
wac¢ na motywacje senioréw do uczestnictwa w edukacji. W sytuacjach gdy bliscy
nie wspieraja lub nie doceniaja dazenia seniora do nauki, osoby starsze moga od-
czuwac brak sensu w kontynuowaniu ksztalcenia, co stanowi istotna przeszkode na
drodze do rozwoju edukacyjnego.

Bariery strukturalne i instytucjonalne

Oprocz barier osobistych, edukacja senioralna napotyka réwniez wyzwania zwia-
zane ze strukturg i funkcjonowaniem instytucji edukacyjnych. Jednym z gtéwnych
problemoéw jest niedostateczna liczba placéwek edukacyjnych dostosowanych do
potrzeb o0séb starszych. W wielu regionach, zwlaszcza tych o mniejszym zaludnie-
niu, seniorzy moga nie mie¢ dostepu do uniwersytetéw trzeciego wieku, centréow
edukacyjnych czy innych instytucji oferujacych programy dla oséb starszych.

Kolejnym problemem jest niedostateczne finansowanie programéw edukacyj-
nych dla senioréw. W wielu przypadkach fundusze na edukacje senioralna sa ogra-
niczone, co prowadzi do redukcji liczby dostepnych kurséw, niewystarczajacego
wyposazenia placéwek edukacyjnych oraz braku mozliwosci oferowania bezptat-
nych lub niskokosztowych programéw. Seniorzy, zwlaszcza ci z ograniczonymi za-
sobami finansowymi, moga nie by¢ w stanie uczestniczy¢ w ptatnych kursach, co
dodatkowo ogranicza ich dostep do edukacji.

Ograniczenia infrastrukturalne, takie jak brak przystosowania miejsc nauki do
potrzeb senioréw, sa kolejnym istotnym wyzwaniem. Sale wyktadowe i inne po-
mieszczenia edukacyjne moga nie by¢ wyposazone w odpowiednie udogodnienia,
takie jak porecze, windy czy ergonomiczne krzesta, co utrudnia uczestnictwo oso-
bom z ograniczona mobilnoscia.

Niedobér wykwalifikowanych kadr to kolejny problem wplywajacy na jakos$¢
edukacji senioralnej. Pracownicy edukacyjni, ktérzy pracuja z seniorami, powinni
by¢ odpowiednio przeszkoleni, aby zrozumiec i skutecznie reagowac na specyficzne



potrzeby tej grupy wiekowej. Niestety czesto brakuje odpowiednich programéw
szkoleniowych dla nauczycieli, co prowadzi do sytuacji, w ktérej kadra nie jest wy-
starczajaco przygotowana do pracy z seniorami. W efekcie jako$¢ edukacji moze by¢
nizsza, a seniorzy moga nie otrzymywac wsparcia, ktérego potrzebuja do pelnego
uczestnictwa w procesie ksztalcenia.

Podsumowujac: edukacja senioralna stoi przed wieloma wyzwaniami, ktére wy-
magaja systematycznego i zintegrowanego podejs$cia. Pokonanie barier fizycznych,
psychologicznych oraz strukturalnych jest kluczowe dla zapewnienia seniorom pet-
nego dostepu do edukacji, co przyczyni si¢ do ich lepszego samopoczucia, wigkszej
aktywnosci spolecznej oraz pelniejszego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

5. Przyszto$é edukacji senioralnej. Trendy i innowacje

Edukacja senioralna, bedaca kluczowym elementem polityki spotecznej, zyskuje na
znaczeniu w obliczu starzejacego sie spoteczenistwa. W zwiazku z tym przysztoscé
tej dziedziny edukacji jest zwiazana z intensywnym rozwojem trendéw i innowacji,
ktére maja na celu poprawe jakosci zycia os6b starszych oraz ich pelniejsze uczest-
nictwo w zyciu spofecznym i kulturowym.

Wspolczesna edukacja senioralna coraz bardziej opiera si¢ na wykorzystaniu no-
wych technologii. Digitalizacja edukacji stanowi jeden z gléwnych trendéw, umoz-
liwiajac seniorom dostep do szerokiej gamy kurséw i zasobéw edukacyjnych za
posrednictwem internetu. Platformy e-learningowe, aplikacje mobilne oraz kursy
online zyskuja na popularno$ci, oferujac elastycznos¢ i dostepnosé, ktére sa kluczo-
we dla oséb starszych, szczegdlnie tych z ograniczona mobilnoscia.

Personalizacja edukacji to kolejny istotny trend, ktéry polega na dostosowy-
waniu tresci i tempa nauki do indywidualnych potrzeb i zainteresowan senioréw.
Dzieki temu uczestnicy moga skoncentrowac sie na tematach, ktére sa dla nich
najbardziej istotne, co zwigksza motywacje i zaangazowanie w proces edukacyjny.
Personalizacja moze obejmowac takze dostosowanie materialéw edukacyjnych pod
katem formy i jezyka, co jest szczegélnie wazne w pracy z osobami starszymi, ktore
moga mie¢ specyficzne potrzeby w tym zakresie.

Uczenie sie przez cale zycie (lifelong learning) to koncepcja, ktéra zyskuje co-
raz wigksza popularno$¢, poniewaz edukacja nie koniczy sie wraz z osiagnigeciem
doroslosci, ale trwa przez cale zycie. W ramach tego podejscia osoby starsze sa
zachecane do ciaglego rozwijania swoich umiejetnosci i zdobywania nowej wiedzy,
co nie tylko poprawia jakosc¢ ich zycia, ale takze pozwala na aktywne uczestnictwo
w spoleczenstwie.

Innowacje w edukacji senioralnej obejmuja réwniez rozwéj kurséw miedzyge-
neracyjnych, ktdre tacza uczestnikéw w réznym wieku, co sprzyja wymianie do-
$wiadczen i budowaniu relacji miedzy pokoleniami. Tego typu programy moga nie
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tylko wspiera¢ edukacje senioréw, ale takze przeciwdziala¢ izolacji spolecznej i pro-
mowac solidarno$¢ miedzypokoleniowa.

Propozycje rozwigzan i kierunki rozwoju

Aby skutecznie rozwija¢ edukacje senioralng, konieczne sg dziatania na kilku po-
ziomach. Polityka edukacyjna powinna uwzglednia¢ rosnaca potrzebe wsparcia
dla senioréw, poprzez tworzenie i finansowanie programéw edukacyjnych, ktére
odpowiadaja na specyficzne potrzeby tej grupy wiekowej. Wprowadzenie szeroko
zakrojonych programéw edukacji cyfrowej jest konieczne, aby poméc seniorom
w zdobywaniu umiejetnosci niezbednych do poruszania sie w cyfrowym $wiecie.
Tego rodzaju inicjatywy moga obejmowac kursy podstawowe, jak i bardziej zaawan-
sowane, dostosowane do réznego poziomu zaawansowania uczestnikéw.

Zwiegkszenie finansowania programéw edukacyjnych dla senioréw to kolejny
kluczowy kierunek rozwoju. Wieksze zasoby finansowe pozwolilyby na rozszerze-
nie oferty kurséw, lepsze wyposazenie placowek edukacyjnych oraz zwiekszenie
dostepnosci dla os6b starszych, zwlaszcza tych z mniejszych miejscowosci i terendéw
wiejskich. Finansowanie mogloby réwniez wspiera¢ rozwdj nowoczesnej infrastruk-
tury edukacyjnej w postaci sal wyktadowych dostosowanych do potrzeb senioréw,
w tym oséb z niepelnosprawnos$ciami.

Badania nad edukacjg senioralng powinny by¢ kontynuowane i rozwijane, aby
lepiej rozumied, jakie metody i narzedzia sa najbardziej efektywne. Skupienie si¢ na
analizie efektywno$ci réznych podej$¢ do nauczania, w tym tradycyjnych i nowo-
czesnych, pozwoli na identyfikacje najlepszych praktyk oraz wprowadzenie innowa-
cyjnych rozwigzan, ktére moga jeszcze bardziej zwiekszy¢ dostepnosc i atrakcyjnosc
edukacji dla oséb starszych.

Rozwdj kurséw interakcyjnych i warsztatéw praktycznych to kolejny obszar,
ktéry moze znaczaco przyczynic sie do poprawy jakosci edukacji senioralnej. Tego
typu formy nauczania moga by¢ szczegélnie atrakcyjne dla senioréw, oferujac im
mozliwo$¢ aktywnego udzialu, dyskusji i praktycznego zastosowania zdobytej wie-
dzy. Kursy te moga by¢ prowadzone zaré6wno w formie stacjonarnej, jak i online,
z uwzglednieniem wirtualnych interakcji, ktére umozliwiaja uczestnikom nauke
w grupach, niezaleznie od miejsca zamieszkania.

Podsumowujac: przyszlos¢ edukacji senioralnej jest nierozerwalnie zwigzana
z rozwojem nowych technologii, personalizacja nauczania oraz dazeniem do zapew-
nienia seniorom pelnego dostepu do edukacji. Wdrozenie odpowiednich polityk,
zwiekszenie finansowania oraz inwestycje w badania i rozwdj moga przyczynic sie
do stworzenia bardziej efektywnego i przyjaznego dla senioréw systemu edukacyj-
nego, ktéry wspiera ich w aktywnym i satysfakcjonujacym zyciu.
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6. Podsumowanie

Edukacja senioralna jest nieocenionym narzedziem w zakresie aktywizacji spolecz-
nej i poprawy jakosci zycia oséb starszych. Poprzez angazowanie senioréw w pro-
cesy edukacyjne mozna znaczaco wplynac na ich dobrostan, zaréwno intelektualny,
jak i emocjonalny.

Przeglad literatury oraz analiza programéw edukacyjnych w Polsce i Niemczech
wskazuja, ze edukacja senioréw w obu krajach pelni wazna role w polityce spotecz-
nej, jednak jej realizacja napotyka liczne wyzwania.

Dostrzegamy réznorodnos¢ podej$¢ w zakresie edukacji senioralnej. W Polsce
gtéwnym przykladem s uniwersytety trzeciego wieku, ktére oferuja szeroka game
kurséw dostosowanych do potrzeb senioréw: od nauki jezykéw obcych po zajecia
artystyczne. W Niemczech oprécz UTW wyr6zniajg sie innowacyjne projekty, takie
jak Senior-Online, ktére koncentruja si¢ na edukacji cyfrowej.

Istotnym problemem sa wyzwania psychologiczne. Seniorzy czesto zmagaja sie
z lekiem przed nowymi technologiami, obawa przed porazka oraz niskim poczu-
ciem wlasnej wartoséci. Te bariery moga skutecznie zniecheca¢ do udzialu w pro-
gramach edukacyjnych.

Istnieja réwniez wyzwania zwigzane z infrastruktura i finansowaniem. Brak
dostosowanej infrastruktury edukacyjnej, niedostateczne wsparcie finansowe oraz
niedob6r wykwalifikowanych nauczycieli to problemy, ktére wplywaja na jakosc
i dostepnos¢ edukacji dla senioréw (wyzwania strukturalne).

Podsumowujac: chociaz edukacja senioralna zyskuje na znaczeniu, istnieje po-
trzeba dalszego rozwoju i optymalizacji programéw edukacyjnych, aby lepiej odpo-
wiadaly na potrzeby o0sdb starszych i skuteczniej przeciwdzialaly barierom, ktére
napotykaja. Dynamicznie zmieniajaca sie struktura demograficzna spoteczenstw
europejskich, zwigzana z rosnaca liczba oséb starszych, wskazuje na koniecznos¢
kontynuowania badan nad edukacja senioralna. Badania te sa kluczowe dla lepszego
zrozumienia potrzeb i barier edukacji senioralnej. Analiza specyficznych potrzeb
senioréw oraz identyfikacja trudnosci, z ktérymi sie zmagaja, pozwala na tworzenie
bardziej efektywnych i dostosowanych programéw edukacyjnych. Waznym wy-
zwaniem w edukacji senioralnej jest rozwoj innowacyjnych metod nauczania, ze
szczego6lnym wykorzystaniem nowych technologii, takich jak e-learning czy blen-
ded learning. Istnieje koniecznos$¢ prowadzenia badan, ktérych celem bylaby ocena
skutecznosci tych metod oraz ich wptywu na zaangazowanie i efektywno$¢ nauki
wsrod seniordw.

Nalezy optymalizowac oferte edukacyjna. Warto réwniez badad, jakie formy
i tre$ci edukacyjne sa najbardziej atrakcyjne dla senioréw, aby lepiej dostosowac
programy do ich potrzeb i oczekiwan. W zakresie polityki edukacyjnej i finanso-
wej badania moga pomdc w okresleniu, jakie polityki i modele finansowania sa
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najbardziej efektywne w kontekscie edukacji senioralnej, co przyczyni sie do lep-
szego wsparcia finansowego i rozwoju infrastruktury edukacyjnej. Wnioski plynace
z badann moga przyczyni¢ sie do poprawy jakos$ci i dostepnosci edukacji dla os6b
starszych, a takze do stworzenia bardziej sprzyjajacego $rodowiska edukacyjnego,
ktére wspiera aktywne starzenie sie i petne uczestnictwo senioréw w zyciu spo-
tecznym.
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